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Pamukkale Belediye Meclisi'nin 04.12.2020 tarihli toplantısının birinci oturumunda
İncelenmek izere Komİsyonumuza hava|e edilen, ekli cetveldeki müdürlfüler arası ödenek
aktanlması konusunda Beledİye Başkanı Avni Örki tarafından verilen 04.12.2020 tarihli önerge
üzerine Komisyonumuzca yapılaıı inceleme ve değerlendirmeler sonucunda;

5393 sayılı Belediye Kanununun l8.maddesinin (b) fikrası ve Mahalli İdareler Bütçe ve
Muhasebe Yönetmeliğinin 36. maddesinin 2.fikrası uyannca, 2020 Ma|i yılı Bütçesinde Destek
Hizmetleri Müdtırlüğü bütçesindeki "Müteahhitlik Hizmetleri" tertibine 3.250.000,0O._TL ve
"Temİzlik Malzemesİ Alımlan" tertİbine 600.000,00.-TL olmak tizere toplam 3.850.000,00._TL
ödeneğin, Mali Hizmetler Müdiirlüğü bütçesindeki "TL Cinsinden Diğer İç Borç Faiz Giderleri,,
tertibinden aktanlması Komisyonumuzca oybirliğiyle uygun görülmüşttir.

Meclisin takdir ve tasvipleine arz edeiz. 04.12.2020
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MECLİS BAŞKANLIĞINA
Pamukkale Belediyesi Meclisinin 04.|2-2020 tarihli toplantısının birinci oturumunda

incelenmek üzere Komisyonumuza havale edilen; Belediyemiz birimlerinin daha iyi hizmet
verebilmesi için çalıştırılmasına ihtiyaç duyulan l adet geçici işçi için l adam l |2 ay sayısı
konusunu incelemek üzere toplanan Komisyonumuzca yapı lan mtizakereler sonucunda;.

Söz konusu teklif gereğince yapılan inceleme ve değerlendirmeler sonucunda;
Belediyemizde çalışmakta olan ve 5620 sayılı Kanunun 3. maddesi ve Geçici l. maddesi ile
5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi kapsamı içerisinde, birimlerimizin daha iyi
hizmet verebilmesi için 2006 yılındaki çahşma sürelerini aşmamak kaydıyla 202| yılında
çalıştınlması düşünülen l adet geçici işçinin Ek'te yer alan ve vize alınmak i.izere hazırlanan
geçici iş pozisyon vize cetveli komisyonumuzca incelenmiştir. 5620 sayılı Kamuda Geçici İş

Pozisyonlannda Çalışanlann Stirekli İşçi Kadrolanna veya Sözleşmeli Penonel Statiistlne
Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştınlması ile Bazı Kanunda Değişiklik Yapılması Hakkında
Kanunun geçici l.maddesinin ikinci fıkrasında; "Sözleşmeli personel stattlsüne geçmeyi kabul
etmeyenler, 2006 yılındaki çalışma sürelerini aşmamak kaydıyla adı geçen Kanunun
3.maddesinde belirtilen usule göre vizesi yapılacak geçici iş pozisyonlannda istihdam edilmeye
devam olunurlar" denildiğinden, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli ldare Birlikleri
Norm Kadro İlke ve Standartlanna Dair Yönetmeliğin 24.maddesi dikkate alınarak yukandaki
gerekçeler ışığında 202l yılında çalıştınlması düşünülen l adet geçici işçinin 2006 yılındaki

çalışma siirelerini aşmamak kaydıyla Ek'te yer alan cetvele göre202l yılı için l Adam l |2 Ay
geçici işçi vize edilmesi Komisyonumuzca oybirliği ile kabul edilmiştir.

Meclisin takdir ve tasviplerine arz. ederiz. 04.|2.2020
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