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“Vatanint en cok seven
gorevini en yi yapandir.”
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SUNUS

Mali yonetim sistemimizin temel yasasi konumunda bulunan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; stratejik plan,
performans programi, i¢ kontrol, dis denetim, faaliyet raporu, yonetim sorumlulugu ve hesap verebilirlik gibi bircok yeni kavrami mali
yonetim sistemimize dahil ederek, onemli yapisal degisimleri beraberinde getirmistir.

Bu baglamda belediyemizde mali disiplinin, saydamligin ve hesap verme sorumlulugunun saglanmasi ile kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi ayrica hizmet kalitesinin artinlmasi amaciyla katilimei bir yontemle hazirlanan Pamukkale Belediyesi Stratejik Plani
(2020-2024) sizlerin paylasimina sunulmustu.

Stratejik planlanin yillik uygulama dilimlerini performans programlar olusturur. Stratejik planlar ve biitceler arasindaki iliski
performans programlari araciliji ile daha ayrintili olarak kurulacaktir. Stratejik planin amag ve hedeflerini gerceklestirmeye doniik faaliyet
ve projeler ile bunlarin biitcelendirilmesi performans programinda yer alir. Béylelikle biitcelerin performans uygulamasini destekleyen bir
yapiya sahip olmasi saglanmis olacaktir.

2023 Pamukkale Belediyesi Performans Programinda stratejik planimizda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerimize
bagli yillk performans hedefleri ve bunlan gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacina yer
verilmistir. Ayrica performans hedeflerine ne derecede ulasildigini dlgmek, izlemek ve degerlendirmek igin gostergeler belirlenmistir.

Belediyemizin daha verimli, hesap verebilir ve etkin calismasina katki yapacagini diisiindiigiimiiz 2023 Yili Performans
Programimizin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder, ilcemize ve tiim hemsehrilerimize hayirli olmasini dilerim.
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Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi

GENEL BILGILER

A-Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYON

Tarihi ve kiiltirel degerleri koruyarak, etkili yonetim, daha iyi hizmet performans, katilimei planlama ve siirdiiriilebilir gelisim
ile yasam kalitesi yiiksek bir kent olusturmak

VizYon

Vatandas memnuniyetini one cikaran, kendisini siirekli gelistiren, etkin ve katilimci yonetim anlayisina sahip, cevresel deger-
leriyle yenilikgi bir belediye olmak

TEMEL DEGERLER

Goniillere Dokunan
Seffaf

Katiimci

Adaletli

Yenilikci

Coziim Odakli

Uretime Yon Veren




B-idareye fliskin Belgeler

1-Tarihce

Hierapolis, MO 2. yiizyilda, Bergama (Pergamon) Kralligii'i kuran ve yéneten Attalos Hanedanligrndan 1. Eumenes tarafindan
bir kaplica sehri olarak kurulmustur. Hierapolis, Bergama Kralliimin son krali olan IIl. Attalus'un dliimiiyle, MO 133 yilinda Roma
imparatorlu§u'na gecerek imparatorlugun Asya eyaletinin bir parcasi olmustur.

Denizli ilinin 6 km. kuzeyinde yer alan antik Laodikeia kenti, cografi bakimdan cok uygun bir noktada ve Lykos irmaginin
giineyinde kurulmustur. Kentin adi antik kaynaklarda daha cok “Lykos'un kiyisindaki Laodikeia seklinde gecmektedir. Diger antik
kaynaklara gére ise, kent M0. 261-263 yillan arasinda II. Antiokhos tarafindan kurulmus ve kente esi Laodike'nin adi verilmistir. Lao-
dikeia, MO. 1. yiizyilda Anadolu'nun en énemli ve iinlii kentlerinden biridir. Kentteki biiyiik sanat eserleri bu diineme aittir. Romalilar da

Laodikeia'ya dzel bir 6nem vermisler ve Kibyra (Golhisar-Horzum) Conventus'un merkezi yapmislardir.

Bergamalilar sirasinda Helenistik kentlesmenin kendine dzgii dokusunu tasiyan sehir, MS 17 yilinda imparator Tiberius'un
yonetimi sirasinda biiyiik bir deprem gecirmis, hasara ugrayan yapilar Roma mimarisi ile yenilenmistir. Deprem kusag lizerinde bulu-
nan kent, ikinci ve daha biiyiik depremi MS 60 yilinda Neron doneminde yasamistir. Kent, depremden biiyiik zarar gormiis ve tamamen
yenilenmistir. Ust iiste yasadigi depremlerden sonraki bu yenilemeler kente Helenistik niteligini kaybettirmis, Roma mimarisini egemen
hale getirmis, boylece Hierapolis tipik bir Roma kenti goriiniimiinii almistir. Hierapolis, 7. yiizyilin baslarinda Pers ordular tarafindan
istila edilerek yakilip yikilir. Ardindan bir deprem daha yasar.

Kent, 12. yiizyilda Konya Selcuklu Sultani tarafindan kontrol altina alinsa da Hacli Seferleri sirasinda yeni yikimlar yasar ve
terk edilir. Selcuklular 13. yiizyilda bir kale insa ederek kenti yeniden yerlesime actilar. Yeni yerlesim de 14. yiizyilin sonlarinda terk
edilir. 1391 yiinda Yildinm Beyazit, Denizli topraklarini Osmanli Devletine katmistir. 1402 yilinda Timur, Ankara Savasini kazandiktan
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sonra Denizli'ye gelmis, burada bir siire kaldiktan sonra izmir yéresini fethe gitmis. 1403 yilinin ilk aylarinda tekrar Denizli'ye dénerek
¢adir kurmustur. Timur bu bolgeyi Germiyanlilara birakarak ayrilmistir. Bolge 1411'de bir ara Karamanogullarinin eline gecmisse de,
1429 yilinda tekrar Osmanlilara baglanmistir.

Denizli'de 1876 yilinda ilk Belediye Teskilati kurulmustur. 1883'te Saraykay, Buldan ve Tavas ilelerinin bagjlanmasiyla “San-
cak” haline getirilen Denizli, 1884'te Cal, 1888'de Acipayam ilcelerinin katilimiyla Aydin‘a bagli mutasarniflik, Tiirkiye Cumhuriyetinin
kurulusuyla da 1923'te il olmustur.

Kurumsal Tarihe

Pamukkale ilcesi, 6 Aralik 2012'de Resmi Gazete 'de yayimlanan “On Uc ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'la kurulmustur. Pamukkale ilce Belediyesi ise
30 Mart 2014 Yerel Secimleriyle resmiyet kazanmistir.

2-Mevzuat

Stratejik Plana ve Performans Programina iliskin Bilgiler

Bu bdliimde, Stratejik Planin ve Performans Programinin hazirlama zorunlulugu ve yiriitilmesine iligkin gdrev ve sorumluluk-
lara deginilecektir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun; Stratejik Plan ve Performans Programina iliskin 41. maddesinde; “Belediye Baskani, mahalli
idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde, kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak, Stratejik Plan ve
ilgili oldugu yilbasindan dnce de yillik Performans Programi hazirlayip Belediye Meclisie sunar.

Stratejik Plan, varsa iniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve
belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde Stratejik Plan yapilmasi
zorunlu degildir. “Stratejik Plan ve Performans Programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye Meclisi'nde biitceden
once goriisiilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Belediye Baskani'nin gorev ve yetkilerine iligkin 38. maddede “Belediyeyi Stratejik Plana uygun olarak yonetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
dlciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlan meclise sunmak” seklinde tanimlanmaktadir.
Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, iist yoneticilerin (Belediye Baskani) sorumluluguna iligkin 11. maddesinde,
“Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en ist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani Gist yoneticidir.
(Miilga ikinci ciimle: 3/10/2016-KHK-676/69 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/55 md.) (Ek ciimle: 2/7/2018-KHK-703/213 md.)
Bakanliklarda en iist yonetici Cumhurbagskani tarafindan belirlenir.

Ust ydneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklan altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullamimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin onlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen gérev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracilifiyla yerine
getirirler.” maddeleri yer almakta ve bu maddeler Belediye Baskani'nin Stratejik Plan ve Performans Programi ile ilgili gorev ve
sorumluluklarini agiklamaktadir. Bu calismalar neticesinde biirokratik hizmet anlayisindan cikilarak vatandas odakli hizmet anlayisina
gecis miimkiin olmaktadr.




5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine gdre Stratejik planlama ve performans esasli biit-

celeme:

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedik-
leri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katiimei yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskan tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gdstergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan
belirlenir.

Cumhurbagskani tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun goriilen performans gdstergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alrr.
Performans denetimleri bu gdstergeler cercevesinde gerceklestirilir.

Tiirkiye'de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayili ‘Belediye Kanunu’ ile faaliyetlerini siirdiirmektedirler.
5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin belediyeleri kapsayan temel belediye kanunu niteligine sahiptir. Bilyiiksehir Belediyeleri ile ilgili
olan 10.07.2004 tarihli 5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu biiyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statiisiini diizenlemek,
hizmetlerin planli, programl, etkin, verimli ve uyum icinde yiiriitilmesi amact ile uygulanmaktadir.

Belediyelerin gorev, yetki ve imtiyazlarini kullanirken esas olarak almalar gereken Belediye Kanunu ve Bilyiiksehir Belediye
Kanunu diginda birgok kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.
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3-Teskilat Yapisi

Belediyemiz icin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu
olmak iizere, bircok kanun hiikmii ile belirlenmistir. Belediyemizin kurumsal yonetim yapisini gosteren organizasyon semas asagida
yer almaktadr.

Avni ORKi
Belediye Baskani

Dzel Kalem Miidiirliigii Teftis Kurulu Miidiirliigii

Ayhan SOYFiDAN Mubtarlik isleri Genglik ve Spor

Baskan Yardimcisi Midiirligi ~ Hizmetleri Miidiirligi
Gamze SEVGI < Basin Yayin ve Halkla  Sosyal Destek Kiiltiir isleri

Ba§ka|| Yardimcisi Iligkiler Miidiirliigi Hizmetleri Midiirliigii Miidiirligi

Ramazan ESKiN Hukuk isleri Sajlik isleri e
Ba§kan e < AT [ Yazi Isleri Miidiirligi
Tiirkay GOZLUKAYA Destek Hizmetleri Mali Hizmetler Bilgi Islem insan Kaynaklari ve
Baskan Yardimcisi Miidirliii Miidiirliig Miidiirliig Egitim Midirliigi

Mehmet KESKIN 4 Imarve Sehircilik  Emlak ve Istimlak  Ruhsat ve Denetim

Bagkan Yardimeisi il il Migirlggy  Coone Mudirtag
Hiiseyin GULAKGELU oo Park ve Baheeler Temizlik isleri Iklim Degisiklidi ve
Baskan Yardimeisi 4 FenIslei Midirligi Midiirliii Midirligi  Sifir Atik Miidiirligi
Abdullah SEViNl,'I.i Baskanlik mak et

Baskan Yardimeisi askanlik makaminca uygun gariilen gorevlerin yapilmasi

Veli DEMIR

Baskanlik makaminca uygun goriilen gdrevlerin yapilmasi
Baskan Yardimcisi 5 ygun goruten g yap

Sekil-1 Organizasyon Semasi




C-Fiziki Kaynaklar

Pamukkale Belediyesi'nin fiziksel altyapis, araclari bilgi ve teknolojik kaynaklari ve binalar kapsayacak seklinde 3 ana

baslik altinda incelenmistir.

Tablo 1 Taginmaz Listesi
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Tablo 1Taginmaz Listesi
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Tablo 2 Pamukkale Belediyesi Arag Listesi

ARACLAR

Arag Cinsi Marka Model Cinsi Adet
MOTORSIKLET KUBA LH 500 2014 ATV MOTORSIKLET 1
KAMYONET FIAT 2016 DOBLO 5
KAMYONET FORD 2015 TRANSIT TOURNEO COURIER 3
KAMYONET KiA 2015 BONGO K 2500 (COP TAKSI) 1
KAMYONET FORD 2020 TRANSIT ACIK KASA 1
MiNiBUS FORD 2015 TRANSIT TOURNED CUSTOM 2
MINiBUS FORD 2015 TRANSIT (16+1) 1
MINUBUS VOLKSWAGEN 2017 CRAFTTER MINIBUS 1
0TOBUS OTOKAR 2017 SULTAN CiTY 1
0TOBUS IVECO 1997 orovoL M29 1
PiCK-UP ISUZU 2014 D MAX 4X4 7
PiCK-UP ISUZU 2017 D MAX 4X4 1
TRAKTOR TUMOSAN 1997 8280 1
GEKICi MAN 2015 TGS 33.480 6X4 GEKICi 1
KAMYON FORD 1989 CARGO 2014 1
KAMYON FORD 1997 CARGO 2014 1
KAMYON FORD 1997 CARGO 2621 1
KAMYON ISUZU 1997 NPR 1
KAMYON BMC 1998 FATIH DAMPERLI KAMYON 1
KAMYON BMC 2002 FATIH DAMPERLI KAMYON 1
KAMYON FORD 2001 CARGO 2114 1
KAMYON BMC 2006 FATIH 180-25 (6X2) 1
KAMYON ISuzU 2012 NPRS 1
KAMYON HYUNDAI 2012 HD75 1
KAMYON MERCEDES 2014 3029K MERCEDES 2
KAMYON MERCEDES 2014 3340K MERCEDES 1
KAMYON ISuzU 2015 NPR8 1
KAMYON ISUzU 2015 NLR LONG 2
KAMYON MERCEDES 2020 ACTROS 1
KAMYON MAN 2016 TGS 33.440 6XA GIFT CEKER 2
KAMYON FORD 2017 KAMYON (DAMPERLI) 2
KAMYON IVECO 2017 KAMYON 1
KAMYON IVECO 2018 KAMYON 1
KAMYON MERCEDES 2019 ATEGO (COP KAMYONU) 27
IS MAKINESI ERDEMLI 2020 YOL SUPURME ARACI KUCUK 2
IS MAKINESI MERCEDES 2020 VAKUMLU YOL SUPURME ARACI 1
IS MAKINESI MERCEDES 2020 KONTEYNER YIKAMA 1
IS MAKINESI HYUNDAI 2004 PALETLI EKSKAVATOR 1
I$ MAKINESI HIDROMEK 2005 PALETLI EKSKAVATOR 1
IS MAKINESI HIDROMEK 2006 PALETLI EKSKAVATOR 2
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ARACLAR

Arag Cinsi Marka Model Cinsi Adet
IS MAKINESI CUKUROVA 2007 LASTIK TEKERLEKLI KAZIVICI YUKLEYici 1
IS MAKINESI HYSTER 2004 FORKLIFT 1
IS MAKINESI DYNAPAC 2014 ASFALT YAMA SILINDIRI 2
IS MAKINESI KOMATSU 2014 6D675-5 GREYDER 1
IS MAKINESI CAT 2015 140M GREYDER 1
IS MAKINESI JCB 2015 4CX SM KAZIYICI YOKLEYCI 2
IS MAKINESI BOMAG 2015 BW213D-4 TOPRAK SILINDIRi 1
IS MAKINESI JCB 2016 3CX SM KAZIVICI YUKLEYiCi 2
IS MAKINESI JcB 2017 1CX EC KAZIYICI YOUKLEYiCi 1
IS MAKINESI VOLVO 2017 LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI 1
IS MAKINESI MST 2020 PALETLI EKSKAVATOR 1

ROMORK 0ZMAKSAN 2015 YARI ROMORK 1

ROMORK CUHADAR 2017 YARI ROMORK 2

ROMORK OZMAKSAN 2017 DC99 MERKEZI DINGILLI ROMORK 1

TOPLAM : 103
Kaynak: Pamukkale Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii (2022)

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Pamukkale Belediyesi'nin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari; bilgisayar donanim altyapisi, yazilim teknolojileri ve internet hizmet-
leri basliklar altinda incelenmektedir.

Donamm Altyapisi;

Hali hazirda Belediyemizde 373 Masaiistii bilgisayar, 47 Notebook, 124 Yazic, 8 Fiziksel 44 Sanal Sunucu, 1 Firewall (Giivenlik
Duvari) bulunmaktadir.

Vatandaslarimiz aktif olarak agik bulunan Deliktag Hizmet Binas, Cinar Hizmet binasi, Gozler, Gélemezli, Uzunpinar, Tapu il
Miidiirliigi binasi ve Gezici Vezne dahil olmak iizere 9 veznemizde odemelerini kredi kartlari ile yapabilmektedir. Ayrica Belediyemiz,
emlak vergi doneminde vatandaslar bekletmeden ddemelerini gerceklestirebilmeleri icin ekstradan 5 vezneyi acabilecek kapasiteye
sahiptir.

Yazilim Teknolajileri;

Belediyemizde Saysis Belediye otomasyon yazilimi kullanilmaktadir. Harita ve plan cizimi islerinde Netcad, mimari tasarim ve
¢izim islerinde Lumion, Sketchup, yazisma ve hesap tablolar islerinde MS OFFICE, fotograf ve video diizenleme isleri icin Corel Draw
ve Edius kullamlmaktadir.

Bilgi islem Miidiirliigiimiizde 5651 Sayili Kanun gerefji internet ortaminda yapilan yayinlarin diizenlenmesi ve bu yayinlar yoluyla
islenen suclarla miicadele edilmesi hakkinda kanuna uygun olarak LOG ve SIEM programi kullanilmaktadir. Fen isleri Miidiirliigii, Park
ve Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik isleri Miidiirliigiimiizce yaklasik maliyet ve e-Hakedis yazilimlari, Hukuk isleri Miidiirliigiince Mevzuat
ictihat Programi ve icra Takip Programi yazimlar, Sagjlik isleri Miidiirliigiince de is Saglidi ve Giivenligi Yazimlan kullanilmaktadir. Siber
saldiri ve giivenlik icin antiviriis programi; DDOS saldirilara karsi Tiirk Telekom tarafindan hizmet saglanmaktadir. BIP iizerinden gelen
sikayet ve talepleri midirliigiimiiz tarafindan gelistirilen is takip yazilimi ile vatandaslarimizin taleplerine hizli bir sekilde doniis
yapilabilmektedir.




Ayrica imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Muhtarlik isleri Miidiirliiii ve
Bilgi islem Miidiirliigiinde kullanilmak iizere kendi personelimiz tarafindan yazilan “Belediye Yazilim Programi” kullanilmaktadr.

2020 yili bag itibari ile T.C. icisleri Bakanliiii e-BELEDIYE sistemi iizerinden EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), Sosyal
Yardim, Hak Mahrumiyeti, Personel Hizmet Alimi, KPS, TAKPAS modiilleri aktif olarak kullanilmaktadir.

Internet Hizmetleri:

Vatandaslanimiz belediyemiz WEB sayfasindan; etkinliklerimiz ve yapilan calismalar hakkinda her tiirlii bilgiye ulasabilmektedir.
Web sayfamizin belediyemiz meniisiinden, meclis giindemi ve kararlan goriintiilenebilir, her tiirlii duyuru, ilan ve haberler web
sayfamizdan takip edilebilmektedir. Nobetci eczaneler, pazar yerlerimiz web sayfamizdan ulasilan bilgiler arasindadir. Bilgi edinme,
istek, sikayet ve dneriler boliimlerinden de miidiirliklerimize her tiirlii sikayet, oneri ve tebrik mesajlar gonderilebilmekte, sistemden
verilen takip numarasiyla mesaj gonderen kisi mesajin durumunu, cevap verilip verilmedigini gorebilmektedir. Web sayfamizin
e-Belediye (Vergi Borcu Online Odeme) béliimiinden borg bilgileri, tahakkuk bilgileri ve tahsilat bilgilerine ulasilabildigi gibi arsa rayic
bedelleri, insaat maliyetleri, aginma oranlari, C.T.V bedelleri de ulagilabilmektedir.

Pamukkale Belediyesi sinirlari icinde bulunan 21 noktadaki parklanmizda bulunan Wi-Fi istasyonlanmiz; vatandaslarnimizin
Wi-Fi tizerinden iicretsiz internet ve her tiirli mobil cihazlari sarj edebilmeleri igin hizmetine devam etmektedir.

Mobil uygulamamiz sayesinde belediyemiz hakkindaki giincel haberlere ulasabilir, ndbetci eczaneler ve yol tarifi, yol durumu,
sec gonder gibi daha birok uygulamadan vatandaslarimiz faydalanabilmektedir.

Tablo 3 Pamukkale Belediyesi Teknolojik Kaynaklar Listesi

Tirii Adet Ozellikleri Birim
Webserver, File Server, MailServer, PDKS Server, Netcad Server, Otomasyon )
Server bh Server, Sql Server, Domain Server, Hotspot Server, Log Server, Update Server, Bilgi Islem
Vicenter Server, IPSC Server, Logsing Server, Trend Micro Server
Firewall 1 Bilgi islem
Masaiistii Bilgisayar 373 Desktop Tiim Birimler
Notebook 47 ilgili Birimler
Yazici 124 A3,A4 yazici Tiim Birimler
Tarayici 108 Tiim Birimler
Fax 2 ilgili Birimler
Santral Sistemi 1 Dijital Bilgi islem
Dahili Telefon Sayisi 278 Tiim Birimler
Ip Kamera 161 Tiim Birimler
Kamera Kayit Sistemi 13 NVR, DVR Bilgi islem
Projeksiyon 10 ilgili Birimler
UPS 12 Tiim Birimler

Kaynak: Pamukkale Belediyesi Bilgi islem Miidiirliigii (2022)
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D-insan Kaynaklar

Pamukkale Belediye Baskanligi, 5393 sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gdre norm kadrosunu olugturmustur. Personel
istihdam ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasmna iliskin Yonetmelik” hikkiimleri dogrultusunda
yapilmaktadr.

Belediyemiz, C-15 Grubuna dahil edilmistir. Yonetmelige gore, niifusu 600.000-699.999 arasinda olan belediyeler grubunda
yer almasi, sanayi, ticaret ve turizm ozelliginden kaynaklanmistrr.

Yonetmelik geregi C-15 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilar asagida verilmistir:

Memur Kadro Toplami 797
Siirekli isci Toplami 397
Genel TOPLAM 1194

Tablo 4 Pamukkale Belediye Baskanliinin Norm Kadro Yonetmeligine Gore istihdam Edebilecegji Personel Sayisi

Belediye personelinin egitim durumu da analiz edilerek, mevcut durum analizinde yer almistir. Asagidaki tabloda da goriilecegi
iizere, memur personelin % 96,30 lise ve iistii egitim almistir. isci personelin ise % 89,47 ilkigretim ve ortadgretim egitimi almistrr.

Tablo 5 Pamukkale Belediyesi Personelinin Egitim Durumlarina Gére Siniflandinlmasi

MEMUR ISCi-GECICI ISCi SOZLESMELI TOPLAM
Sayi Oran Sayl Oran Sayl Oran Sayl Oran
ilkokul 1 0,64 36 94,54 37 13,80
Ortaokul 3 1,94 3 4,54 6 2,23
Lise 25 16,23 20 30,30 1 2,08 46 17,16
On Lisans 42 21,27 4 6,06 10 20,83 36 20,89
Lisans 73 47,40 3 4,54 35 7291 111 41,61
Lisans Ustii 9 9,84 2 4,16 11 4,10
Doktora 1 0,64 1 0,37
Toplam 154 %100 66 %100 48 %100 268 %100

Kaynak: Pamukkale Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii (2022)

Pamukkale Belediyemizin insan kaynaklari yapisi yukaridaki tablolarda gdsterilmistir. Buna gdre mevcut personel sayisi 268
olup (bunlarin 48 tanesi Sozlesmeli personel 1 tanesi Gecici iscidir), kadrolarinin Belediye igin belirlenen norm kadro sayisinin altinda
oldugu goriilmektedir.

Norm Kadro Disi Personel

Lisans 1

18




Pamukkale Belediyesi'nin mevcut kadro dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 6 Pamukkale Belediye Baskanligi Norm Kadro Dagilimi

Unvanlar Dolu Bos Toplam Unvanlar Dolu Bos Toplam

Belediye Baskan Yardimcisi 5 0 5  Terciiman 0 1 1
Zabita Miidiirii 0 1 1 | Cocuk Egitimcisi 0 2 2
Yazi Isleri Miidiirii 1 0 1 | Ayniyat Saymani 0 2 2
Temizlik Isleri Miidiirii 0 1 1 Ayniyat Memuru 0 2 2
Saijlik Isleri Miidiirii 1T 0 1 Veznedar 0 10 10
Park ve Bahceler Miidiirii 0 1 1 Kameraman 0 2 2
Ozel Kalem Miidiirii (B 1 Mimar 8 8 16
Mali Hizmetler Miidiirii 1 0 1 Mihendis 4 27 41
Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirii 0 1 1 Sehir Plancisi 3 5 8
Insan Kaynaklan ve Egjitim Miidilrii 0 1 1 | Tekniker 18 15

Imar ve Sehircilik Miidiirii 0 1 1 Olcii ve Ayar Memuru 0 1

Emlak ve istimlak Miidiirii 1 0 1 | Teknisyen 4 3

Hukuk Isleri Miidilrii 0 1 1 Sosyolog 0 2

Fen isleri Miidiirii 0 1 1 Coziimleyici 2 2

Kiiltiir Isleri Miidirii 0 1 1 Programci 2 2

Destek Hizmetleri Miidiirii 0 1 1 Ekonomist 0 5

Bilgi islem Miidilrii 0 1 1 Tabip 0 5

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii 0 1 1 Hemsire 0 4

Teftis Kurulu Miidiirii 0 1 1 Bakteriolog 0 1 1
Ruhsat ve Denetim Miidiirii 0 1 1 | Dis Tabipi 0 1 1
Muhtarlik isleri Miidilrii 0 1 1 Psikolog 0 2 2
Genclik ve Spor Hizmetleri Midiiri 0 1 1 Ebe 0 2 2
Diger Miidiirliikler 0 2 21 Saglik Memuru 0 3 3
Uzman 3 7 10 Saglk Teknikeri 1 2 3
Sef 18 14 32 Saglk Teknisyeni 0 2 2
Avukat 0 9 9 | Diyetisyen 0 1 1
Miifettis 0 9 9 Veteriner Hekim 1 4 5
Miifettis Yardimcisi 0 3 3 Biolog 0 1 1
Mali Hizmetler Uzmani 3 7 10 Veteriner Saglik Teknikeri 0 1 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcis 0 5 5  Veteriner Saglik Teknisyeni 0 1 1
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Unvanlar Dolu Bos Toplam Unvanlar Dolu Bos Toplam

Evlendirme Memuru 1 2 3 Ascl 0 2 2
Memur 0 50 50  Bekei 0 3 3
Bilgisayar Isletmeni T6 13 29 Hizmetli 2 19 21
Sivil Savunma Uzmani 0 1 1 | Saglk Teknisyen Yardimcisi 0 2 2
Muhasebeci 2 12 14 Teknisyen Yardimcisi 0 2 2
Mutemet 0 3 3 Zabita Amiri 0 11 11
Sofor 3 15 18 Zabita Komiseri 1 30 3N
Tahsildar 2 17 19 Zabita Memuru 21131 292
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 19 17 3

Egitmen 0 3 3

TOPLAM 156 663 797

Belediyemize ait yukaridaki norm kadro tablosunda belirtilmemis kadrosu dondurulan 1 memurda belediyemizde calismak-
tadir.

Norm Kadro Disi Personel
Miidiir 1kisi
Kaynak: Pamukkale Belediyesi insan Kaynaklar ve Egitim Miidirliigii (2022)

E- Diger Hususlar

2023 yili Performans Programi hazirlik calismalari, Baskanlik Makaminca imzalanan performans programi cagnisi ile bas-
latilmistir. Ayrica calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanlid
tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistr.

Performans programi calismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiiriitilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla hazir-
lanan bu calismalarda asagidaki hususlara deginilmistir. Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer
verilmistir, Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan tablolarin doldurulmasi hakkinda
bilgi verilmistir ve performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmisti.

Performans gdstergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

- Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini dlcebilmelidir,

- Olgiilebilir, ulagilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidi,

- Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

- Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidi.

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve
hedefe yonelen, basli basina bir bitiinliik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.
Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi istenmistir. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi




halinde ortaya cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak
maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyac, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin topla-
mindan olusmaktadir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak bir faaliyetin birden fazla perfor-
mans hedefi ile iligkilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans
hedefleriyle iliskilendirilmesi sa§lanmaya calisilmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

- Idarenin gdrev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecedi ve elindeki kaynaklar tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,

- Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

- Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir,

- Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.

- Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayr ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

- Ekonomik simiflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde
yer alabilir,

- Hedefin gerceklesmesine ne dlgiide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,

- Uygulanabilir olmalidir,

- Maliyetlendirilebilmelidir,

- Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Faaliyetlerin maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

- Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce ici kaynaklarin yani sira varsa biitce disi kaynaklara da yer verilir,

- Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik biitce siniflan-
dirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

- Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler gercekgi ongo-
riilere dayanmalidr,

- Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve aiklanabilir olmalidir.
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N

MAYIS SONU

HAZIRAN SONU

TEMMUZ SONU

AGUSTOS SONU

EYLUL SONU

OCAK AYI iCINDE

PERFORMANS CERCEVESI VE PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI

Sekil 2- Performans Programi Hazirlama Takvimi

Performans programi hazirlik cagnisinin
yapilmas ve program donemi stratejisi-
nin belirlenmesi

Performans hedef ve faaliyet maliyetleri
tablolarinin hazirlanmasi

Toplam kaynak ihtiyaci tablosu ve faali-
yetlerden sorumlu harcama birimlerine
ait tablonun hazirlanmasi

idare  performans  programinin

enciimene sunulmasi

Idare performans programinin meclise
sunulmasi

Kamuoyuna sunulmasi

Bu asamada kamu idaresinin iist yoneticisi ve har-
cama yetkilileri tarafindan; stratejik planda yer alan
amac ve hedeflerden program ddneminde dncelik
verilecek olanlar, idare performans hedef ve gis-
tergeleri, hedeflerden sorumlu harcama birimleri
belirlenir.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanir.

Mali Hizmetler Miidiirliiii Strateji Gelistirme Sefligi
tarafindan hazirlanir.

idare performans programi belediye baskani
tarafindan biitce teklifleri ile ilgili mevzuatinda
belirlenen yetkili organlara sunulur.

Performans programi kamuoyuna sunulur ve idare-
lerin intemet sitelerinde yayimlanir.



Sekil 3- Performans Programi Hazirlama Siireci

Oncelikli stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi

Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi Ust Yénetim Harcama Yetkilileri

Faaliyetlerin belirlenmesi

Faaliyetlerle dogrudan iligkilendirilebilinen maliyetlerin tespiti

Harcama Birimleri
Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek kaynaklarin

tespiti

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi (faaliyetler, genel yonetim gider-

leri ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklar)
Mali Hizmetler Birimi

Idare performans programinin olusturulmasi

1.Stratejik Amag ve ] 4.Performans 5.Sonuclarin
=> 2Performans Hedefi => 3.Uygulama => L => . o
Hedefler Olciimii Degerlendirilmesi
Y Y Y

, Stratejik amag ve
Kurumun [s Planla- _
. hedefler ile perfor-
; rinin, Faaliyetlerinin -
Stratejik Plan mans hedeflerinin
ve Calisanlarinin o
S gelistirilmesinde
Performansi olciiliir.
kullanilir.
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PERFORMANS BILGILERI
A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Belediyemizin temel politikalarinin ve dnceliklerinin basinda; ilcemizin tarihi ve kiiltiirel mirasinin korunmasi, islevlendiril-
mesi ve cazibe merkezi haline getirilmesi yer almaktadir.

- Kaynaklarin etkin, verimli ve rasyonel kullamilarak cagdas ve etkin yonetim anlayisi icinde sosyal yasama, sanata, spora,
kiiltiire ve cevreye duyarli; vatandas odakli belediyecilik anlayis ile halkiyla biitiinlesmis, kadinlar, gencler, cocuklar, yaslilar ve en-
gellilerden olusan dezavantajli gruplan sosyal yasama kazandirmak icin sosyal projelerle desteklenen hizmetler iiretmek,

- Katilimci yonetim anlayisiyla; kent halkina huzurlu, giivenli ve kaliteli bir yasam sunmak,

- Kiltiirel ve sportif etkinlikleri arttiracak faaliyetler ve projeler yaparak kentlilik kimligini gelistirmek; temel politika ve

onceliklerimizdir.

B-AMAC VE HEDEFLER

Performans programi, stratejik planda yer alan amac ve hedeflerin maliyetlendirilmesi ile olusturulur. Stratejik planda yer

alan amac ve hedefler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

ANA TEMA
1.Kurumsal
Gelisim

2.Toplumsal
Gelisim

3.Kentsel Gelisim
ve Kent Giivenligi

4.Cevre ve Saglik
Yonetimi

5.Turizm ve
Kiiltiirel Gelisim

Tablo 7 Stratejik Planda Yer Alan Ana Tema ve Amaclar
AMAG

Amac 1: Katiimei, seffaf, hesap verebilir ve modem bir yonetim modelini Belediye-
mizde etkin hale getirerek cagdas ve siirdiiriilebilir kurumsal yapiya ulasmak
Amag 2: Sosyal belediyecilik anlayigimizla, bir arada ve esit yasamak iin farklilik-
lanmizi ve degerlerimizi biitiinlestiren sosyal hizmetler ireterek vatandaslarimizin
yasam standardini yiikseltmek
Amag 3: Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda halkin her kesimini kapsa-
yacak sekilde kiiltiirel-sosyal-ekonomik-teknolojik avantajlar sunacak calismalar
yapmak
Amag 4: ilcemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, sosyal ve ekonomik ge-
lisimine yon vererek planli, modern estetik ve yasanabilir bir kent olusumunu sag-
lamak
Amag 5: Afet ve acil durum siireclerini etkin yonetmek ve toplum diizeninin iyilesti-
rilmesi, gelistirilmesi, yayginlastinlmasi amaciyla etkin, giivenli bir denetim meka-
nizmasi olusturmak

Amag 6: Dogayla biitiinlesik sistemleri hayata gecirerek, saglikli, sirdiiriilebilir ve
yasam kalitesi yiiksek bir kent olusturmak

Amag 7: ilgemizin dogal, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerinin korunmasi
ve tanitilmasini sagjlayarak ilcemizin kiiltiir, turizm ve sanat kenti dzelligini artirmak
Amag 8: Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenleyerek sosyal yasami gelis-
tirmek

MALIYET



AMAG

1.Katiimcy, seffaf, hesap ve-
rebilir ve modem bir yonetim
modelini Belediyemizde etkin
hale getirerek cagdas ve siir-
diiriilebilir kurumsal yapiya
ulasmak

2.Sosyal belediyecilik anla-
yisimizla, bir arada ve esit
yasamak icin farkliliklanmizi
ve degerlerimizi biitiinlesti-
ren sosyal hizmetler irete-
rek vatandaslarimizin yagam
standardini yiikseltmek

3: Siirdirilebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda hal-
kin her kesimini kapsayacak
sekilde
ekonomik-teknolojik avan-

kiiltiirel-sosyal-

tajlar sunacak calismalar
yapmak

k. llcemizin dogal, tarihi
ve kiltirel  dokusuna
uygun, sosyal ve ekonomik
gelisimine yon vererek planl,
modern estetik ve yasanabilir

bir kent olusumunu saglamak

HEDEF 1-1

HEDEF 1-2

HEDEF 1-3

HEDEF 1-4

HEDEF 2-1

HEDEF 2-2

HEDEF 3-1

HEDEF 3-2

HEDEF 3-3

HEDEF 4-1

HEDEF 4-2

Tablo 8 Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler
HEDEF

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kar-
silanmasi, finansman yonetiminin yapilmasi ve planlama-
programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin
gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite ygnetiminin
giiclendirilmesini saglamak

Teknolojileri etkin ve verimli kullanip veri giivenligini olus-
turarak kaliteli ve siirekli hizmet saglamak

Belediye personelinin tamimlanmis isin niteligine gore is-
tihdam edilmesini saglamak ve galisanlarin verimliligini ve
motivasyonunu artirmak igin destek hizmetleri ile sosyal
imkanlan gelistirmek

Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararla-
rin seffaf, erigebilir olmasini saglamak

ilcemizde yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal
yasamla biitiinlesmesine katkida bulunmak

Sosyal yardimdan yararlandirilacak ihtiyac sahibi kisilerin
tespitini yapmak, ihtiyaclarini belirlemek ve refah diizey-
lerini yiikseltmek

Sosyal, biligsel ve egitsel alanda hizmetler gelistirmek ve
yayginlastirmak

Cocuk ve genclere yonelik sosyal amacli tesisler insa
edilmesini saglamak

Dezavantajli gruplar icin sosyal yasam merkezleri yapmak
ve yasam kalitelerini yilkseltmek

ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini
saglayarak kent estetigini tasarlamak

Tarimsal ve hayvansal iiretimi artirmaya ve markalasmaya
yonelik faaliyetlerde bulunmak

MALIYET
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5.Afet ve acil durum siirec-
lerini etkin yonetmek ve top-
lum diizeninin iyilestirilmesi,
gelistirilmesi, yayginlastiril-
masi amaciyla etkin, giivenli
bir denetim mekanizmasi
olusturmak

6.Dogayla biitiinlesik sis-
temleri hayata gecirerek,
saglikl, siirdiiriilebilir ve ya-
sam kalitesi yiiksek bir kent
olusturmak

7.lcemizin  dogal, tarihi,
kiiltiirel, sanatsal ve turistik
degerlerinin - korunmasi ve
tanitilmasini sagjlayarak ilce-
mizin kiiltdr, turizm ve sanat
kenti dzelligini artirmak

8.Kiiltiirel, sanatsal ve spor-
tif faaliyetler diizenleyerek
sosyal yasami gelistirmek

N

HEDEF 5-1

HEDEF 5-2

HEDEF 6-1

HEDEF 6-2

HEDEF 6-3

HEDEF 7-1

HEDEF 7-2

HEDEF 8-1

HEDEF 8-2

Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale kapasitesini ge-
listirmek

Kent diizeni, huzuru ve giivenligini saglamaya yonelik hiz-
metlerimizi gelistirmek

Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bilinci artirmak,
atik yonetimini etkinlestirmek

Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini arttirmak

Halk saglig ile ilgili gerekli analiz ve denetimleri yapmak
ve halkin bilinglenmesini saglamak

Kiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ilcemizin ulusal ve
uluslararasi alanda tanitimina destek verecek projeler
iiretmek ve bunlari hayata gecirmek

ilce siirlannda yasayan vatandaslanmizin® birlikteliini
ve paylasimini artiracak organizasyonlar ve faaliyetler
diizenlemek

Kiiltiir ve sanat etkinliklerini yayginlastirarak farkli kiiltiir-
lerden insanlarin birlik icinde yasadig bir ilce olusturmak

ilcemiz icindeki sportif faaliyetleri destekleyerek
gelisimine katkida bulunmak




C-IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

GELIR
Tablo 9 Pamukkale Belediyesi 2022 Yili Biitge Degerleri

2022 YILI Biitce Degerleri Gerceklesen Degerler Gergeklesme Orani
Vergi Gelirleri 116.865.000,00 80.976.905,29 %69,29
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 26.265.000,00 12.229.213,03 %42,75
Alinan Bagjis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler 9.952.000,00 15.554.070,03 %156,29
Diger Gelirler 251.923.000,00 191.526.331,96 %76,03
Sermaye Gelirleri 15.009.000,00 54.450,00 %0,37
TOPLAM 420.014.000,00 300.340.970,31 %71,51
Red ve iadeler -14.000,00 -1.754.223,10 -

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigi (31 Agustos 2022)

Tablo 10 Pamukkale Belediyesi 2022 Yili Aylar itibariyle ller Bankasi Payi

2022 YILI TUTAR
0CAK 19.454.878,71
SUBAT 16.544.344,66
MART 20.333.681,45
NISAN 23.544.030,77
MAYIS 17.454.360,56

HAZIRAN 18.155.823,69

TEMMUZ 37.816.569,35

AGUSTOS 19.924.370,50

TOPLAM 171.228.059,69

Kaynak: Mali Hizmetler Midiirliigii (31 Agustos 2022)
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GIDER
Tablo 11 Pamukkale Belediyesi 2022 Yili Biitce Degerleri
2022 YILI Biitce Degerleri Gergeklesen Degerler Bergeklesme
Orani (%)
Personel Giderleri 30.084.000,00 28.927.867,52 %96,16
SGK Devlet Primi Giderleri 4.798.000,00 4.070.828,33 %84,85
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 204.422.000,00 131.060.049,45 %64,12
Faiz Giderleri 37.000.000,00 24.050.815,50 %65,01
Cari Transferler 9.413.000,00 7.551.754,35 %80,23
Sermaye Giderleri 321.669.000,00 204.408.150,89 %63,55
Sermaye Transferleri 1.614.000,00 3.510.327,10 %217,50
Borc Verme 0,00 0,00 %0,00
Yedek Odenek 41.000.000,00 0,00 %0,00
TOPLAM 650.000.000,00 403.579.793,14 %62,09
Kaynak: Mali Hizmetler Midiirliigi (31 Agustos 2022)
Tablo 12 Pamukkale Belediyesi 2022 Y1l Gelir Gider Burumu
2022 YLl GELIR GIDER
0CAK 25.836.399,66 28.620.980,85
SUBAT 26.943.811,37 36.260.420,65
MART 42.076.595,34 45.908.988,34
NISAN 33.927.268,80 64.212.434,42
MAYIS 55.899.189,43 61.222.741,35
HAZIRAN 32.311.361,16 81.857.837,5
TEMMUZ 45.251.772,92 91.236.318,43
AGUSTOS 38.094.571,63 34.260.071,60
TOPLAM 300.340.970,31 403.579.793,14

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii (31 Agustos 2022)

N




Pamukkale Belediyesi 2022 Biitcesi ve 2023 Tahmini Biitce Degerleri
Tablo 13 2022 Biitcesi ve 2023 Tahmini

BUTCE BILGILERI TABLOSU

Ekonomik Kodlar (1.Diizey) 2022 BUTCESI 2023 TAHMINI
1 Personel Giderleri 30.084.000,00 79.580.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 4.798.000,00 10.584.000,00
3 Malve Hizmet Alm Giderleri 204.422.000,00 435.803.000,00
4 | Faiz Giderleri 37.000.000,00 45.000.000,00
5 Cari Transferler 9.413.000,00 33.547.000,00
6 Sermaye Giderleri 321.669.000,00 954.236.000,00
7 Sermaye Transferleri 1.614.000,00 6.250.000,00
8 | Borg Verme 0,00 0,00
9 Yedek Odenek 41.000.000,00 85.000.000,00

TOPLAM 650.000.000,00 1.250.000.000,00
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H.Kodu
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240
247
247
250
257
252
253
254
255
257
258
260
268
294
299
300
320
330
333
360
367
362
363

Hesap Adi

Kasa Hesabi

Banka Hesab

Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi(-)
Diger Hazir Degerler Hesabi

Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi
Gelirlerden Alacaklar Hesabi

Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi
Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi
Kisilerden Alacaklar Hesabi

llk Madde ve Malzeme Hesabi

Is Avans ve Kredileri Hesabi

Biitce Disi Avans ve Krediler Hesabi

Gelecek Aylara Ait Giderler Hesab

Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi
Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesa
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAT HESABI
Mali Kuruluslara Yatinlan Sermayeler Hesab
Mal ve Hizmet Ureten Kuruluglara Yatinlan Se He.
SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-)

Arazi ve Arsalar Hesab

Yeralti ve Yertistti Diizenleri Hesab

Binalar Hesabi

Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi

Tasitlar Hesabi

Demirbaslar Hesab

Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)
Yapilmakta Olan Yatinmlar Hesab

Haklar Hesabi

Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

Elden Cikanlacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar
Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

Banka Kredileri Hesab

Biitce Emanetleri Hesabi

Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab
Emanetler Hesab
Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab

Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab

Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan OH.

Kamu Idareleri Paylart Hesabi

Tablo 14 Kesin Mizan

Borc (TL)
26904647 43
2257949 34379
2.238.040.498,22
26.188.999.93
4524774722
138.332.171,15
5049645888
313545418
8.780.198.43
4204079131
237443831
638.665,31
21728873
12.568.323,16
242206669
91595078
12.705.660,64
6.000.000,00
2.200.000,00
102.772.993,09
603133494 24
39.889.425,08
764660887
18.185.987.77
17.676.184,68
87323062
674.167.607.77
691334479
0
909.654,61
0
39.206.197,08
191.193.999 48
368581942
3477092845
11.653.572,82
505461261
5.585.65223
1537.174.23

Alacak (TL)

24.881.988,77
223804049822
2.256.234.006,46
25.611.625,06
43436.294,62
82.229.27843
20597.717,11
163038213

0
10.915.944,69
232571831
638.665,31

0

1526420,79
14423341

0

0

0
3.162.500,00
406.213,39
29.186.319,17
1283308137
20517577

0

309097161
44.726.637,50
139.609.741,07
0

6.235.649,09

0

861.806,67
66.537.624,91
222.306.89395
9.780.427 46
36.019.591,61
13.989.491,98
9.749.470,22
6.399.913,49
1.569.797,95

Borg Kalani (TL)  Alacak Kalani (TL)

22.658,66
19.908.843,57
0

57737487
1793452,60
96.102892,72
29.898.741,77
1.505.072,05
8.780.198,43
31.124.846,62
48.720,00

0

21728873
1106190237
227783328
915930,78
12.705.660,64
6.000.000,00

0
102.366.777,50
573949.173,13
27.036.343 71
743143310
18.183.987,77
14.585.21307
0
914.561866,70
6.913.344,79

909.634,6

0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
16.193.508,24

o O O O O O o o o o o oo oo o o

962.500,00

o o0 O o0 o o

43853.206,88
0

0
6.235.649,09
0

861.806,67
2733142783
31.112.894,67
2.094.608,04
1.248.66316
193391916
694.857,61
81420146
3262332



VADES| GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRIL-

it MIS VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER HESABI 27 L A ! SRS
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 456314999 6.150738 84 0 1587.588,85
380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabl 30259296 52850245 0 225909.49
381 Gider Tahakkuklari Hesabi 1871253175 3425251387 0 15.539.98212
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 1528979,09 1598.826,05 0 6984696
400 Banka Kredileri Hesabi 3143475992 306.454.64977 0 275019.889.85
430 | Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 0 50.643,00 0 50.643,00
KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRIL-
438 IS BORCLAR HESAB) 2 40685209 423126185 0 382440976
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0 15.145.054,83 0 15.145.054,83
480 ' Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 0 101.100,00 0 101.100,00
481 Gider Tahakkuklan Hesabi 209863133 76.249.450,05 0 7415081872
500 | Net Deger/Sermaye Hesabi 20.187.130,30 175.819.281,33 0 155.632.151.03
570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglan Hesabi 0 57041976727 0 57041976727
580 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar Hesabi 2.737 46799 0 2.737 46799 0
590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 336.370.046,60 336.370.046,60 0 0
600 | Gelirler Hesabi 1150269311 429827333 68 0 418.324.64057
630 Giderler Hesabi 212398468 68 0 212398468 68 0
800 | Bitce Gelirleri Hesab 0 263.364.33086 0 263.364.33086
805  Gelir Yansitma Hesab 263.364.330,86 126377291 262098.557,95 0
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 126577291 0 126577291 0
830 Biitce Giderleri Hesabi 377.669.122.38 4.736.160,74 372.934.981,64 0
835 | Gider Yansitma Hesabi 473616074 37766912237 0 37293498163
900 Gonderilecek Butce Odenekleri Hesabi 68502259309 40322242238 28180017071 0
901 Biitce Odenekleri Hesabi 25553.300,00 680288.452.35 0 654.735.152.35
905 Odenekli Giderler Hesabi 377.669.122.38 4.736.1460,74 372.934981,64 0
910 ' Teminat Mektuplan Hesabi 46.004.306,72 181757325 44186733 47 0
911 | Teminat Mektuplar Emanetleri Hesabi 181757325 46.004.306,72 0 44.186.733 47
914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 106.090.186,63 210239.20 105.879.947 43 0
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 210.239,20 106.090.186,63 0 105.879.947 43
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 21590588171 140.694.568,23 7521131348 0
921 Gider Taahhtitleri Karsiigi Hesabi 14069456823 21590588171 0 7521131348
948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HS. 378.226,01 345602,69 3262332 0
949 BASKABIRIMLER ADINA IZLENEN EMANET ALACAKLAR HS. 34560269 37822601 0 3262332
990 | Kiraya Verilen Duran Varliklar 96.169.260,26 13.230,00 96.156.030,26 0
93 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI 2125596 00 0 2125596 00 0
GELIRLER
999 | DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 1323000 98.294.856,26 0 98.281.626,26
Toplam 9.627.454.289,72  9.627.454.289,72 3.278.643.880,95 3.278.643.880,95

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii (5 Agustos 2022)
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Performans Hedef ve Gostergeleri
ile Faaliyetler

« Performans Hedefi Tablolari
- Faaliyet Maliyetleri Tablolari




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 1-1

STRATEJIK AMAG 1
Katilimci, Seffaf, Hesap Verebilir, Esitlikgi, iletisimi giiclii, yenilikci ve modemn bir yénetim modelini Pamukkale'de etkin hale getirerek cagdas
ve siirdiiriilebilir kurumsal yapiya ulagmak.
STRATEJiK HEDEF 1
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansman ydnetiminin yapilmasi ve planlama — programlama ve biitcele-
me ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite yonetiminin giiclendirilmesini saglamak

Performans Hedefi : Vizyona ulagmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kargilanmasi, finansman ygnetiminin yapilmasi ve planlama — prog-
ramlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite yonetiminin giiclendirilmesini saglamak

Aciklamalar :
Performans Gdstergeleri t-1 t 2023
F-1-1-1  Giincel Kalite Standartlarina uygunluk orani (%) 78 80 84
F-1-1-2  Durusma sayisi 700 750 700
F-1-1-3  Rapor sayisi (adet/ay) 1 1 1
F-1-1-4  Cevaplanma siiresi (giin) 15 15 15
F-1-1-5  Rapor sayisi 4 b 4
F-1-1-6  Dosya sayisI 50 55 59
F-1-1-7  Teftis, inceleme ve sorusturma islemlerinin etkin yiiriitilme orani (%) 100 100 100
Gelir biitcesinin gerceklesme oranlan (%) 90 90 80
e Mali yapinin gelistirilmesine ydnelik yapilan rapor ve analiz sayisi b4 b 4
F-1-1-9  Gider biitcesinin gerceklesme orani (%) 90 90 80
F-1-1-10  PTT, banka ve intemet tahsilat orani (%) 50 9% 98
F-1-1-11  Gerceklestirme orani (%) 70 75 77
F-1-1-12  Gerceklestirme orani (%) 90 92 93
F-1-1-13  Gerceklestirme orani (%) 60 65 65
F-1-1-14  Biitcenin stratejik plan ve performans programina uygunlugu (%) 90 90 92
F-1-1-15  Hazrlanacak rapor sayisi (adet) 2 3 3
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Faaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam
1 14 Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ve giincel kalite standartlarina uygunlasti-

P11 rilmasi (1S0-9001:2015-1S0 10002 vb.) 30.000,00 30.000,00
FL1-1-2 Bel_e(yyemlz adina acilan veya aleyhine acilan dava dosyalarinin is ve islemlerinin 375.000,00 375.000,00

takibinin yapilmas

ihtilaflarin mevzuat cercevesinde ve belediyemizin hak ve cikarlarina uygun
Fo1-1-3 olarak dziimii igin ilgili mudurluklgrden ge[ekll bilgi ve belgelerin temin edilerek, 25.000,00 25.000,00

savunmalarin hazirlanmasi, hukuki prosediirlere uygun olarak mahkemelere arz

edilmesi, gerektiginde noter islemlerinin yapilmasi ve raporlanmasi
F-1-1-4  Midirliiklerden gelen hukuki gdriis taleplerine cevap verilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-1-1-5  Yasal mevzuatin takip edilmesi ve degisikliklerin raporlanmas Miidiirliik Personeli Tarafindan
Fo1-1-6 Arabuluculuk kom|sy0nuqun g ve |§lemler|n.|r} yapl!masu koordinasyonun saglana- Mildiirlik Personeli Tarafindan

rak toplantilara katilim siirecinin gerceklestirilmesi
FL1-1-7 Belediye hlrlmlerlqlq hef turlu Ig ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve so- Miidiirlik Personeli Tarafindan

rusturma iglemlerinin yiiriitilmesi
F-1-1-8  Gelir birimlerinin etkin yonetimi Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-1-1-9  Biitcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi Miidiirlik Personeli Tarafindan
F-1-1-10 Vatandaslara PTT, banka ve internet araciligi ile deme kolayligi saglanmasi Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-1-1-11  Odeme emri ve icra takibi calismalariyla giinii gecmis alacaklarin tahsilatini yapmak Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-1-1-12  Belediyemize ait tiim sicillerin taranarak vergi kayiplarini gidermek Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-1-1-13 i kontrol eylem planinin uygulanmasi Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-1-1-14  Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi Miidiirliik Personeli Tarafindan
FL1-1-T5 Mevcut gelir kaynaklarini arttirmaya yonelik analizler yaparak dneri raporu hazir- Midirlik Personeli Tarafindan

lamak




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1-1

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYES
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yonetiminin yapilmasi ve
HEDEF planlama — programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi igin idari, mali, hukuki

ve kalite yonetiminin giiclendirilmesini sa§lamak
Teftis Kurulu Miidiirliigii, insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii, Hukuk isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler

Sorumlu Harcama Birimleri

Miidiirliig
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet  Personel ~ SGK Devlet I-hll:jrln\z FaizGi- .. Semaje Semaye  Borg  YVedek TOPLAM
Giderleri  Primi G. derleri " Giderleri  Trans. Verme  Odenek
Alimlari
F-1-1-1 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000
F-1-1-2 0 0 375.000 0 0 0 0 0 0 375.000
F-1-1-3 0 0 25.000 0 0 0 0 0 0 25.000
F-1-1-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam 0 0 430.000,00 0 0 0 0 0 0 430.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI  430.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI ~ 430.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 1-2

STRATEJIK AMAG 1

Katilimc, Seffaf, Hesap Verebilir, Esitlikgi, iletisimi giclii, yenilikci ve modem bir yénetim modelini Pamukkale'de etkin hale getirerek cagdas
ve siirdiiriilebilir kurumsal yapiya ulagmak.

STRATEJIK HEDEF 1-2

Teknolojileri etkin ve verimli kullanarak veri giivenligini olusturarak kaliteli ve siirekli hizmet saglamak.

Performans Hedefi : Teknolojileri etkin ve verimli kullanarak veri giivenligini olusturarak kaliteli ve siirekli hizmet saglamak.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

F-1-2-1  Ihtiyag karsilanma orani (%) 100 100 100

F-1-2-2  Sistemin kesintisiz calisma orani (%) 100 100 100

F-1-2-3  Sistemin kurulmasi ve devreye alinma orani (%) 100 100 100

F-1-2-4 Ihtiyag karsilanma orani (%) 100 100 100

F-1-2-5  Ihtiyag karsilanma orani (%) 100 100 100

F-1-2-6  Ihtiyag karsilanma orani (%) 100 100 100

Faaliyetler Biitce Biitce Dist ~ Toplam

F-1-2-1  Birimlerin ihtiyaci olan hilgisayar, makine techizat temin edilmesi 1.650.000,00 1.650.000,00

F-1--2 Slsterp kaynaklarinin giiclendirilmesi igin gerekli giincellemelerin yapilmasi ve sag- 1.800.000,00 £.800.000,00
Ukl bir altyapi olusturulmasi

F1-9-3 I§|§ler| Bakfipllgl E—Belefllye rnod'ti!lenne gecilmesi, birimlerin ihtiyaci olan yazilim, 2.400.000,00 2.400.000,00
lisans, sertifikalarin temin edilmesi

F-1-2-4  Birimlerin ihtiyaci olan sarf malzemelerin temini 150.000,00 150.000,00

F_1-9-5 Beledlyeml'z bunygsmde kullanilan ve kullanilacak giic kaynagi ve yazici vb. kiralama £50.000,00 £50.000,00
ve bakim giderleri

F1-2-6 Mobese giivenlik kamera sistemlerinin ve anons sistemleri kurulum bakim onarim 1.800.000,00 1.800.000,00

gideri

raey )N\ |



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1-2

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYES
HEDEF Teknolojileri etkin ve verimli kullanarak veri giivenliini olusturarak kaliteli ve siirekli hizmet saglamak.
Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi islem Miidiirliigi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet  Personel T LERD e . Sermaye  Sermaye  Borg Yedek  TOPLAM
Giderleri AL derleri Cari Trans. Giderleri  Trans. Verme  Odenek
6. Alimlan
F-1-2-1 0 0 1.650.000 0 0 0 0 0 0 1.650.000
F-1-2-2 0 0 4£.800.000 0 0 0 0 0 0 4.800.000
F-1-2-3 0 0 2.400.000 0 0 0 0 0 0 2.400.000
F-1-2-4 0 0 150.000 0 0 0 0 0 0 150.000
F-1-2-5 0 0 650.000 0 0 0 0 0 0 650.000
F-1-2-6 0 0 1.800.000 0 0 0 0 0 0 1.800.000
Ara Toplam 0 0 11.450.000 0 0 0 0 0 0 11.450.000
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI  11.450.000
Déner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI  11.450.000
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Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 1-3

STRATEJIK AMAG 1
Katilimci, Seffaf, Hesap Verebilir, Esitlikgi, iletisimi giiclii, yenilikci ve modemn bir yénetim modelini Pamukkale'de etkin hale getirerek cagdas
ve siirdiiriilebilir kurumsal yapiya ulasmak.
STRATEJiIK HEDEF 1-3
Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine gore istihdam edilmesini saglamak ve calisanlarin verimliligini ve motivasyonunu arttirmak
icin destek hizmetleri ile sosyal imkanlan gelistirmek

Performans Hedefi : Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine gore istihdam edilmesini saglamak ve calisanlarin verimliligini ve moti-
vasyonunu arttirmak icin destek hizmetleri ile sosyal imkanlari gelistirmek

Aciklamalar

Performans Gastergeleri

F-1-3-1  Talep karsilanma orani (%) 81 100 100
F-1-3-2  Personel sayisi 700 770 800
F-1-3-3  ihtiyac karsilanma orani (%) 95 100 100
F-1-3-4  Kiralanacak arac sayisi 86 9 99
F-1-3-5  Satin alinacak arag sayisi 1
F-1-3-6  Personele yonelik verilecek egitim saati 200 230 250
insan kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yilriitiilmesi (%) 90 90 90
T Diizenlenecek anket sayisi 1
F-1-3-8  ihtiyac Karsilama Orani (%) 90 90 90
190 ?'Lizenlenecek sosyal aktivite sayisi 2
Ust ydnetim ziyaretleri 2
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
F-1-3-1  Memurlar icin 6gle yemegi 1.000.000,00 1.000.000,00
F-1-3-2 696 sayili KHK kapsaminda personel calistirlmasi 150.000.000,00 150.000.000,00
F-13-3 ﬁ;?:,s;lk:l:ttﬁia?k ;/rt;r::(l:rvg;l ve hizmet satin alma ile ilgili islemler 58.473.000,00 58.473.000,00
F-1-3-4  Hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin arac kiralanmas 36.000.000,00 36.000.000,00
F-1-3-5  Hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin arac satin alinmasi 500.000,00 500.000,00
F-1-3-6  Tim Personele Yasal Mevzuat ile Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitimi Verilmesi ~ 50.000,00 50.000,00
F-1-3-7  Insan Kaynaklari Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-1-3-8  Kurumun ihtiyag duydugu nitelikli personelin tespiti ve teminin yapilmasi Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-1-3-9 Personel motivasyonunu, verimliligini ve aidiyet duygusunu artirmaya yonelik Mildiirlik Personeli Tarafindan

aktiviteler diizenlenmesi

'd A N\




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1-3

IDARE ADI

PAMUKKALE BELEDIYESI

HEDEF

Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine gore istihdam edilmesini saglamak ve calisanlarin ve-
rimliligini ve motivasyonunu arttirmak icin destek hizmetleri ile sosyal imkanlari gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, insan Kaynaklan ve Egjitim Miidiirliigii

Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet Personel  SGKDevlet ~ Mal ve Hizmet  Faiz Gi- CariTrans,  GMaye  Sermaye  Borg Yedek  TOPLAM
Giderleri ~ PrimiG. Alimlar derleri " OGiderleri  Trans.  Verme  Odenek
F-1-3-1 0 0 0 0 1.000.000 0 0 0 0 1.000.000
F-1-3-2 0 0 150.000.000 0 0 0 0 0 0 150.000.000
F-1-3-3 0 0 58.473.000 0 0 0 0 0 0 58.473.000
F-1-3-4 0 0 36.000.000 0 0 0 0 0 0 36.000.000
F-1-3-5 0 0 0 0 0 500.000 0 0 0 500.000
F-1-3-6 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000
F-1-3-7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-3-8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-3-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam 0 0 244.523.000 0 1.000.000  500.000 0 0 0 246.023.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI ~ 246.023.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI  246.023.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 1-4

STRATEJIK AMAG 1

Katilimci, Seffaf, Hesap Verebilir, Esitlikgi, iletisimi giclii, yenilikci ve modem bir yénetim modelini Pamukkale'de etkin hale getirerek cagdas
ve siirdiiriilebilir kurumsal yapiya ulagmak.

STRATEJIK HEDEF 1-4
Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini sagjlamak

Performans Hedefi : Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri t-1 t 2023

.Ge.lgn Fzyraklann (EBYS)}izer.ind?n kayrtlarini yaparak havale islemi tamamlandiktan sonra 1 1 1
F 1ot ilgili birimlere dagitim siiresi (giin)

Kurum disina (EBYS) iizerinden, elden, posta, kargo vh. sekilde gidecek evraklarin teslim ’ : .

siiresi (giin)

Mef:lis giindeminin, toplanti giiniinden dnce meclis iyelerine ve ilgili yerlere bildirilme sii- ] ] ]

resi (giin)

Meclis kararlarinin yazilma siiresi (giin) 3 3 3
F1-4-2 Meclis tutanaklarinin yazilma siiresi (giin) 10 10 10

Meclis puantaj cetvellerinin hazirlanma siiresi (giin) 1 1 1

Kesinlesen meclis karar dzetlerinin ve komisyon raporlarinin duyurulmasi (giin) 1 1 1
F1403 Enciimen kararlarinin yazilma siiresi (giin) 3 3 3

Enciimen puantaj cetvellerinin hazirlanma siiresi (giin) 1 1 1
F-1-4-4  Birim arsivlerinde saklama siiresi dolan arsivlik malzemelerin kurum arsivinde saklanmasi (%) 100 100 100
F-1-4-5  Dilekgelerin isleme alinma siiresi (giin) 15 15 15
F-1-4-6  Diizenlenecek temsil, agirlama faaliyeti ve toplanti sayisi 60 70 80
F-1-4-7  Belediyemizin cesitli kurumlarca diizenlenen toplantilara katiim orani (%) 85 90 90
F-1-4-8 istek ve dnerilerin ilgili birimlere aktanlma siiresi (giin) 1 1 1

Faaliyetler Bitce  Biitce Dist  Toplam

F-1-4-1  Resmi evraklarla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasi 150.000 150.000
F-1-4-2  Meclis toplantilar ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-1-4-3  Enciimen toplantilan ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-1-4-4  Kurum arsivi ile ilgili is ve islemlerin yiiritiilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan

Muhtarlar tarafindan yazili olarak verilen, Pamukkale Kaymakamligi tarafindan génderilen
F-1-4-5  ve muhtarlik bilgi sisteminden gelen dilekgelerin ilgili birimlere yonlendirilmesi ve takibinin ~ Miidiirliik Personeli Tarafindan

yapilmasi
Flolb ::Ztamm gerektirdigi temsil ve agirlama hizmetlerini gerceklestirmek ve toplanti diizenle- 500,000 500,000
F-1-4-7  Belediyemizin gesitli kurumlarca diizenlenen toplantilara katilim saglamasi 100.000 100.000
Fo1-4-8 Baskanlik makamina gelen ve Baskanlikga ziyaret edilen tiim ilce halkimizin istek ve oneri- Midiirliik Personeli Tarafindan

leri dinlenerek, ilgili birimlere aktarmak

'd A N\




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1-4

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak
Sorumlu Harcama Birimleri Yazi Isleri Miidiirliigii, Muhtarlik isleri Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet  Personel ~ SGK Devlet I-bll:?rlnvei FaizGi- .. o Semaje Sermaye  Borg  Vedek TOPLAM
Giderleri  PrimiG. derleri " Giderleri  Trans. Verme  Odenek
Alimlar

F-1-4-1 0 0 150.000 0 0 0 0 0 0 150.000

F-1-4-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-1-4-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-1-4-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-1-4-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-4-6 0 0 500.000 0 0 0 0 0 0 500.000
F-1-4-7 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000

F-1-4-8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam 0 0 750.000,00 0 0 0 0 0 0 750.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI  750.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtigi 0

Yurt Disi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI  750.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2-1

STRATEJIK AMAC 2

Sosyal belediyecilik anlayisimizla, bir arada ve esit yasamak icin farkliliklarimizi ve degerlerimizi bitiinlestiren sosyal hizmetler iireterek
vatandaslarimizin yagam standardini yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF 2-1

ilcemizde yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla biitiinlesmesine katkida bulunmak

Performans Hedefi : ilcemizde yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla biitiinlesmesine katkida bulunmak

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

F-2-1-1  Saglik malzemesi verilen kisi sayisi 120 120 120
F-2-1-2  Berber hizmeti sunulan kisi sayisi 300 300
F-2-1-3  Birebir olarak talep edilen dzel egitim karsilanma orani (%) 100
Faaliyetler Biitce Biitce Dist  Toplam
F-2-1-1  Hasta ve Engelli vatandaslara ygnelik yardimer saglik malzemesi tedarik etmek 100.000 100.000
F-2-1-2  llce sinirlan iginde yasayan ihtiyac sahibi kimselere berber hizmeti sunulmasi Miidiirliik Personeli Tarafindan

F-9-1-3 Spor engel tamimaz projesi ile engelli genclerimizi spora yonlendirerek fiziksel ve

zihinsel gelisimlerine katki saglamak Miidirlk Personeli Tarafindan




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2-1

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYES
HEDEF ilcemizde yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla biitiinlesmesine katkida bulunmak
Sorumlu Harcama Birimleri Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet  Personel T LERD e . Sermaye  Sermaye  Borg Yedek  TOPLAM
Giderleri AL derleri Cari Trans. Giderleri  Trans. Verme  Odenek
6. Alimlan
F-2-1-1 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
F-2-1-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-2-1-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI  100.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI  100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2-2

STRATEJIK AMAC 2

Sosyal belediyecilik anlayisimizla, bir arada ve esit yasamak icin farkliliklarimizi ve degerlerimizi bitiinlestiren sosyal hizmetler iireterek
vatandaslarimizin yagam standardini yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF 2-2

Sosyal yardimdan yararlandinlacak ihtiyag sahibi kisilerin tespitini yapmak, ihtiyaclarini belirlemek ve refah diizeylerini yiikseltmek

Performans Hedefi : Sosyal yardimdan yararlandinlacak ihtiyag sahibi kisilerin tespitini yapmak, ihtiyaclarini belirlemek ve refah diizeylerini
yiikseltmek

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

F-2-2-1  Yardima uygun olanlarin karsilanma orani (%) 100
F-2-2-2  Burs verilen dgrenci sayisi 2500 2500 2500
F-2-2-3  Yardim yapilan ev sayis 5 6
F-2-2-4  Basvuru karsilanma orani (%) 73 100
Faaliyetler Biitce Biitce Dist ~ Toplam
F-2-2-1 e sinrlan icinde yasayan ihtiyag sahibi vatandaslara ekonomik yardimlar yapmak 600.000 600.000
F-2-2-2  llce sinrlan icinde yasayan ihtiyac sahibi Grencilere burs verilmesi 5.000.000 5.000.000
F-2-2-3  Kadin konuk evi ve cocuk evi giderlerinin finansmanina katki saglamak 420.000 420.000
F-9-9-4 ilce sinirlan icinde yasayan ihtiyac sahibi kimselere gida ve giyecek gibi temel ihtiyac 2 000.000 2 000.000

malzemeleri yardimi yapilmasi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2-2

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYES
Sosyal yardimdan yararlandirlacak ihtiyag sahibi kisilerin tespitini yapmak, ihtiyaclarini belirlemek ve

HEDEF refah diizeylerini yiikseltmek
Sorumlu Harcama Birimleri Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet  Personel T LERD e . Sermaye  Sermaye  Borg Yedek  TOPLAM
Giderleri AL derleri Cari Trans. Giderleri  Trans. Verme  Odenek
6. Alimlan
F-2-2-1 0 0 0 0 600.000 0 0 0 0 600.000
F-2-2-2 0 0 0 0 5.000.000 0 0 0 0 5.000.000
F-2-2-3 0 0 0 0 420.000 0 0 0 0 420.000
F-2-2-4 0 0 2.000.000 0 0 0 0 0 0 2.000.000
Ara Toplam 0 0 2.000.000 0 6.020.000 0 0 0 0 8.020.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI  8.020.000
Déner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI  8.020.000

Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi 45



Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 3-1

STRATEJIK AMAC 3

Halkin her kesimine kiiltiirel-sosyal-ekonomik-teknolojik avantajlar sunacak calismalar yaparak, toplumsal diizenin siirdiiriilebilirligini sag-
lamak.

STRATEJIK HEDEF 3-1

Sosyal, biligsel ve egitsel alanda hizmetler gelistirmek ve yayginlagtirmak

Performans Hedefi : Sosyal, biligsel ve egitsel alanda hizmetler gelistirmek ve yayginlasgtirmak

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

F-3-1-1  Miracaat degerlendirme orani(%) 100 100 100
F-3-1-2  Mesleki egitim ve kisisel gelisim kurs sayisi 30 35 38
F-3-1-3  Diizenlenecek seminer sayisi (adet) 5
Diizenlenecek sinema giinii sayisi (adet) 20
F-3-1-4  Acilacak robotik kodlama kurs sayisi (adet) 24
Faaliyete alinacak olan kiitiiphane sayisi (adet) 1
Faaliyetler Biitce Biitce Dist ~ Toplam
FL31-1 Ir::;:.] :;?lrlanmlz icinde yasayan vatandaslarimiza psikolojik damismalik hizmeti ve- Miidiirlik Personeli Tarafindan
F-3-1-2  Mesleki egitim ve kisisel gelisim kurslari agmak 200.000 200.000
F-3-1-3 Ilce .gengleru.].uu zararli aliskanliklardan uzaklastirmak ve spora yonlendirmek icin 50,000 50,000
seminerler diizenlemek
F-3-1-4  Tiim ilge genclerimizin zihinsel gelisimine katki saglamak 200.000 200.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3-1

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYES
HEDEF Sosyal, bilissel ve egitsel alanda hizmetler gelistirmek ve yayginlastirmak
Sorumlu Harcama Birimleri Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliig, Kiiltiir isleri Miidiirliiii, Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet  Personel T LERD e . Sermaye  Sermaye  Borg Yedek  TOPLAM
Giderleri AL derleri Cari Trans. Giderleri  Trans. Verme  Odenek
6. Alimlan
F-3-1-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-3-1-2 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000
F-3-1-3 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000
F-3-1-4 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000
Ara Toplam 0 0 450.000 0 0 0 0 0 0 450.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI  450.000
Déner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI  450.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 3-2

STRATEJIK AMAC 3

Halkin her kesimine kiiltiirel-sosyal-ekonomik-teknolojik avantajlar sunacak calismalar yaparak, toplumsal diizenin siirdiiriilebilirligini sag-
lamak.

STRATEJIK HEDEF 3-2

Cocuk ve genclere yonelik sosyal amagli tesisler inga edilmesini saglamak

Performans Hedefi : Cocuk ve genclere ydnelik sosyal amacli tesisler insa edilmesini saglamak

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

F-3-2-1  insa edilecek tesis (adet) 1
F-3-2-2  insa edilecek tesis (adet) 3 30
F-3-2-3  insa edilecek tesis (adet) 1
F-3-1-4 Insa edilecek tesis (adet) 1
F-3-1-5  inga edilecek tesis (adet) 40
Faaliyetler Biitce Biitce Dist  Toplam
F-3-2-1  Genclik merkezi yapimi 15.000.000 15.000.000
F-3-2-2  Hali saha yapimi 30.000.000 30.000.000
F-3-2-3  Kres yapmi 2.000.000 2.000.000
F-3-2-4  Kamp-Karavan Alani yapimi 2.000.000 2.000.000
F-3-2-5  Baskethol sahalari ve tadilati 11.000.000 11.000.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3-2

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF Cocuk ve genclere yonelik sosyal amacli tesisler insa edilmesini saglamak
Sorumlu Harcama Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet  Personel S0k oV T Sermaye  Sermaye  Borc Yedek  TOPLAM
Giderleri AL L derleri Trans. Giderleri Trans. Verme  Odenek
6. Alimlar
F-3-2-1 0 0 0 0 0 15.000.000 0 0 0 15.000.000
F-3-2-2 0 0 0 0 0 30.000.000 0 0 0 30.000.000
F-3-2-3 0 0 0 0 0 2.000.000 0 0 0 2.000.000
F-3-2-4 0 0 0 0 0 2.000.000 0 0 0 2.000.000
F-3-2-5 0 0 11.000.000 0 0 0 0 0 0 11.000.000
Ara Toplam 0 0 11.000.000 0 0 49.000.000 0 0 0 60.000.000
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI  60.000.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI  60.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 3-3

STRATEJIK AMAC 3

Halkin her kesimine kiiltiirel-sosyal-ekonomik-teknolojik avantajlar sunacak calismalar yaparak, toplumsal diizenin siirdiiriilebilirligini sag-
lamak.

STRATEJIK HEDEF 3-3

Dezavantajli gruplar icin sosyal yasam merkezleri yapmak

Performans Hedefi : Dezavantajli gruplar icin sosyal yasam merkezleri yapmak

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

F-3-3-1  insa edilecek tesis (adet)

Faaliyetler Biitce Biitce Dist  Toplam

F-3-3-1  Giindiizli alzheimer ve yasli rehabilitasyon merkezinin tamamlanmasi 1.000.000 1.000.000
IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF Dezavantajli gruplar icin sosyal yasam merkezleri yapmak
Sorumlu Harcama Birimleri Fen isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09

SGK Dev-  Mal ve

iz Gi- i TOPLAM
ltPimi Hizmet Faiz Gi Cari Sermaye  Sermaye Borg Yedek

Faaliyet  Personel
derleri Trans. Giderleri Trans. Verme Odenek

ALY 6. Alimlari
F-3-3-1 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 0 1.000.000
Ara Toplam 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 0 1.000.000
TOPLAM BUTGE KAYNAK [HTIYACI  1.000.000
Déner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI  1.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 4-1

STRATEJIK AMAG 4

ilgemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, sosyal ve ekonomik gelisimine yon vererek planli, modern estetik ve yasanabilir bir kent
olusumunu saglamak

STRATEJIK HEDEF 4-1
ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini saglayarak kent estetigini tasarlamak

Performans Hedefi :llcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini saglayarak kent estetigjini tasarlamak

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri

F-4-1-1 Diizenlenecek Alan (%) 30 30 50
F-4-1-2 Diizenlenecek Alan (%) 100 100 100
F-4-1-3 Diizenlenecek Alan (%) 30 30 30
F-4-1-4 Diizenlenecek Alan (%) 100 100 100
F-4-1-5 Yapilan giincelleme (%) 100 100 100
F-4-1-6 Denetleme siiresi (giin) 30 30 30
F-4-1-7 Diizenlenecek Alan (hektar) 200 100 100
F-4-1-8 18.madde kapsaminda Diizenlenecek alan (%) 500 200 250
F-4-1-9 Adres bilgi sistemi giincellenme orani (%) 100 100 100
F-4-1-10  Kamulastinlacak alan (m2) 1000 1000 1000
F-4-1-1 Belediyemizce kiralanan taginmaz sayisi 4 b 3
F-4-1-12  Tasinmaz kiralama orani (%) 95 80
F-4-1-13  Pazaryerlerinin tahsis orani (%) 96 85
F-4-1-14  Asfalt (ton) 15000 15000
F-4-1-15  Beton parke (m2) 240000 200000
F-4-1-16 Insa edilecek tesis (adet) b 9
F-4-1-17  Kiiltir merkezi (adet) 1
F-4-1-18  insa edilecek tesis (adet) 1
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Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

Tiizel kisilikleri sona ererek Belediyemize baglanan belde belediyelerinde uygula-

F-4-1-1 . . Miidiirliik Personeli Tarafindan
ma imar plani revizyonlarinin tamamlanmasi

FLlo]-) Kurum ve vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda plan degisikliklerinin ha- Miidiirlik Personeli Tarafindan
zirlanmasi

Flo1-3 Tur!zm bolgelerinde yetkili Bakanliklarla koordineli galisarak imar planlari ve plan Mildiirlik Personeli Tarafindan
revizyonlarinin hazirlanmasi

FLlolod A}'dln'KUlt'L'lr Varl|klar|' Korqma B.tilge kurulunup ?rkeo'louk ve kentsel sit aqulannq Mildiirlik Personeli Tarafindan
yonelik kararlarin takip edilmesi ve kararlar yoniinde islemlerin gerceklestirilmesi

R Yapilan plan degisiklikleri dogrultusunda veri tabani giincellemesi ve KBS ye veri Miidiirlik Personeli Tarafindan
aktarimi yapilmasi

Folol- Yapi ruhsatindan yapi kullanma iznine kadar olan tiim is ve islemlerin denetlen- Miidiirlik Personeli Tarafindan

mesi

Belediye ve kdylerden mahalleye doniistiiriilen yerlesim yerleri ile mevcut ma-
F-4-1-7  hallelerimizde imar planina esas jeolojik-jeofizik ve jeolojik-jeoteknik etiit rapor- ~ 250.000 250.000
lannin hazirlanmasi

Mahalleye doniisen yerlesim yerleri ve mevcut mahallelerde yeni olusan imar

F4-1-8 planlan dogrultusunda 18. Madde uygulamasi calismalar yapilmasi 730.000 750,000
Mahalleye doniisen yerlesim yerleri ve mevcut mahallelerde yeni olusan imar
F-4-1-9  planlan dogrultusunda adres bilgi sistemi verilerinin giincellenmesi ve numarataj Miidiirliik Personeli Tarafindan
islemlerinin yiiritilmesi
F-4-1-10  Kamulastirma ve gayrimenkul satin alma faaliyetleri 1.608.000 1.608.000
F-4-1-11  Kamu tasinmazlarinin tahsis ve kiralama faaliyetleri 2.300.000 2.300.000
FLlo1-1 ;eéi:i;fmize ait taginmazlarin bulundugu bélgenin ihtiyaci cercevesinde kiralama Miidiirlik Personeli Tarafindan
F-4-1-13  Acik ve kapali pazaryerlerini tahsis etmek Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-4-1-14 Yol bakim onarim iin gerekli sicak asfalt, beton parke, kum ve agrega alimi 10.000.000 10.000.000
F-4-1-15  Muhtelif mahallelerde beton parke yol kaldirim yapim ve bakim onarim 340.000.000 340.000.000
F-4-1-16  Muhtelif mahallelerde pazaryeri yapimi 10.000.000 10.000.000
F-4-1-17  Mevcut Kiiltiir Merkezinin tamamlanmasi 100.000.000 100.000.000
F-4-1-18  ASM, Cami temeli yapimi 6.000.000 6.000.000

7 8.



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 4-1

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini salayarak kent estetigini tasarlamak
Sorumlu Harcama Birimleri Emlak ve istimlak Miidiirliigi, imar ve Sehircilik Miidiirliigi, Fen isleri Miidiirliigi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet  Personel ni% . MalveHiz-  Faiz Gider- ~ Carl Sermaye  Sermaye  Borg  Vedek  TOPLAM
Giderleri Primi 6. met Alimlari leri Trans. Giderleri Trans. ~ Verme  Odenek
F-4-1-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-1-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-1-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-1-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-1-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-1-6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-1-7 0 0 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000
F-4-1-8 0 0 750.000 0 0 0 0 0 0 750.000
F-4-1-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-1-10 0 0 0 0 0 1.608.000 0 0 0 1.608.000
F-4-1-11 0 0 2.300.000 0 0 0 0 0 0 2.300.000
F-4-1-12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-1-13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-1-14 0 0 10.000.000 0 0 0 0 0 0 10.000.000
F-4-1-15 0 0 0 0 0 340.000.000 0 0 0 340.000.000
F-4-1-16 0 0 0 0 0 10.000.000 0 0 0 10.000.000
F-4-1-17 0 0 0 0 0 100.000.000 0 0 0 100.000.000
F-4-1-18 0 0 0 0 0 6.000.000 0 0 0 6.000.000
Ara Toplam 0 0 13.300.000 0 0 457.608.000 0 0 0 470.908.000
TOPLAM BUTGE KAYNAK [HTIYACI  470.908.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI  470.908.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 4-2

STRATEJIK AMAG 4

. llcemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, sosyal ve ekonomik gelisimine yén vererek planli, modern estetik ve yasanabilir bir kent
olusumunu saglamak

STRATEJIK HEDEF 4-2

Tarimsal yapi hizmetleri planlayarak tanmsal iretimi arttirmaya yonelik AR-GE faaliyetlerinde bulunmak

Performans Hedefi : Tarimsal yapi hizmetleri planlayarak tanimsal iiretimi arttirmaya ydnelik AR-GE faaliyetlerinde bulunmak

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

F-4-2-1  Diizenlenecek alan (%) 100 100 100
F-4-2-2  Hazrlanacak rapor (adet) 4
Faaliyetler Biitce Biitce Disi  Toplam

Vatandaslardan gelen talepler Cercevesinde cevre diizeni plani hiikiimleri dogrul-
Folod-] tusunda yogun yerlesmenin gorildiigii kentsel yerlesme alanlan disinda imar du-

rumuna iliskin taleplerin degerlendirilmesi ve kirsal faaliyetlere yonelik taleplerin Mudiilik Personeli Tarafindan

karsilanmasi
F-4-2-2 llge tanmini desteklemek adina AR-GE calismalarinda bulunmak 100.000 100.000
IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF Tarimsal yapi hizmetleri planlayarak tanmsal iiretimi arttirmaya yonelik AR-GE faaliyetlerinde bulunmak
Sorumlu Harcama Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Park ve Bahceler Miidiirliigii
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09

SGK Dev-  Mal ve

Faaliyet
y A let Primi Hizmet

FaizGi-  Cari Sermaye  Sermaye  Borg Yedek  TOPLAM

Giderleri derleri Trans. Giderleri Trans. Verme Odenek
6. Alimlari
F-4-2-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-2-2 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
Ara Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100.000

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI  100.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Disi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI  100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 5-1

STRATEJIK AMAC 5

Afet ve Acil durum siireclerini etkin ygnetmek ve toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi, yayginlastiriimasi amaciyla etkin, giivenli bir
denetim mekanizmas olugturmak

STRATEJIK HEDEF 5-1
Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale kapasitesini gelistirmek

Performans Hedefi : Etkin risk ydnetimi ile afetlere miidahale kapasitesini gelistirmek

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

F-5-1-1  ihtiyac Karsilama Orani (%) 50 50 70
F-5-1-2  Gorevlendirilecek kisi sayisi 30 30 20
F-5-1-3  Yapilacak plan sayisi 2 2 2
Faaliyetler Biitce Biitce Dist  Toplam
F-5-1-1  Sivil Savunma hizmetleri 250.000 250.000
F-5-1-2  Acil durumlarda miidahale icin hizmet gruplar olusturmak Belediye Personeli Tarafindan
F-5-1-3  Afet ve acil durum planlar yapilmasi Belediye Personeli Tarafindan

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 5-1

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale kapasitesini gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimleri Fen isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet  Personel Sl L FaizGi-  Cari Sermaye  Sermaye  Borg Yedek  TOPLAM
Giderleri EBuinl - LA derleri Trans. Giderleri Trans. Verme  Odenek
6. Alimlari
F-5-1-1 0 0 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000
F-5-1-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-5-1-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI  250.000
Déner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI  250.000
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PERFORMANS HEDEF] TABLOSU 5-2
STRATEJIK AMAC 5

Afet ve Acil durum siireclerini etkin ygnetmek ve toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi, yayginlastiriimasi amaciyla etkin, giivenli bir
denetim mekanizmas olugturmak

STRATEJIK HEDEF 5-2

Kent diizeni, huzuru ve giivenligini saglamaya yonelik hizmetlerimizi gelistirmek

Performans Hedefi : Kent diizeni, huzuru ve giivenligini saglamaya yonelik hizmetlerimizi gelistirmek

Aciklamalar :

Performans Gdstergeleri t-1 t 2023
F-5-2-1  ihbarli sikayetlerin degerlendirilme siiresi (giin) 2 2 2
F-5-2-2  Isyeri ve kacak yapilarin etkin denetlenme orani (%) 100 100 100
F-5-2-3  Pazaryerlerinin denetlenme orani (%) 100 100 100
F-5-2-4  Diizenlenecek egitim sayisi 7 3 3

Faaliyetler Bitce  Biitce Disgt  Toplam

F-5-2-1 Sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan

Ruhsatsiz isyerlerinin denetimleri ile isyerlerinde cevrenin ve tiiketicinin korunmasina ygnelik

F-5-2-2 . . - Miidiirliik Personeli Tarafindan
hijyen ve temizlik denetimlerinin yapilmasi

F-5-2-3 Faaliyet gdsteren tiim pazaryerlerinde denetim ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan

F-5-2-4  Zabita personelinin desteklenmesine yonelik hizmet ici egitimler diizenlemesi Miidiirliik Personeli Tarafindan

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 5-2

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF Kent diizeni, huzuru ve giivenligini saglamaya yonelik hizmetlerimizi gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimleri Zabita Miidiirliigii
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faalijet ~ Personel ~ SGK Devlet ~Mal ve Hizmet Faiz Gider-  Cari  Sermaye  Sermaye  Borg Yedek  TOPLAM
Giderleri Primi G. Alimlari leri Trans.  Giderleri ~ Trans.  Verme (Odenek
F-5-2-1 0 0 0 0 0 0
F-5-2-2 0 0 0 0 0 0 0 0
F-5-2-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-5-2-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 0
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 6-1

STRATEJIK AMAG 6
Dogayla biitiinlesik sistemleri hayata gecirerek, saglikli, yasanilabilir ve yasam kalitesi yiiksek siirdiriilebilir bir kent olusturmak.
STRATEJIK HEDEF 6-1
Temiz ve saglikl bir kent igin toplumsal bilinci arttirmak, atik yonetimini etkinlestirmek
Performans Hedefi : Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bilinci arttirmak, atik yanetimini etkinlestirmek

Aciklamalar

Performans Gastergeleri t-1 t 2023
F-6-1-1  Toplanan evsel atik miktari (ton) 120.000  110.000  105.000
F-6-1-2  Evsel Atik ve Geri Doniisiim poseti (adet) 8.500.000 23.000.000
F-6-1-3  Yer alti cop konteyneri (hidrolik/jakli) sistem (adet) 100 100 100
F-6-1-4  Jumbo boy dzel ¢op poseti (adet) 500.000  300.000  250.000
F-6-1-5  Toplanan ambalaj atik miktari (ton) 7.000 2.000 1.500
F-6-1-6  Toplanan elektrikli ve elektronik atik esya miktari (kilogram) 2.000 1.500 1.500
F-6-1-7  Toplanan bitkisel atik yag miktari (litre) 13.000 11.000 10.000
F-6-1-8  Toplanan tekstil atik miktari (kilogram) 50.000 80.000
F-6-1-9  Toplanan bayat ekmek kutusu miktar (adet) 800 800 800
F-6-1-10  Diizenlenecek seminer sayisi (adet) 61 61 61
F-6-1-11  Diizenlenecek etkinlik sayisi (evre haftast) 1 1 1
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Faaliyetler Biitce  Biitce Dist  Toplam
F-6-1-1  Pamukkale ilcesinde olusan evsel atiklarin toplanmasi Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-6-1-2  Evsel atik ile geri doniisiim torbasi almak, dagitmak 23.000.000 23.000.000
F6-1-3 Evsel atlklan'n. toplqnmam icin muhtelif yerlere konulmak iizere yer alti ¢op konteyneri 5 000,000 5,000,000
alinip yerlestirilmesi
F-6-1-4  Sokaklarin ve pazar yerlerin temizliginde olusan atiklarin toplanmasi 1.000.000 1.000.000
F-6-1-5  Pamukkale ilgesinde olusan ambalaj atiklarin toplanmasi Miidiirliik Personeli Tarafindan
Yetkilendirilmis kurulus ile yapilan
F-6-1-6  Pamukkale ilgesinde olusan elektrikli ve elektronik atik esyalarin toplanmas protokol kapsaminda bedelsiz olarak
toplatilmaktadir
Geri Dondisiim firmasi ile yapilan
F-6-1-7  Pamukkale ilcesinde olusan bitkisel atik yaglarin toplanmasi protokol kapsaminda bedelsiz olarak
toplatilmaktadir
F-6-1-8  Pamukkale ilcesinde olusan tekstil atiklarin toplanmasi Geri Doniisiim Firmasi Tarafindan
F-6-1-9  ilcemizin muhtelif yerlerine yerlestirilen bayat ekmek kutularini toplamak Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-6-1-10  Cevre ve geri doniisiim hakkinda seminerler diizenlemek Miidiirliik Personeli Tarafindan
Fo6-1-11 Halkn cevre bilincini olusturma amagli calismalar ve diger benzeri etkinlikler diizenle- 100,000 100,000

mek
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 6-1

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bilinci arttirmak, atik yonetimini etkinlestirmek
Sorumlu Harcama Birimleri iklim Degisikligi ve Stfir Atk Miidiirliigii, Temizlik isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet  Personel ~ SGK Devlet I-hll::rlnvei FaizGi- ..~ Semaje Sermaye  Borg  Yedek TOPLAM
Giderleri  PrimiG. derleri " Giderleri  Trans.  Verme  Odenek
Alimlan

F-6-1-1 0 0 23.000.000 0 0 0 0 0 0 23.000.000
F-6-1-2 0 0 5.000.000 0 0 0 0 0 0 5.000.000
F-6-1-3 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 0 1.000.000

F-6-1-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-6-1-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-6-1-6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-6-1-7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-6-1-8 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0

F-6-1-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-6-1-10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-6-1-11 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000

Ara Toplam 0 0 29.100.000 0 0 0 0 0 0 29.100.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI  29.100.000

Déner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtigi 0

Yurt Dii 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI  29.1000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 6-2

STRATEJIK AMAC 6
Dogayla biitiinlesik sistemleri hayata gecirerek, saglikli, yasanilabilir ve yasam kalitesi yiiksek siirdiriilebilir bir kent olusturmak.
STRATEJIK HEDEF -2

Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini arttirmak

Performans Hedefi : Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini arttirmak

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

F-6-2-1  Yapilacak barinak sayisi 40 50 60
F-6-2-2  Revize edilecek park sayisi 30 20
F-6-2-3  Bakimi yapilacak park sayisi 555 568 578
F-6-2-4  Yapilacak ahsap donati sayisi 250 730
F-6-2-5  Yapilacak yeni park sayisi 5 6 10
F-6-2-6  Talep degerlendirme orani (%) 80 100
F-6-2-7  Sikayet degerlendirme ve denetima alinma siiresi (giin) 15 15 15
Faaliyetler Biitce Biitce Disi  Toplam
F-6-2-1  Sokak Hayvanlar icin barinaklar (kus yuvasi, kedi-kdpek evi vb) yapmak Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-6-2-4  Muhtelif parklar igin ahsap donatilar (oturma banki, ¢op kovasi, piknik masasi vb) 3.500.000 3.500.000
F-6-2-5  Yesil alanlarin arttinlmas 45.260.000 45.260.000
F-6-2-6  Resmi kurumlardan gelen talepler iizerine peyzaj diizenlemesi yapmak Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-6-2-7  Sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 6-2

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini arttirmak
Sorumlu Harcama Birimleri Park ve Bahceler Miidiirliiii
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet  Personel S0k LoV T Sermaye  Sermaye  Borc Yedek  TOPLAM
Giderleri AL LA derleri Trans. Giderleri Trans. Verme  Odenek
6. Alimlan

F-6-2-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-2-2 0 0 17.500.000 0 0 0 0 0 0 17.500.000
F-6-2-3 0 0 19.550.000 0 0 0 0 0 0 19.550.000
F-6-2-4 0 0 3.500.000 0 0 0 0 0 0 3.500.000
F-6-2-5 0 0 0 0 0 45.260.000 0 0 0 45.260.000

F-6-2-6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F-6-2-7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam 0 0 40.550.000 0 0 45.260.000 0 0 0 85.810.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI  85.810.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtigi 0

Yurt Digi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

85.810.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 6-3

STRATEJIK AMAC 6
Dogayla biitiinlesik sistemleri hayata gecirerek, saglikli, yasanilabilir ve yasam kalitesi yiiksek siirdiriilebilir bir kent olusturmak.
STRATEJIK HEDEF -3

Halk saglig ile ilgili gerekli analiz ve denetimleri yapmak ve halkin bilinglenmesini saglamak

Performans Hedefi : Halk saglii ile ilgili gerekli analiz ve denetimleri yapmak ve halkin bilinclenmesini saglamak

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

Karasinekle Miicadele ilag Miktari (kg) 5.244
Sivrisinekle Miicadele ilag Miktan (t) 4.490
Rezidiiel Miicadele ilac Miktan (lt) 2.160
e Kemirgen ile Miicadele ilag Miktar (kg) 250
Hamam Bacegji llac Miktar (tiip/adet) 100
Bakim Onarim Yapilan Makine Sayisi 35
F-6-3-2  Hizmet Alan Personel Sayisi 274 274 250
F-6-3-3  Ziyaret Edilen Besihane Sayisi 1.500 1.500 1.400
F-6-3-4  Egitim Verilen Mahalle Sayisi 61 61 61
F-6-3-5  Asilama Hizmeti Verilen Hayvan Sayisi 20.000
F-6-3-6  Miiracaat degerlendirme orani (%) 100 100 100
F-6-2-7  Talep ve sikayetlerin degerlendirme ve denetime alinma siiresi (giin) 15 125 15

Faaliyetler Biitce Biitce Disi  Toplam
F-6-3-1  Vektdr Miicadele Kapsaminda ilaglama Hizmetinin Yapilmasi 8.200.000 8.200.000
F-6-3-2 6331 Sayili Kanun Kapsaminda Is Sagligj ve Giivenligi hizmetinin yiiriitiilmesi 50.000 50.000

Hayvancilik ve hayvan sagligi konularinda ilcemiz dahilindeki besihaneleri ziyaret

F-6-3-3 Miidiirliik Personeli Tarafindan
etmek

FLb-3-4 Ilggmgde Itk ve Orta Ogretim Okullarinda ve Mahalle Muhtarlarina Vektdrle Miicadele Miidirlik Personeli Tarafindan
Egitimi Vermek

F-6-3-5 Ilce S|n|[l§r| Igensmd? hayvan hastalik ve zararlilari ile miicadele programi kapsa- 350,000 50,000
minda biiyiikbas ve kiiciikbas hayvanlarin agilanmasina destek vermek

FL6-3-4 2.ve 3.S|vn|f gayr|S|hh! mﬂessese ve sihhi mi]essese |§yerler|n!n ve umuma acik istiha- Miidirlik Personeli Tarafindan
rat ve eglence yerlerinin ruhsat ve denetim galismalarini etkin yonetmek

F-6-3-7  Gelen sikayet ve talepleri sonuglandirmak Miidiirliik Personeli Tarafindan

& #.% N



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 6-3

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF Halk saglig ile ilgili gerekli analiz ve denetimleri yapmak ve halkin bilinglenmesini saglamak
Sorumlu Harcama Birimleri Saijlik Isleri Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet  Personel S0k LoV T Sermaye  Sermaye  Borc Yedek  TOPLAM
Giderleri AL LA derleri Trans. Giderleri Trans. Verme  Odenek
6. Alimlan
F-6-3-1 0 0 8.200.000 0 0 0 0 0 0 8.200.000
F-6-3-2 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000
F-6-3-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-3-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-3-5 0 0 350.000 0 0 0 0 0 0 350.000
F-6-3-6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-3-7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam 0 0 8.600.000 0 0 0 0 0 0 8.600.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI  8.600.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Disi 0

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK iHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI  8.600.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 7-1

STRATEJIK AMAG 7

Pamukkale'nin Dogal, Tarihi, Kiiltiirel, Sanatsal ve Turistik degerlerinin tespiti yapilarak tanitilmasi ve paylasilmasini saglayarak Pamukkale'yi
killtiir, turizm ve sanat kenti yapmak.

STRATEJIK HEDEF 7-1

Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve uluslar arasi alanda tanitimina destek verecek projeler iiretmek ve bunlan hayata gecirmek

Performans Hedefi : Kiiltiirel ve tarihi deerleri koruyarak, ulusal ve uluslar arasi alanda tanitimina destek verecek projeler iiretmek ve bunlan
hayata gegirmek

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

Hazirlanacak olan dijital haber biilteni, iic boyutlu tasarim hizmeti (adet) 12 24
e Yayinlatilacak TV, Radyo Sayisi (adet) 13 11 11
F-7-1-2  Basin yayin kuruluslarina verilen tanitici reklam hizmetleri (advertorial) ilanlan (adet) 35 45 50
F-7-1-3  Yapilacak Olan Gazete, Dergi ve Ajans Abonelik ve Medya Danismanlik Hizmetleri (adet) 14 16 16
F-7-1-4  Beyaz Masa Hizmetleri (%) 100 100 100
F-7-1-5  Branda, Afis, Blueback (Billboard Kagidi), Folyo (Yapiskanli Kagit), Arag Giydirme vb. (M2) ~ 60.000  20.000  20.000
F-7-1-6  Medya takip hizmeti (adet) 1 1 1
F-7-1-7  Yapilmasi planlanan festival sayisi 10 15 4
F-7-1-8  Planlanan organizasyon sayisi 5 5 3
F-7-1-9  Diizenlenecek tamitim faaliyeti sayisi 1 1 3

Faaliyetler Biitce Biitce Disi  Toplam

F-7-1-1  ilcemizin Ulusal ve Uluslararas alanda tanitimi 2.500.000 2.500.000
F-7-1-2  Garsel, yazili ve sosyal medya faaliyetleri 4.500.000 4.500.000
F27-123 5:;?](112{? birimlerinin ihtiyac duyduklan yazili, gérsel nitelikli abonelik islemlerini 400,000 400,000
F-7-1-4  Beyaz Masa hizmetlerinin etkin yiiriitilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
F-7-1-5  Belediyemizin ihtiyag duydugu basim-yayin ve matbaa islerini yiiriitmek 2.500.000 2.500.000
F-7-1-6  Yazili, gorsel ve sosyal medyada belediyemizle ilgili yer alan haberleri raporlamak 20.000 20.000
F-7-1-7  Kiiltiir ve turizm festivali diizenlenmesi 3.000.000 3.000.000
F-7-1-8  Milli Giin ve Bayram Organizasyonlar Diizenlenmesi 5.000.000 5.000.000
F-7-1-9  Turizmi Destekleyici Tanitim Faaliyetleri Diizenlenmesi 1.500.000 1.500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7-1

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve uluslar arasi alanda tanitimina destek verecek projeler

HEDEF iretmek ve bunlar hayata gecirmek
Sorumlu Harcama Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Killtiir isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet  Personel S0k oV T Sermaye  Sermaye  Borc Yedek  TOPLAM
Giderleri AL LA derleri Trans. Giderleri Trans. Verme  Odenek
6. Alimlar
F-7-1-1 0 0 2.500.000 0 0 0 0 0 0 2.500.000
F-7-1-2 0 0 4.500.000 0 0 0 0 0 0 4.500.000
F-7-1-3 0 0 600.000 0 0 0 0 0 0 600.000
F-7-1-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-7-1-5 0 0 2.500.000 0 0 0 0 0 0 2.500.000
F-7-1-6 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000
F-7-1-7 0 0 3.000.000 0 0 0 0 0 0 3.000.000
F-7-1-8 0 0 5.000.000 0 0 0 0 0 0 5.000.000
F-7-1-9 0 0 1.500.000 0 0 0 0 0 0 1.500.000
Ara Toplam 0 0 19.620.000 0 0 0 0 0 0 19.620.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI  19.620.000
Déner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Digl 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI  19.620.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 7-2

STRATEJIK AMAG 7

Pamukkale'nin Dogal, Tarihi, Kiiltiirel, Sanatsal ve Turistik degerlerinin tespiti yapilarak tanitilmasi ve paylasilmasini saglayarak Pamukkale'yi
killtiir, turizm ve sanat kenti yapmak.

STRATEJIK HEDEF 7-2

ilge sinirlarinda yasayan vatandaglarimizin birlikteligini ve paylasimini artiracak organizasyonlar ve faaliyetler diizenlemek

Performans Hedefi : ilce sinirlarinda yasayan vatandaslarimizin birlikteliini ve paylasimmi artiracak organizasyonlar ve faaliyetler diizenlemek
Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

F-7-2-1  Planlanan organizasyon sayisi 30 30 30
F-7-2-2  Verilmesi planlanan nikah ciizdani adedi 3.000 3.000 3.000
Faaliyetler Biitce Biitce Dist ~ Toplam
F-7-2-1  Ramazan etkinligi organizasyonu diizenlemek 4.000.000 4.000.000
F-7-2-2  llcemiz simirlarinda evlenecek olan ciftlerimiz icin nikah ciizdani temin edilmesi 750.000 750.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7-2

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYES
HEDEF ilge sinirlarinda yasayan vatandaglarimizin birlikteligini ve paylasimini artiracak organizasyonlar ve fa-
aliyetler diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimleri Kiiltiir isleri Midiirliigii
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09

SGK Dev-  Mal ve

Faaliyet
4 Personel let Primi Hizmet

FaizGi-  Cari Sermaye  Sermaye  Borg Yedek  TOPLAM

Giderleri derleri Trans. Giderleri Trans. Verme Odenek
6. Alimlan

F-7-2-1 0 0 4.000.000 0 0 0 0 0 0 4.000.000
F-7-2-2 0 0 750.000 0 0 0 0 0 0 750.000
Ara Toplam 0 0 4.750.000 0 0 0 0 0 0 4.750.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI  4.750.000

Déner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0

Yurt Digi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI ~ 4.750.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 8-1

STRATEJiIK AMACG 8
Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif faaliyetler diizenleyerek sosyal yasami gelistirmek
STRATEJIK HEDEF 8-1

Kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini yayginlastirarak farkl kiiltirlerden insanlarin birlik icinde yasadigi bir Pamukkale olusturmak.

Performans Hedefi : Kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini yayginlastirarak farkli kiltiirlerden insanlarin birlik icinde yagadigi bir Pamukkale olus-
turmak.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

F-8-1-1  Diizenlenen toplanti sayisi 30 12 15
F-8-1-2  Talep karsilanma orani (%) 100 100 100
Faaliyetler Biitce Biitee Dist ~ Toplam

F-8-1-1  Muhtarliklarla ishirlii ve koordinasyon toplantilan diizenlemek 150.000 150.000

Fg-1- Mahallelerin sosyal yasaminin gelismesini desteklemek ve Muhtarliklarin ihtiyacla-

2 Miidiirliik Personeli Tarafindan
rinin kargilanmasini saglamak

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 8-1

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
Kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini yayginlastirarak farkli kiiltiirlerden insanlarin birlik icinde yasadigi bir
HEDEF
Pamukkale olusturmak.
Sorumlu Harcama Birimleri Kiiltiir Isleri Miidiirliigi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09

SGK Dev-  Mal ve

Faaliyet
Y FAEL let Primi Hizmet

Faiz Gi- Cari Sermaye  Sermaye  Borg Yedek  TOPLAM

Giderleri derleri Trans. Giderleri Trans. Verme Odenek
6. Alimlari

F-8-1-1 0 0 150.000 0 0 0 0 0 0 150.000

F-8-1-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam 0 0 150.000 0 0 0 0 0 0 150.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI  150.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0

Yurt Digi 0

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI  150.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 8-2

STRATEJIK AMAG 8
Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif faaliyetler diizenleyerek sosyal yasami gelistirmek
STRATEJIK HEDEF 8-2

ilgemiz igindeki sportif faaliyetleri destekleyerek gelisimlerine katkida bulunmak

Performans Hedefi : ilcemiz icindeki sportif faaliyetleri destekleyerek gelisimlerine katkida bulunmak

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

F-8-2-1  Kurs planlanan brang sayisi (adet) 50 25
F-8-2-2  Yapilmasi planlanan etkinlik sayisi (adet) 13 50
F-8-2-3  Yapilacak turnuva sayisi (adet) 7
F-8-2-4  Planlanan maraton sayisi (adet) 1 1
F-8-2-5  Malzeme destegi saglanacak amatdr spor kuliibii sayisi (adet) 41 33
F-8-2-6  Nakdi yardim yapilacak spor kuliibii sayisi (adet) 1 1
Faaliyetler Biitce Biitce Dist  Toplam
F-8-2-1  Yaz Kis Spor Kurslar agmak 500.000 500.000
F-8-2-2  Sabah sporu ve acik alanda spor etkinlikleri yapmak 200.000 200.000
F-8-2-3  Yerel ve ulusal turnuvalar organize etmek 3.000.000 3.000.000
F-8-2-4  Cocuk Maratonu organizasyonu diizenlemek 100.000 100.000
F-8-2-5  Amatdr spor kuliiplerine malzeme destegi saglamak 2.500.000 2.500.000
F-8-2-6  Pamukkale Belediyespor'un gelisimini desteklemek ve finansal katki sa§lamak 3.000.000 3.000.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 8-2

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF ilgemiz igindeki sportif faaliyetleri destekleyerek gelisimlerine katkida bulunmak
Sorumlu Harcama Birimleri Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigd
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet  Personel ST LERR e . Sermaye  Sermaye  Borg Yedek  TOPLAM
Giderleri AL L derleri Cari Trans. Giderleri  Trans. Verme  Odenek
6. Alimlar
F-8-2-1 0 0 500.000 0 0 0 0 0 0 500.000
F-8-2-2 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000
F-8-2-3 0 0 3.000.000 0 0 0 0 0 0 3.000.000
F-8-2-4 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
F-8-2-5 0 0 2.500.000 0 0 0 0 0 0 2.500.000
F-8-2-6 0 0 0 0 3.000.000 0 0 0 0 3.000.000
Ara Toplam 0 0 6.300.000 0 3.000.000 0 0 0 0 9.300.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI  9.3000.000
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI  9.300.000
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IMAR VE SEHIRCILIK MODURLUGU

Faaliyet Adi

Biitce ici

TOPLAM

ilcemizin imar planina ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent
estetigini tasarlamak

Tiizel kisilikleri sona ererek Belediyemize bag-
lanan belde belediyelerinde uygulama imar
plani revizyonlarinin tamamlanmasi

ilcemizin imar planina ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent
estetigini tasarlamak

Kurum ve vatandaslardan gelen talepler dog-
rultusunda plan degisikliklerinin hazirlanmasi

ilcemizin imar planina ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent
estetigini tasarlamak

Turizm balgelerinde yetkili Bakanliklarla koor-
dineli calisarak imar planlari ve plan revizyon-
lannin hazirlanmasi

ilgemizin imar planina ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent
estetigini tasarlamak

Aydin Kiiltiir Varliklan Koruma Bolge kurulu-
nun arkeolojik ve kentsel sit alanlarina ydnelik
kararlarin takip edilmesi ve kararlar yoniinde
islemlerin gerceklestirilmesi

ilcemizin imar planina ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent
estetigini tasarlamak

Yapilan plan degisiklikleri dogrultusunda veri
tabani giincellemesi ve KBS ye veri aktarimi
yapilmasi

ilcemizin imar planina ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent
estetigini tasarlamak

Yapi ruhsatindan yapi kullanma iznine kadar
olan tiim is ve islemlerin denetlenmesi

ilcemizin imar planina ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent
estetigini tasarlamak

Belediye ve kdylerden mahalleye doniistiiriilen
yerlesim yerleri ile mevcut mahallelerimizde
imar planina esas jeolojik-jeofizik ve jeolojik-
jeoteknik etiit raporlarinin hazirlanmasi

250.000

250.000

ilcemizin imar planina ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent
estetigini tasarlamak

Mahalleye doniisen yerlesim yerleri ve mevcut
mahallelerde yeni olugan imar planlan dog-
rultusunda 18. Madde uygulamasi galismalari
yapilmasi

750.000

750.000

ilcemizin imar planina ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent
estetigini tasarlamak

Mahalleye doniisen yerlesim yerleri ve mevcut
mahallelerde yeni olusan imar planlan dogrul-
tusunda adres bilgi sistemi verilerinin giincel-
lenmesi ve numarataj islemlerinin yiiriitiilmesi

Tarimsal yapi hizmetleri planlayarak
tarimsal {retimi arttirmaya yonelik
AR-GE faaliyetlerinde bulunmak

Vatandaslardan gelen talepler Cercevesinde
cevre diizeni plani hiikiimleri dogrultusunda
yogun yerlesmenin goriildiigii kentsel yerles-
me alanlan diginda imar durumuna iliskin ta-
leplerin degerlendirilmesi ve kirsal faaliyetlere
yonelik taleplerin kargilanmasi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERi TOPLAMI:

1.000.000,00




Stratejik Hedef

(ZEL KALEM MUDURLUGU

Faaliyet Adi

Biitce ici

TOPLAM

Kurumsal karar verme siirecini et-
kin yonetmek ve kararlarin seffaf,
erisilebilir olmasini saglamak

Makamin gerektirdigi temsil ve agirlama hizmetlerini
gerceklestirmek ve toplanti diizenlemek

300.000

300.000

Kurumsal karar verme siirecini et-
kin yonetmek ve kararlarin seffaf,
erisilebilir olmasini saglamak

Belediyemizin cesitli kurumlarca diizenlenen toplanti-
lara katilim saglamasi

100.000

100.000

Kurumsal karar verme siirecini et-
kin ygnetmek ve kararlarin seffaf,
erisilebilir olmasini saglamak

Stratejik Hedef

Bagkanlik makamina gelen ve Baskanlikca ziyaret edi-
len tiim ilce halkimizin istek ve dnerileri dinlenerek,
ilgili birimlere aktarmak

OZEL KALEM MOUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERi TOPLAMI:

TEFTI$ KURULU MUDURLUGU

Faaliyet Adi

Biitce Ici

600.000,00

TOPLAM

Vizyona ulagmak icin gerekli olan kaynak ih-
tiyacinin kargilanmasi, finansman yonetiminin
yapilmasi ve planlama — programlama ve hiit-
celeme ile raporlama kapasitesinin gelistiril-
mesi icin idari, mali, hukuki ve kalite yonetimi-

nin giiclendirilmesini saglamak

Belediye birimlerinin her tiirlii is ve is-
lemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturma islemlerinin yiiriitilmesi

TEFTI$ KURULU MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLER TOPLAMI:

Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi

"



Stratejik Hedef

Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Adi

Biitce Ici

TOPLAM

Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale
kapasitesini gelistirmek

Sivil Savunma Hizmetleri

250.000

250.000

Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale
kapasitesini gelistirmek

Acil durumlarda miidahale icin hiz-
met gruplan olusturmak

Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale
kapasitesini gelistirmek

Afet ve acil durum planlan yapilmas

Cocuk ve genclere yonelik sosyal amagli
tesisler insa edilmesini saglamak

Genglik merkezi yapimi

15.000.000

15.000.000

Cocuk ve genclere yonelik sosyal amagli
tesisler insa edilmesini saglamak

Hali saha yapimi

30.000.000

30.000.000

Cocuk ve genclere yonelik sosyal amagli
tesisler insa edilmesini saglamak

Kres yapimi

2.000.000

2.000.000

Cocuk ve genclere yonelik sosyal amagli
tesisler insa edilmesini saglamak

Kamp-Karavan Alani yapimi

2.000.000

2.000.000

Cocuk ve genclere ydnelik sosyal amagli
tesisler insa edilmesini saglamak

Baskethol sahalari ve tadilati

11.000.000

11.000.000

ilcemizin imar planna ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent estetigini
tasarlamak

Yol bakim onarim icin gerekli sicak
asfalt, beton parke, kum ve agrega
alimi

10.000.000

10.000.000

ilcemizin imar planna ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent estetigini
tasarlamak

Muhtelif mahallelerde beton parke
yol kaldinm yapim ve bakim onarim

340.000.000

340.000.000

ilcemizin imar planna ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent estetigini
tasarlamak

Muhtelif mahallelerde pazaryeri ya-
pimi

10.000.000

10.000.000

ilcemizin imar planna ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent estetigini
tasarlamak

Mevcut Kiiltiir Merkezinin tamam-
lanmasi

100.000.000

100.000.000

ilcemizin imar planna ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent estetigini
tasarlamak

ASM, Cami temeli yapimi

6.000.000

6.000.000

Dezavantajli gruplar igin sosyal yagam mer-
kezleri yapmak

Giindiizlii alzheimer ve yasli rehabi-
litasyon merkezinin tamamlanmasi

FEN iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:

1.000.000

1.000.000

927.250.000,00
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Hedef

Faaliyet Adi

TOPLAM

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansman yonetiminin yapilmasi ve plan-
lama — programlama ve biitceleme ile raporlama kapa-
sitesinin gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite
yonetiminin giiclendirilmesini saglamak

Gelir birimlerinin etkin yonetimi

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmast, finansman ydnetiminin yapilmasi ve plan-
lama — programlama ve biitceleme ile raporlama kapa-
sitesinin gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite
yonetiminin giiclendirilmesini saglamak

Biitcenin ve muhasebenin etkin
yonetilmesi

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmast, finansman ydnetiminin yapilmasi ve plan-
lama — programlama ve hiitceleme ile raporlama kapa-
sitesinin gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite
yonetiminin giiclendirilmesini saglamak

Vatandaslara PTT, banka ve inter-
net araciligi ile ddeme kolayligi
saglanmasi

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansman yonetiminin yapilmasi ve plan-
lama — programlama ve biitceleme ile raporlama kapa-
sitesinin gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite
yonetiminin giiclendirilmesini saglamak

Odeme emri ve icra takibi
calismalaryla  gini  gegmis
alacaklarin tahsilatini yapmak

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmast, finansman ydnetiminin yapilmasi ve plan-
lama — programlama ve biitceleme ile raporlama kapa-
sitesinin gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite
yonetiminin giiclendirilmesini saglamak

Belediyemize ait tiim sicillerin ta-
ranarak vergi kayiplarini gidermek

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmast, finansman ydnetiminin yapilmasi ve plan-
lama — programlama ve biitceleme ile raporlama kapa-
sitesinin gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite
yonetiminin giiclendirilmesini saglamak

ic  kontrol eylem planinin
uygulanmasi

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansman ydnetiminin yapilmasi ve plan-
lama — programlama ve biitceleme ile raporlama kapa-
sitesinin gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite
yonetiminin giiclendirilmesini saglamak

Stratejik plan, performans prog-
rami ve faaliyet raporunun hazir-
lanmasi

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansman ydnetiminin yapilmasi ve plan-
lama — programlama ve biitceleme ile raporlama kapa-
sitesinin gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite
yonetiminin giiclendirilmesini saglamak

Mevcut gelir kaynaklarini arttir-
maya ydnelik analizler yaparak
gneri raporu hazirlamak

MALI HiZMETLER MODURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:

Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi
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Stratejik Hedef

Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi

DESTEK HiZMETLER| MUDURLUGU

Faaliyet Adi

Biitce Ici

TOPLAM

Belediye personelinin tanimlanmig isin nite-
ligine gdre istihdam edilmesini sajlamak ve
calisanlarin verimliligini ve motivasyonunu
arttirmak icin destek hizmetleri ile sosyal
imkanlar gelistirmek

Memurlar icin dgle yemegi

1.000.000

1.000.000

Belediye personelinin tanimlanmig isin nite-
ligine gdre istihdam edilmesini sajlamak ve
calisanlarin verimliligini ve motivasyonunu
arttirmak icin destek hizmetleri ile sosyal
imkanlari gelistirmek

696 sayili KHK kapsaminda perso-
nel calistinlmasi

150.000.000

150.000.000

Belediye personelinin tanimlanmis isin nite-
ligine gdre istihdam edilmesini sajlamak ve
calisanlarin verimliligini ve motivasyonunu
arttirmak icin destek hizmetleri ile sosyal
imkanlari gelistirmek

Kurumsal ihtiyaclara ynelik mal ve
hizmet satin alma ile ilgili islemler
(elektrik, kirtasiye, akaryakit vb.)

98.473.000

98.473.000

Belediye personelinin tanimlanmis isin nite-
ligine gdre istihdam edilmesini saglamak ve
calisanlarin verimliligini ve motivasyonunu
arttirmak icin destek hizmetleri ile sosyal
imkanlar gelistirmek

Hizmetlerin yerine getirebilmesi
icin arag kiralanmasi

36.000.000

36.000.000

Belediye personelinin tanimlanmis isin nite-
ligine gore istihdam edilmesini saglamak ve
calisanlarin verimliligini ve motivasyonunu
arttirmak icin destek hizmetleri ile sosyal
imkanlar gelistirmek

Hizmetlerin yerine getirebilmesi
icin arag satin alinmas

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:

ray /N |

500.000

500.000

245.973.000,00




BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Stratejik Hedef

Faaliyet Adi

Biitce ici

TOPLAM

Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve
uluslar arasi alanda tanitimina destek verecek
projeler iiretmek ve bunlar hayata gecirmek

ilcemizin Ulusal ve Uluslararasi
alanda tanitimi

2.500.000

2.500.000

Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve
uluslar arasi alanda tanitimina destek verecek
projeler iiretmek ve bunlari hayata gecirmek

Gorsel, yazili ve sosyal medya fa-
aliyetleri

4.500.000

4.500.000

Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve
uluslar arasi alanda tanitimina destek verecek
projeler iiretmek ve bunlari hayata gecgirmek

Belediye birimlerinin ihtiyag duy-
duklan yazili, gorsel nitelikli abo-
nelik islemlerini yapmak

600.000

600.000

Kiiltirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve
uluslar arasi alanda tanitimina destek verecek
projeler iiretmek ve bunlari hayata gecirmek

Beyaz Masa hizmetlerinin etkin
yiiriitilmesi

Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve
uluslar arasi alanda tanitimina destek verecek
projeler iiretmek ve bunlari hayata gegirmek

Belediyemizin ihtiyac  duydugu
basim-yayin ve matbaa islerini
yiiriitmek

2.500.000

2.500.000

Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve
uluslar arasi alanda tanitimina destek verecek
projeler iiretmek ve bunlari hayata gecirmek

Yazili, gdrsel ve sosyal medyada
belediyemizle ilgili yer alan haber-
leri raporlamak

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:

10.120.000,00

Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi
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Stratejik Hedef

Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Adi

Biitce ici

TOPLAM

Halk saglig ile ilgili gerekli analiz ve dene-
timleri yapmak ve halkin hilinglenmesini sag-
lamak

Vektdr Miicadele Kapsaminda ilaclama
Hizmetinin Yapilmasi

8.200.000

8.200.000

Halk saglig ile ilgili gerekli analiz ve dene-
timleri yapmak ve halkin hilinglenmesini sag-
lamak

6331 Sayili Kanun Kapsaminda s Sagj-
ligi ve Giivenligi hizmetinin yiiriitiilmesi

Halk saglig ile ilgili gerekli analiz ve dene-
timleri yapmak ve halkin hilinglenmesini sag-
lamak

Hayvancilik ve hayvan sagligi konula-
rinda ilcemiz dahilindeki besihaneleri
ziyaret etmek

Halk saglig ile ilgili gerekli analiz ve dene-
timleri yapmak ve halkin hilinglenmesini sag-
lamak

lcemizde ik ve Orta Ogretim
Okullarinda ve Mahalle Muhtarlarina
Vektdrle Miicadele Egitimi Vermek

Halk saglig ile ilgili gerekli analiz ve dene-
timleri yapmak ve halkin bilinglenmesini sag-
lamak

ilge Sinirlan icerisinde hayvan hastalik
ve zararllan ile miicadele programi
kapsaminda biiyiikbag ve kiiciikbas
hayvanlarin  asilanmasina  destek
vermek

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:

Stratejik Hedef

TEMIZLIK iSLERI MODURLUGU

Faaliyet Adi

350.000

350.000

8.600.000,00

Biitce ici

TOPLAM

Temiz ve sagUkli bir kent icin toplumsal
bilinci arttirmak, atik yonetimini etkinles-
tirmek

Pamukkale ilcesinde olugan evsel atikla-
rin toplanmas

Temiz ve saglkli bir kent icin toplumsal
bilinci arttirmak, atik yonetimini etkinles-
tirmek

Evsel atik ile geri doniigiim torbasi al-
mak, dagitmak

23.000.000

23.000.000

Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal
bilinci arttrmak, atik yonetimini etkinles-
tirmek

Evsel atiklarin toplanmasi icin muhtelif
yerlere konulmak iizere yer alti ¢op kon-
teyneri alinip yerlestirilmesi

9.000.000

9.000.000

Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal
bilinci arttirmak, atik yonetimini etkinles-
tirmek

Sokaklarin ve pazar yerlerin temizliginde
olusan atiklarin toplanmasi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:

1.000.000

1.000.000

29.000.000,00

ray /N |




Stratejik Hedef

BILGi iSLEM MUDURLUGU

Faaliyet Adi

Biitce ici

TOPLAM

Teknolojileri etkin ve verimli kullanarak
veri giivenligini olusturarak kaliteli ve sii-
rekli hizmet saglamak.

Birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar, makine
techizat temin edilmesi

1.650.000

1.650.000

Teknolojileri etkin ve verimli kullanarak
veri giivenligini olusturarak kaliteli ve sii-
rekli hizmet saglamak.

Sistem kaynaklarinin giiglendirilmesi icin ge-
rekli giincellemelerin yapilmasi ve saglikli bir
altyapi olusturulmasi

4.800.000

4.800.000

Teknolojileri etkin ve verimli kullanarak
veri giivenligini olusturarak kaliteli ve sii-
rekli hizmet saglamak.

icisleri Bakanligi E-Belediye modiillerine
gecilmesi, birimlerin ihtiyaci olan yazilim, li-
sans, sertifikalarin temin edilmesi

2.400.000

2.400.000

Teknolojileri etkin ve verimli kullanarak
veri giivenligini olusturarak kaliteli ve sii-
rekli hizmet saglamak.

Birimlerin ihtiyaci olan sarf malzemelerin te-
mini

150.000

150.000

Teknolojileri etkin ve verimli kullanarak
veri giivenligini olusturarak kaliteli ve sii-
rekli hizmet saglamak.

Belediyemiz hiinyesinde kullanilan ve kulla-
nilacak giic kaynag ve yazici vb. kiralama ve
bakim giderleri

650.000

630.000

Teknolojileri etkin ve verimli kullanarak
veri giivenligini olusturarak kaliteli ve sii-
rekli hizmet saglamak.

Mobese giivenlik kamera sistemlerinin ve
anons sistemleri kurulum bakim onanm gideri

BILGi ISLEM MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:

Stratejik Hedef

YAZI ISLERi MUDURLUGU

Faaliyet Adi

1.800.000

1.800.000

11.450.000,00

Biitce
Ici

TOPLAM

Kurumsal karar verme siirecini etkin yd-
netmek ve kararlarin seffaf, erisilebilir
olmasini saglamak

yapilmasi

Resmi evraklarla ilgili gerekli is ve islemlerin

150.000

150.000

Kurumsal karar verme siirecini etkin yd-
netmek ve kararlann seffaf, erisilebilir
olmasini saglamak

tiilmesi

Meclis toplantilari ile ilgili is ve islemlerin yiiri-

Kurumsal karar verme siirecini etkin yo-
netmek ve kararlann seffaf, erisilebilir
olmasini saglamak

riitiilmesi

Enciimen toplantilari ile ilgili is ve islemlerin yii-

Kurumsal karar verme siirecini etkin yo-
netmek ve kararlarin seffaf, erisilebilir
olmasini saglamak

Kurum arsivi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi

YAZI iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:

150.000,00

Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi 77



Stratejik Hedef

Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Faaliyet Adi

Biitce Ici

TOPLAM

Yesil alanlarin bakimlarini yapmak
ve miktarini arttirmak

Sokak Hayvanlari icin barinaklar (kus yuvasi, ke-
di-kopek evi vb) yapmak

Yesil alanlarin bakimlarini yapmak
ve miktarini arttirmak

Yesil Alanlan revize etmek (Sorumluluk alanimiz
icinde olan parklara cim ekmek, sulama sistemi
ve aydinlatma sistemi yapimi vb.)

17.500.000

17.500.000

Yesil alanlarin bakimlarini yapmak
ve miktarini arttirmak

Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onarimini
yapmak (ot tirpani, ¢im bicimi, fidan capasi, agac
budamasi, aydinlatma, oyun grubu degisimi yada
tamirati vb)

19.550.000

19.550.000

Yesil alanlarin bakimlarini yapmak
ve miktarini arttirmak

Muhtelif parklar icin ahsap donatilar (oturma
bank, ¢dp kovasl, piknik masasi vb)

3.500.000

3.500.000

Yesil alanlarin bakimlarini yapmak
ve miktarini arttirmak

Yesil alanlarin arttirilmasi

45.260.000

45.260.000

Yesil alanlarin bakimlarini yapmak
ve miktarini arttirmak

Resmi kurumlardan gelen talepler iizerine peyzaj
diizenlemesi yapmak

Yesil alanlarin bakimlarini yapmak
ve miktarini arttirmak

Sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi

Tarimsal yapi hizmetleri planlayarak
tanmsal dretimi arttirmaya yonelik
AR-GE faaliyetlerinde bulunmak

lce tanmini desteklemek adina AR-GE
calismalarinda bulunmak

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERi TOPLAMI:

100.000

100.000

85.910.000,00

ray /N |




INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Hedef

Faaliyet Adi

Biitce ici

TOPLAM

Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine
gare istihdam edilmesini saglamak ve galisanlarin
verimliligini ve motivasyonunu arttirmak icin des-
tek hizmetleri ile sosyal imkanlan gelistirmek

Tiim Personele Yasal Mevzuat ile
Kisisel ve Mesleki Geligim Egitimi
Verilmesi

Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine
gdre istihdam edilmesini saglamak ve galisanlarin
verimliligini ve motivasyonunu arttirmak icin des-
tek hizmetleri ile sosyal imkanlar gelistirmek

insan Kaynaklar Hizmetlerinin Etkin
ve Verimli Yiiriitiilmesi

Vizyona ulagmak icin gerekli olan kaynak ihtiya-
cinin karsilanmasi, finansman ygnetiminin yapil-
masi ve planlama — programlama ve biitceleme
ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi igin idari,
mali, hukuki ve kalite yonetiminin giiclendirilme-
sini saglamak

Kalite yonetim sisteminin gelitiril-
mesi ve giincel kalite standartlarina
uygunlastinlmasi  (1S0-9001:2015-
IS0 10002 vb.)

Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine
gdre istihdam edilmesini saglamak ve galisanlarin
verimliligini ve motivasyonunu arttirmak icin des-
tek hizmetleri ile sosyal imkanlan gelistirmek

Kurumun ihtiyac duydugu nitelikli
personelin tespiti ve teminin yapil-
masl

Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine
gare istihdam edilmesini saglamak ve galisanlarin
verimliligini ve motivasyonunu arttirmak icin des-
tek hizmetleri ile sosyal imkanlan gelistirmek

Personel motivasyonunu, verimlili-
gini ve aidiyet duygusunu artirmaya
yonelik aktiviteler diizenlenmesi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:

80.000,00

Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi
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Stratejik Hedef

Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

Faaliyet Adi

Biitce ici

TOPLAM

Sosyal, biligsel ve egitsel alanda hizmetler gelis-
tirmek ve yayginlastirmak

Mesleki egitim ve kisisel gelisim
kurslan agmak

200.000

200.000

Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve
uluslar arasi alanda tanitimina destek verecek
projeler iiretmek ve bunlar hayata gecirmek

Kiiltiir ve turizm festivali diizenlen-
mesi

3.000.000

3.000.000

Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve
uluslar arasi alanda tanitimina destek verecek
projeler iiretmek ve bunlari hayata gecirmek

Milli Giin ve Bayram Organizasyonlari
Diizenlenmesi

5.000.000

5.000.000

Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve
uluslar arasi alanda tanitimina destek verecek
projeler iiretmek ve bunlari hayata gecirmek

Turizmi Destekleyici Tanitim Faaliyet-
leri Diizenlenmesi

1.500.000

1.500.000

ilce sinirlannda  yasayan  vatandaglanmizin
birlikteligini  ve  paylagimimi artiracak
organizasyonlar ve faaliyetler diizenlemek

Ramazan etkinligi organizasyonu dii-
zenlemek

4.000.000

4.000.000

lce sinrlarnda  yasayan vatandaslanmizin
birlikteligini  ve  paylagimini artiracak
organizasyonlar ve faaliyetler diizenlemek

ilcemiz sinirlarinda evlenecek olan
ciftlerimiz icin nikah ciizdani temin
edilmesi

KOLTOR iSLERi MUDURLOGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Stratejik Hedef

Faaliyet Adi

750.000

750.000

14.450.000,00

Biitce i

TOPLAM

Halk saglig ile ilgili gerekli analiz
ve denetimleri yapmak ve halkin
bilinglenmesini saglamak

2.ve 3.sinif gayrisihhi miiessese ve sthhi miiessese is-
yerlerinin ve umuma acik istiharat ve eglence yerlerinin
ruhsat ve denetim calismalarini etkin yonetmek

Halk saglii ile ilgili gerekli analiz
ve denetimleri yapmak ve halkin
bilinglenmesini saglamak

Gelen sikayet ve talepleri sonuglandirmak

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:




SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Stratejik Hedef

Faaliyet Adi

Biitce Ici

TOPLAM

ilcemizde yasayan dezavantajli gruplarin
toplumsal yasamla biitiinlesmesine katkida
bulunmak

Hasta ve Engelli vatandaslara ydnelik
yardimei saglik malzemesi tedarik etmek

100.000

100.000

ilcemizde yasayan dezavantajli gruplarin
toplumsal yasamla biitiinlesmesine katkida
bulunmak

ilce sinirlan icinde yasayan ihtiyac sahibi
kimselere berber hizmeti sunulmasi

Sosyal yardimdan yararlandinlacak ihtiyag
sahibi kisilerin tespitini yapmak, ihtiyaclarini
belirlemek ve refah diizeylerini yiikseltmek

ilce swnirlan icinde yasayan ihtiyac
sahibi vatandaslara ekonomik yardimlar
yapmak

600.000

600.000

Sosyal yardimdan yararlandinlacak ihtiyag
sahibi kisilerin tespitini yapmak, ihtiyaclarini
belirlemek ve refah diizeylerini yiikseltmek

ilce sinirlan icinde yasayan ihtiyac sahibi
dgrencilere burs verilmesi

9.000.000

9.000.000

Sosyal yardimdan yararlandinlacak ihtiyag
sahibi kisilerin tespitini yapmak, ihtiyaclarini
belirlemek ve refah diizeylerini yiikseltmek

Kadin konuk evi ve gocuk evi giderlerinin
finansmanina katki saglamak

420.000

420.000

Sosyal yardimdan yararlandinlacak ihtiyag
sahibi kisilerin tespitini yapmak, ihtiyaclarini
belirlemek ve refah diizeylerini yiikseltmek

ilce sinirlar iginde yasayan ihtiyag sahibi
kimselere gida ve giyecek gibi temel
ihtiyag malzemeleri yardimi yapilmasi

2.000.000

2.000.000

Sosyal, biligsel ve egitsel alanda hizmetler
gelistirmek ve yayginlastirmak

lce  sinirlanmiz  iginde
vatandaslanimiza psikolojik damsmalik
hizmeti verilmesi

yasayan

SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:

Stratejik Hedef

ZABITA MUDURLUGU

Faaliyet Adi

8.120.000,00

Biitce Ici

TOPLAM

Kent diizeni, huzuru ve giivenligini sagla-
maya ydnelik hizmetlerimizi gelistirmek

Sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi

Kent diizeni, huzuru ve giivenligini sagla-
maya ydnelik hizmetlerimizi gelistirmek

Ruhsatsiz isyerlerinin denetimleri ile isyerlerinde
cevrenin ve tiiketicinin korunmasina ygnelik hijyen

ve temizlik denetimlerinin yapilmasi

Kent diizeni, huzuru ve giivenligini sagla-
maya yonelik hizmetlerimizi gelistirmek

Faaliyet gdsteren tiim pazaryerlerinde denetim ve

kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kent diizeni, huzuru ve giivenligini sagla-
maya yonelik hizmetlerimizi gelistirmek

Zahita personelinin desteklenmesine yonelik hiz-

met ici egitimler diizenlemesi

Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi
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Stratejik Hedef
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Faaliyet Adi

Biitce ici

TOPLAM

Vizyona ulagmak icin gerekli olan kaynak ihtiya-
cinin karsilanmas, finansman ydnetiminin yapil-
masi ve planlama — programlama ve biitceleme
ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi icin
idari, mali, hukuki ve kalite ygnetiminin giiclen-
dirilmesini saglamak

Belediyemiz adina acilan veya aleyhine
acilan dava dosyalarinin i ve iglemlerinin
takibinin yapilmas

375.000

375.000

Vizyona ulagmak icin gerekli olan kaynak ihtiya-
cinin karsilanmas, finansman ydnetiminin yapil-
masi ve planlama — programlama ve biitceleme
ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi icin
idari, mali, hukuki ve kalite ygnetiminin giiclen-
dirilmesini saglamak

ihtilaflarn mevzuat cercevesinde ve
belediyemizin hak ve cikarlarina uygun
olarak ¢oziimii icin ilgili miidirliiklerden
gerekli bilgi ve belgelerin temin edilerek,
savunmalarin hazirlanmasi, hukuki pro-
sediirlere uygun olarak mahkemelere arz
edilmesi, gerektiginde noter islemlerinin
yapilmasi ve raporlanmas

Vizyona ulagmak icin gerekli olan kaynak ihtiya-
cinin kargilanmas, finansman ydnetiminin yapil-
masi ve planlama — programlama ve biitceleme
ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi icin
idari, mali, hukuki ve kalite ygnetiminin giiclen-
dirilmesini saglamak

Miidiirliiklerden gelen hukuki goris ta-
leplerine cevap verilmesi

Vizyona ulagsmak icin gerekli olan kaynak ihtiya-
cinin karsilanmas, finansman ydnetiminin yapil-
masi ve planlama — programlama ve biitceleme
ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi icin
idari, mali, hukuki ve kalite ydnetiminin giiclen-
dirilmesini saglamak

Yasal mevzuatin takip edilmesi ve degi-
sikliklerin raporlanmasi

Vizyona ulagmak icin gerekli olan kaynak ihtiya-
cinin karsilanmas, finansman ydnetiminin yapil-
masi ve planlama — programlama ve biitceleme
ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi icin
idari, mali, hukuki ve kalite ygnetiminin giiglen-
dirilmesini saglamak

Arabuluculuk komisyonunun is ve is-
lemlerinin  yapilmasi, koordinasyonun
saglanarak toplantilara katilim siirecinin
gerceklestirilmesi

HUKUK ISLERi MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:




Stratejik Hedef

EMLAK VE iSTIMLAK MODURLUGU

Faaliyet Adi

Biitce Ici

TOPLAM

ilcemizin imar planna ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent estetigini
tasarlamak

F-4-1-10

Kamulastirma ve gayrimenkul satin alma
faaliyetleri

1.608.000

1.608.000

ilcemizin imar planna ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent estetigini
tasarlamak

Kamu taginmazlarinin tahsis ve kiralama
faaliyetleri

2.300.000

2.300.000

ilcemizin imar planna ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent estetigini
tasarlamak

F-4-1-12 | Gu bélgenin ihtiyaci cercevesinde kirala-

Belediyemize ait taginmazlarin bulundu-

ma yapmak

ilcemizin imar planna ve mevzuatina
uygun gelisimini saglayarak kent estetigini
tasarlamak

Acik ve kapali pazaryerlerini tahsis et-
mek

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERi TOPLAMI:

Stratejik Hedef

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Adi

3.908.000,00

Biitce i

TOPLAM

Kurumsal karar verme siirecini etkin ynet-
mek ve kararlarin seffaf, erisilebilir olmasini
saglamak

Muhtarlar tarafindan yazili olarak verilen,
Pamukkale Kaymakamligi tarafindan gdn-
derilen ve muhtarlik bilgi sisteminden gelen
dilekgelerin ilgili birimlere yonlendirilmesi ve
takibinin yapilmasi

Kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini yaygin-
lastirarak farkli kiiltirlerden insanlarin
birlik icinde yasadigi bir Pamukkale olug-
turmak.

Muhtarliklarla isbirligi ve koordinasyon top-
lantilan diizenlemek

150.000

150.000

Kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini yaygin-
lastirarak farkli kiiltirlerden insanlarin
birlik icinde yasadigi bir Pamukkale olus-
turmak.

Mahallelerin sosyal yasaminin gelismesini
desteklemek ve Muhtarliklarin ihtiyaglarinin
karsilanmasini saglamak

MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERi TOPLAMI:

150.000,00
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Stratejik Hedef
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GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

Faaliyet Adi

Biitce Ici

TOPLAM

ilemiz  igindeki
destekleyerek
bulunmak

sportif
gelisimlerine

faaliyetleri
katkida

Yaz Kis Spor Kurslari agmak

500.000

900.000

ilcemiz  icindeki
destekleyerek
bulunmak

sportif
gelisimlerine

faaliyetleri
katkida

Sabah sporu ve acik alanda spor etkinlikleri
yapmak

200.000

200.000

sportif
gelisimlerine

ilcemiz  icindeki
destekleyerek
bulunmak

faaliyetleri
katkida

Yerel ve ulusal tumuvalar organize etmek

3.000.000

3.000.000

ilcemiz  igindeki
destekleyerek
bulunmak

sportif
gelisimlerine

faaliyetleri
katkida

Cocuk Maratonu organizasyonu diizenlemek

100.000

100.000

ilcemiz  icindeki
destekleyerek
bulunmak

sportif
gelisimlerine

faaliyetleri
katkida

Amatdr spor kuliiplerine malzeme destegi
saglamak

2.500.000

2.500.000

ilcemiz  icindeki
destekleyerek
bulunmak

sportif
gelisimlerine

faaliyetleri
katkida

Pamukkale Belediyespor'un gelisimini des-
teklemek ve finansal katki saglamak

3.000.000

3.000.000

ilcemizde yasayan dezavantajli gruplarin
toplumsal yasamla biitiinlesmesine katkida
bulunmak

Spor engel tanimaz projesi ile engelli geng-
lerimizi spora yonlendirerek fiziksel ve zihin-
sel gelisimlerine katki saglamak

Sosyal, bilissel ve egitsel alanda hizmetler
gelistirmek ve yayginlagtirmak

ilce genclerimizi zararli aliskanliklardan
uzaklastirmak ve spora ydnlendirmek igin
seminerler diizenlemek

50.000

50.000

Sosyal, bilissel ve egitsel alanda hizmetler
gelistirmek ve yayginlastirmak

Tim ilce genclerimizin zihinsel gelisimine
katki saglamak

GENGLIK VE SPOR HiZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:

200.000

' & % N

200.000

9.950.000,00



IKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Stratejik Hedef

Faaliyet Adi

TOPLAM

Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bi-
linci arttirmak, atik yonetimini etkinlestirmek

Pamukkale ilcesinde olugan ambalaj atiklarin
toplanmasi

Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bi-
linci arttirmak, atik yonetimini etkinlestirmek

Pamukkale ilcesinde olusan atik elektrikli ve
elektronik esyalarin toplanmasi

Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bi-
linci arttirmak, atik yonetimini etkinlestirmek

Pamukkale ilgesinde olusan bitkisel atik yag-
larin toplanmasi

Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bi-
linci arttirmak, atik yonetimini etkinlestirmek

Pamukkale ilcesinde olusan tekstil atiklarin
toplanmasi

Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bi-
linci arttirmak, atik yonetimini etkinlestirmek

ilcemizin muhtelif yerlerine yerlestirilen
bayat ekmek kutularini toplamak

Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bi-
linci arttirmak, atik yonetimini etkinlestirmek

Gevre ve geri doniisiim hakkinda seminerler
diizenlemek

Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bi-
linci arttirmak, atik yonetimini etkinlestirmek

Halkin cevre bilincini olusturma amacli calis-
malar ve diger benzeri etkinlikler diizenlemek

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:

PAMUKKALE BELEDIYESI

100.000

100.000

100.000,00

PERFORMANS HEDEFLERI ve MALIYETLERI TOPLAMI -
PERSONEL GIDERLERI + SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI
GENEL YONETIM GIDERLERI -
DIGER IDARELERE TRANSFER EDILECEK KAYNAKLAR TOPLAM| :

GENEL TOPLAM :

956.811.000
90.164.000
203.025.000

1.250.000.000
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Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

. . :: Sokak Hayvanlari icin barinaklar (kus | PARK VE BAHCELER
Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini arttirmak % yuvas, kedi-kipek evi vb) yapmak MUDIRLUED
- Yesil Alanlan revize etmek (Sorumluluk
. . o | alammiz icinde olan parklara ¢im ekmek, | PARK VE BAHCELER
/A Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini arttirmak $ | sulzma sistemi ve aydinatm sistem MUDURLIE
yapimi vb.)
- Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve
. . o | onanmini yapmak (ot tirpani, ¢im bicimi, | PARK VE BAHCELER
<1 Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini arttirmak 5 | fidan gapas, aag budamas, aydinlatma, MUDURLIE
oyun grubu degisimi yada tamirati vb)
~r
. . o | Muhtelif parklar icin ahsap donatilar (otur- | PARK VE BAHCELER
/" Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini arttirmak | ma banko, gop koves, ik masasa v MUDURLIE
. . - . PARK VE BAHCELER
4| Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini arttirmak % Yesil alanlarin arttinlmasi MUDURLIE
. . :f Resmi kurumlardan gelen talepler iizerine | PARK VE BAHGELER
i) Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini arttirmak + oeyzaj dizenlemesi yapmak MUDURLIE
74 Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini arttirmak i Sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi PARK-VE--BAHEE-LER
N MUDURLUGU
g Teknolojileri etkin ve verimli kullanarak veri giivenligini :: Birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar, makine BILGi ISLEM
olugturarak kaliteli ve siirekli hizmet saglamak. N teghizat temin edilmesi MUDURLUGU
| Teknolojieri etkin ve verimli kullanarak veri giivenligin :: i i?]lSt:rr:kll(iaygsliflr;mlil:?r:egdlrllrl:;?ve BILGI ISLEM
olusturarak kaliteli ve siirekli hizmet sagjlamak. - | fengereki g yap MUDURLUGU
w- saglikli bir altyapi olusturulmas
1| Teknolojileri etkin ve verimli kullanarak veri giivenligini :\.:1 IS§ill?:ezfIL?:ilrﬁllleEi;]Bi;lt?d;{T [:rl]::ug;rlll:f BILGI ISLEM
olusturarak kaliteli ve siirekli hizmet sagjlamak. - | GecTmesi, binm yact o'an yaziim, MUDURLUGU
L lisans, sertifikalarin temin edilmesi
" Teknolojileri etkin ve verimli kullanarak veri giivenligini :: Birimlerin ihtiyaci olan sarf malzemelerin BILGI iSLEM
olugturarak kaliteli ve siirekli hizmet saglamak. N temini MUDURLUGU
Teknolojler etkin ve verimii kullanarak ver givenliini | o2 kul'f:r:ﬁ:'cy:;“i b‘l‘(';y‘;j[‘ld"fe"”:'z?;":; | BisiisLem
olusturarak kaliteli ve siirekli hizmet sagjlamak. T gu aynags Ve yazici vb. MUDURLUGD
“ lama ve bakim giderleri
Teknolojileri etkin ve verimli kullanarak veri giivenliini :i Mobese giivenlik kamera sistemlerinin ve BILGI i$LEM
oluturarak kaliteli ve siirekli hizmet saglamak. | anons sistemleri kurulum bakim onanim gideri MUDURLUGU
Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine gdre is- _ _ _
tihdam edilmesini saglamak ve galiganlarin verimliligini | Memurlar icin ile vemei DESTEK HIZMETLERI
ve motivasyonunu arttirmak icin destek hizmetleriile sos- | (I g7 yemeg MUDURLUGU

yal imkanlari gelistirmek

ray /N |




16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Performans Hedefi

Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine gore is-

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

tihdam edilmesini saglamak ve calisanlarin verimliligini :‘:-, 696 sayili KHK kapsaminda personel ga- | DESTEK HiZMEvTLERi
ve motivasyonunu arttirmak icin destek hizmetleriile sos- | listinlmasi MUDURLUGU
yal imkanlari gelistirmek
Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine gore is- - o -
tihdam edilmesini saglamak ve calisanlarin verimliligini | o> Kurumsal |ht|y§gla-ra.y-qnel|k mal ve h|z- DESTEK HIZMETLERI
. . ) .. < | met satin alma ile ilgili islemler (elektrik, P
ve motivasyonunu arttirmak icin destek hizmetleri ile sos- | . MUDURLUGU
. - = kirtasiye, akaryakit vb.)
yal imkanlari gelistirmek
Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine gdre is- -
tihdam edilmesini salamak ve caliganlarin verimliligini | & | Hizmetlerin yerine getirebilmesi igin arag | DESTEK HiZMEjLERi
ve motivasyonunu arttirmak icin destek hizmetleriile sos- | kiralanmasi MUDURLUGU
yal imkanlari gelistirmek
Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine gore is- - . .
tihdam edilmesini salamak ve caliganlarin verimliligini | & | Hizmetlerin yerine getirebilmesi igin arag | DESTEK HIZMETLERI
ve motivasyonunu arttirmak icin destek hizmetleriile sos- | satin alinmasi MUDURLUGU
yal imkanlari gelistirmek
ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini E Kamulastirma ve gayrimenkul satin alma | EMLAK VE ISTIM-
sagjlayarak kent estetigjini tasarlamak ._.:_ faaliyetleri LAK MUDURLUGU
llcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini i Kamu tasinmazlarinin tahsis ve kiralama | EMLAK VE iSTIM-
sagjlayarak kent estetigini tasarlamak :r:_ faaliyetleri LAK MUDURLUGU
llcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini ci Belediyemize ait taginmazlarin bulundugu bél- | EMLAK VE iSTIM-
saglayarak kent estetigini tasarlamak :f:_ genin ihtiyaci cercevesinde kiralama yapmak | LAK MUDURLUGU
ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini E N EMLAK VE iSTiM-
sagjlayarak kent estetigjini tasarlamak :':_ Aclk ve kapal pazaryerlerini tahsis etmek LAK MUDURLUGU
ilcemizin imar planna ve mevzuatina uvaun gelisimini | = Tiizel kisilikleri sona ererek Belediyemize IMAR VE
sag"la arak kentpesteti"ini asarlamak ygun gets :: bagjlanan belde belediyelerinde uygulama SEHIRCILIK
glay g = | imar plani revizyonlarinin tamamlanmasi MUDURLUGU
ilgemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini | — Kurum ve vatandaslardan gelen talepler IMAR VE
ss'la arak kentpesteti'ini asarlamak youn gets 3| dogrultusunda plan degisikliklerinin ha- SEHIRCILIK
olay g - zirlanmasi MUDURLUGU
ilgemizin imar planina ve mevzuatina uygun geligimini | — furizm bolgelerinde etk Bakanliarla iMAR VE
sg”la arak kentpesteti“ini tasarlamak ygun gets :: koordineli caligarak imar planlari ve plan SEHIRCILIK
olay g - revizyonlarinin hazirlanmasi MUDURLUGU
Aydin Kiiltiir Varliklar Koruma Bélge ku- :
G | = . . IMAR VE
Ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun geligimini | - | rulunun arkeolojik ve kentsel sit alanlarina SEHIRCILIK
saglayarak kent estetigini tasarlamak | yonelik kararlarin takip edilmesi ve karar- R,
= R ) S MUDURLUGU
lar yoniinde islemlerin gerceklestirilmesi
G .. .| w | Yapilan plan degisiklikleri dogrultusunda IMAR VE
Ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun geligimini | - abant giincellemesi . g
saiilayarak kent estetigini tasarlamak < | Veri tabani giincellemesi ve KBS ye veri SFH!RCI!?IVK..
u- aktarimi yapilmas MUDURLUGU
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29

30

3

32

3

34

35

36

37

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

G .| L IMAR VE
Ilgemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini | < | Yapi ruhsatindan yapi kullanma iznine ka- i
saglayarak kent estetigini tasarlamak ~ | dar olan tiim is ve islemlerin denetlenmesi SEHIRCILIK
o ! L PR MUDURLUG
Belediye ve kdylerden mahalleye daniis-
G .| = | tiiriilen yerlesim yerleri ile mevcut mahal- IMAR VE
llcemizin imar planina ve mevzuatina uygun geligimini | L A g
salayarak kent estetigin tasariamak . lelerimizde imar planina esas jeolojik-jeo- $'I'EH!RCIFIVK"
- | fizik ve jeolojik-jeoteknik etiit raporlarinin MUDURLUGU
hazirlanmasi
Mahalleye doniigen yerlesim yerleri ve
ilgemizin imar planina ve mevzuatina uygun geligimini | — mevcut mahallelerde yeni olugan imar iMAR vE
sg"la arak kentpesteti"ini tasarlamak youn gets :: planlari dogrultusunda 18. Madde uygula- SEHIRCILIK
olay g - masi calismalan MUDURLUGU
yapilmasi
Mahalleye doniigen yerlesim yerleri ve .
ilgemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini | — mevcut mahallelerde yeni olusan imar IMAR VE
sg“la arak kentpesteti“ini tasarlamak ygun getis P: planlari dogrultusunda adres bilgi sistemi SEHIRCILIK
olay g “= | verilerinin giincellenmesi ve numarataj MUDURLUGU
islemlerinin yiriitiilmesi
Vatandaglardan gelen talepler cercevesinde
cevre diizeni plani hitkiimleri dogrultusunda i
: . N — . s IMAR VE
Tarimsal yapi hizmetleri planlayarak tarimsal iiretimi art- | <& | yogun yerlesmenin gériildiigii kentsel i
o L & . SEHIRCILIK
tirmaya yonelik AR-GE faaliyetlerinde bulunmak " | yerlesme alanlan diginda imar durumuna L
o o e MUDURLUGU
iliskin taleplerin degerlendirilmesi ve kirsal
faaliyetlere yonelik taleplerin karsilanmasi
Eeledlye p'erson.el.lnln vtanlmlanmlg isin nltellglne.gorg s o INSAN KAYNAKLARI
tihdam edilmesini saglamak ve calisanlarin verimliligini | o | Tiim Personele Yasal Mevzuat ile Kisisel ve e
. . ) . - e VE EGITIM
ve motivasyonunu arttirmak icin destek hizmetleri ile sos- | Mesleki Gelisim Egitimi Verilmesi PR
) - = MUDURLUGU
yal imkanlari gelistirmek
Beledlye pfersonfelilnln vtanlmlanm|§ isin nltellglne.gb'rej s - . INSAN KAYNAKLARI
tihdam edilmesini salamak ve galiganlarin verimliligini | < | Insan Kaynaklan Hizmetlerinin Etkin ve VE EEITIM
ve motivasyonunu arttirmak igin destek hizmetleriile sos- | Verimli Yiiriitilmesi PR
. - - MUDURLUGU
yal imkanlari gelistirmek
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kar-
silanmas, finansman yénetiminin yapilmasi ve planlama | — | Kalite ynetim sisteminin gelistirilmesi ve | INSAN KAYNAKLARI
— programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin :: giincel kalite standartlarina uygunlastinil- VE EGITIM
gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite yonetiminin | = | masi (IS0-9001:2015-1S0 10002 vb.) MUDURLUGO
giiclendirilmesini saglamak
Beledlye p.erson.el.lnln }anlmlanmlg isin nltellglne.gorg s N o INSAN KAYNAKLAR
tihdam edilmesini sajlamak ve caliganlanin verimliligini | - | Kurumun ihtiya duydugu nitelikli persone- VE EGiTiM
ve motivasyonunu arttirmak icin destek hizmetleriile sos- | 7+ lin tespiti ve teminin yapilmasi P
. - = MUDURLUGU
yal imkanlari gelistirmek
Belediye personelinin tammlanmis isin iteliine g6re is- | |- p oot motivasyonuny, verimiigini ve | INSAN KAYNAKLARI
tihdam edilmesini saglamak ve calisanlarin verimliligini | <~ | .. I o
ve motivasyonunu arttirmak iin destek hizmetleri le sos- | aidiyet duygusun artirmaya yonelik akti- VE EGITIM
4 ¢ - viteler diizenlenmesi MUDURLUGO

yal imkanlari gelistirmek

& #.% N
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Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Halk sali e ilgili gerekli analiz ve denetimleri yapmak | & | Vektdr Miicadele Kapsaminda llaclama SAGLIK ISLERI
ve halkin bilinglenmesini sagjlamak N Hizmetinin Yapilmasi MUDURLUGU
Halk saglig ile ilgili gerekli analiz ve denetimleri yapmak :: 6331 Sayili Kanun Kapsaminda s Saglidi SAGLIK ingRi
ve halkin bilinclenmesini saglamak | veGiivenligi hizmetinin yiriitiilmesi MUDURLUGU
R N s e | Hayvancilik ve hayvan sagligi konularinda R
Halk sagligi ile ilgili gerekli analiz ve denetimleri yapmak | icemiz dahilindeki besihaneler zivaret SAGLIK ISLERI
ve halkin bilinglenmesini saglamak S stmek 4 MUDURLUGU
Halk saglii ile ilgili gerekli analiz ve denetimleri yapmak o Ngemizde Il ve Orta Uretim Uku'l'larlnda SAGLIK {SLERI
- . N ve Mahalle Muhtarlarina Vektorle o S
ve halkin bilinglenmesini saglamak . " e MUDURLUGU
= Miicadele Egitimi Vermek
- ilge Sinirlan igerisinde hayvan hastalik
Halk sagligi ile ilgili gerekli analiz ve denetimleri yapmak | ve zararlilari ile miicadele programi SAGLIK iSLERI
ve halkin bilinclenmesini saglamak | kapsaminda biiyiikbas ve kiigiikbas MUDURLUGU
hayvanlarin asilanmasina destek vermek
- 2.ve 3.sinif gayrisihhi mijessese ve sihhi
Halk saglig ile ilgili gerekli analiz ve denetimleri yapmak | < | miiessese isyerlerinin ve umuma agik | RUHSAT VE DENE-
ve halkn bilinclenmesini sagjlamak | istiharat ve eglence yerlerinin ruhsatve | TiM MUDURLUGU
denetim galismalarini etkin yonetmek
Halk saglii ile ilgili gerekli analiz ve denetimleri yapmak :: , , RUHSAT VE DENE-
ve halkin bilinglenmesini saglamak b Gelen sikayet ve talepleri sonuclandimak | iy
Kent diizeni, huzuru ve giivenligini saglamaya ygnelik hiz- :: . . L ZABITA
metlerimi gelistinmek b Sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi MUDURLUEG
Kent diizeni, huzuru ve giivenligini saglamaya yonelik hiz- | < Ruhsat3|z.|§yerlt_e_nn|r.1 Fignetlmlen le "?'Vef!e"’?' ZABITA
L o> | de cevrenin ve tilketicinin korunmasina yonelik A
metlerimizi gelistirmek ! : e N MUDURLUGU
“= | hijyen ve temizlik denetimlerinin yapilmasi
Kent diizeni, huzuru ve giivenligini saglamaya ydnelik hiz- :: d';?:gg\?:i?; I:,[t?::,[?a:t?g;rifngfs_ ZABITA
metlerimizi gelistirmek s 0 faarly Y MUDURLUGU
tiilmesi
Kent diizeni, huzuru ve giivenligini saglamaya yonelik hiz- :: Zahita personelinin desteklenmesine yone- ZABITA
metlerimizi gelistirmek 22| lik hizmet ici egitimler diizenlemesi MUDURLUGU
Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve karar- :: Resmi evraklarla ilgili gerekli is ve iglem- YAZI ISLERI
larin seffaf, erisilebilir olmasini sagjlamak N lerin yapilmas! MUDURLUGU
Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve karar- :: Meclis toplantilan ile ilgili is ve islemlerin YAZI ISLERI
larin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak N yiriitilmesi MUDURLUGO
Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve karar- 2: Enciimen toplantilan ile ilgili is ve islemle- YAZI ISLERI
larin seffaf, erigilebilir olmasini saglamak T rin yiiriitiilmesi MUDURLUGU
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Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve karar- j: Kurum arsivi ile ilgili is ve islemlerin yii- YAZI ISLERI
larin seffaf, erigilebilir olmasini saglamak N riitiilmesi MUDURLUGD
Muhtarlar tarafindan yazili olarak verilen,
Kurumsal karar verme siirecini etkin yénetmek ve karar- | - "Paml.Jkkale Kaymakaml.lgl'ta.raflnt?an MUHTARLIK ISLERI
L . - | gonderilen ve muhtarlik bilgi sisteminden -
larin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak ! . R L MUDURLUGU
- | gelen dilekcelerin ilgili birimlere yonlendi-
rilmesi ve takibinin yapilmasi
K.q lt.l.lr' sanat ve spor etkinliklerin yayglnlagtlrgrak farkli | = Muhtarliklarla isbirlidi ve koordinasyon | MUHTARLIK iSLERI
kiiltiirlerden insanlarin birlik icinde yasadig bir Pamuk- | o, > -
; toplantilan diizenlemek MUDURLUGU
kale olusturmak. -
Kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini yayginlastirarak farkli | = | Mahallelerin sosyal yasaminin gelismesini P—
i . e M -~ o MUHTARLIK ISLERI
kiiltirlerden insanlarin birlik icinde yasadig bir Pamuk- | o | desteklemek ve Muhtarliklarin ihtiyaclari- .
i ; MUDURLUGU
kale olusturmak. “ nin karsilanmasini saglamak
Vizyona ulagmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kar-
silanmas, finansman ydnetiminin yapilmasi ve planlama | « | Belediyemiz adina agilan veya aleyhine -
N . N - - HUKUK ISLERI
— programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin | | acilan dava dosyalarinin is ve iglemlerinin PR
PR . AR Y MUDURLUGU
gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite ydnetiminin | = takibinin yapilmasi
giiclendirilmesini saglamak
Ihtilaflann mevzuat cercevesinde ve
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kar- belediyemizin hak ve cikarlarina uygun olarak
silanmas, finansman ydnetiminin yapilmasi ve planlama | «» | cdziimii icin ilgili miidiirliklerden gerekli bilgi (o i
X . T A HUKUK ISLERI
— programlama ve hiitceleme ile raporlama kapasitesinin oo belgelerin temin edilerek, savunmalarin MUDURLIG
gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite yonetiminin | == | hazrlanmas), hukukT prosediirlere uygun
giiclendirilmesini saglamak olarak mahkemelere arz edilmesi, gerektiginde
noter islemlerinin yapilmasi ve raporlanmasi
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kar-
glanmas| flnansmarj yonetiminin yapilmasi ve plgnla!rr!a | Miidirliklerden gelen hukuki gériis talep- | HUKUK ISLERI
— programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin | . L o B
IR A . A lerine cevap verilmesi MUDURLUGU
gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite ydnetiminin | =
giiclendirilmesini saglamak
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kar-
glanmasi, finansman yénetiminin yapimasi ve planiama | o |y, o\ o) oy takip edilmesi ve degisik- | HUKUK ISLERI
— programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin | o P
ST . A B liklerin raporlanmasi MUDURLUGU
gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite yonetiminin | =
giiclendirilmesini saglamak
Vizyona ula§mak igin ge"rekl.l o.la'n kaynak ihtiyacinin kar- Arabuluculuk komisyonunun is ve is-
silanmas, finansman ydnetiminin yapilmasi ve planlama | ~ - . o i
" . . .. | < | lemlerinin yapitmasl, koordinasyonun HUKUK ISLERI
— programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin | y M PR S
R : . |7 | saglanarak toplantilara katilim siirecinin MUDURLUGU
gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite ydnetiminin | = S
IR gerceklestirilmesi
giiclendirilmesini saglamak
Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve karar- 3 T;ﬁ::ll:ri?ﬁre:rn;dkl?; t;r::kvseagrl[z:l? OZEL KALEM
larin seffaf, erisilebilir olmasini sagjlamak N gergextes P MUDURLUGU

diizenlemek

'd 4 N\
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Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve karar- :: Belediyemizin gesitli kurumlarca diizenle- 0zZEL KALEM
larin seffaf, erisilebilir olmasini sagjlamak T nen toplantilara katilim sagjlamasi MUDURLUGU
- Baskanlik makamina gelen ve Baskanlikca
Kurumsal karar verme siirecini etkin ydnetmek ve karar- | < | ziyaret edilen tiim ilge halkimizin istek 0zZEL KALEM
larin seffaf, erisilebilir olmasini sagjlamak 7| vednerileri dinlenerek, ilgili birimlere MUDURLUGU
aktarmak
Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve uluslar | — ilcemizin Ulusal ve Uluslararas alanda BASIN YAYIN VE
aras! alanda tanitimina destek verecek projeler iiretmek :: ¢ At HALKLA ILISKILER
ve bunlar hayata gecirmek - MUDURUGU
Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve uluslar | e BASIN YAYIN VE
aras! alanda tanitimina destek verecek projeler iiretmek :: Gorsel, yazili ve sosyal medya faaliyetleri | HALKLA ILISKILER
ve bunlari hayata gecirmek - MUDURUGU
Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve uluslar | « | Belediye birimlerinin ihtiyag duyduklari BASIN YAYIN VE
aras! alanda tanitimina destek verecek projeler iiretmek :: yazili, gorsel nitelikli abonelik islemlerini | HALKLA ILISKILER
ve bunlar hayata gecirmek - yapmak MUDURUGU
Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve uluslar | < Bevaz Masa hizmetlerinin etkin viriitii- BASIN YAYIN VE
aras! alanda tanitimina destek verecek projeler iiretmek :: Y mesi y HALKLA ILISKILER
ve bunlan hayata gecirmek - MUDURUGU
Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve uluslar | Beledivemnizin ihtivac duvduiiu basim-vavin BASIN YAYIN VE
aras alanda tanitimina destek verecek projeler dretmek | yve matbaayi %eri:i i?rijtmek YA UALKLA ILiSKILER
ve bunlari hayata gegirmek - siemnty MUDURUGU
Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve uluslar | - Yazl. aérsel ve sosval medvada beledive- BASIN YAYIN VE
arasl alanda tantimina destek verecek projeler retmek | = mizl;?l i ver alanyhaberleyri i orlamgk HALKLA ILISKILER
ve bunlar hayata gecirmek - gy P MUDURUGU
Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bilinci arttirmak, :: Pamukkale ilcesinde olusan evsel atiklarin | TEMIZLIK i$I:ERi
atik yonetimini etkinlestirmek b toplanmas! MUDURLUGU
Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bilinci arttirmak, u_:-, Pamukkale ilcesinde olusan ambalaj atik- IKI;;E/I S?EI?%I}'(IGI
atik yonetimini etkinlestirmek T larin toplanmasi MUDURLUED
Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bilinci arttirmak, :i Pamukkale ilcesinde olugan elektrikli ve IKI;,IEI S?Egilﬁlklﬁl
atik yonetimini etkinlestirmek P| elektronik atik esyalarin toplanmasi MUDURLIE
Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bilinci arttirmak, :: Pamukkale ilcesinde olusan bitkisel atik IKUEI S?Egilﬁklﬁl
atik yonetimini etkinlestirmek N yaglarin toplanmasi MUDURLIE
Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bilinci arttirmak, i Pamukkale ilcesinde olugan tekstil atikla- IKI;;EI S?EI%I%I}'(IGI
atik yonetimini etkinlestirmek o rin toplanmasi MUDIURLUED
Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bilinci arttirmak, = ilcemizin muhtelif yerlerine yerlestirilen IKLIM DEGISIKLIG
R S VE SIFIR ATIK
atik yonetimini etkinlestirmek N bayat ekmek kutularini toplamak MUDURLIE

Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi

91



Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

' & #.% N

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bilinci arttirmak, f;' Evsel atik ile geri doniisiim torbasi almak, |  TEMIZLIK ISLERI
atik ynetimini etkinlestirmek ¥ dagjitmak MUDURLUGU
Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bilinci arttirmak, :: E\r’feerleali:)ki[ﬁ:ﬁ??::;aselrlgll; mglhtkeol:]f_ TEMIZLIK ISLERI
atik yonetimini etkinlestirmek > ) yer afii cop MUDURLUGU
- teyneri alinip yerlestirilmesi
Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bilinci arttirmak, E Cevre ve geri doniisiim hakkinda IK';;EI S?EIGRI SAITKItIGI
atik yonetimini etkinlestirmek ® seminerler diizenlemek MUDURLIE
Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bilinci arttirmak, i Hallkm geivre b|(lj|EC|n|bolugtqrm|j alr.';Tgh IKLIM DEGIIKLIGI
atk yinetimini etdnlestimnek = | calimalar ve diger benzeri etkinlikler VE"SI.IT'IR A[IK
L diizenlemek MUDURLUGU
Temiz ve saglikli bir kent icin toplumsal bilinci arttirmak, i Sokaklarin ve pazar yerlerin temizliginde | TEMIZLIK ISLERI
atik yonetimini etkinlestirmek T olugan atiklarin toplanmasi MUDURLUGU
ilcemizde yasayan dezavantajli gruplarn toplumsal | — | Hasta ve Engelli vatandaslara ydnelik SOSYAL DESTEK
asamla biitiinlesmesine katkida bulunmak | yardimer saglk malzemesi tedarik etmek HIZMETLER
yes ; LY ’ MUDURLUGU
ilcemizde yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal :: ilce sinirlan icinde yasayan ihtiyag sahibi SUJ;QLE?LEES;F K
yasamla biitiinlesmesine katkida bulunmak o kimselere berber hizmeti sunulmasi MUDIRLU
Sosyal yardimdan yararlandinlacak ihtiyac sahibi kisilerin | — | . . . .. | SOSYAL DESTEK
o g . ; & | llce sinirlari icinde yasayan ihtiyag sahibi : :
tespitini yapmak, ihtiyaclarini belirlemek ve refah diizey- < | yatandaslara ekonomik vardimlar vaomak HIZMETLERI
lerini yiikseltmek L= ? y yap MUDURLUGU
Sosyal yardimdan yararlandinlacak ihtiyag sahibi kisilerin | e ilce smrlart icinde vasavan ihivac sahibi SOSYAL DESTEK
tespitini yapmak, ihtiyaclarini belirlemek ve refah diizey- :: ¢ ﬁ“rengilere ‘l,au§rsyverilmgsi§ HIZMETLERI
lerini yiikseltmek - g MUDURLUGU
Sosya.l yardlmdan'ya'rarlandlrllach ihtiyag sahibi k|§"|ler|n T | Kadin konuk evive cocuk ev giderlerinin SOSYAL DESTEK
tespitini yapmak, ihtiyaclarini belirlemek ve refah diizey- & finansmanina katk sadlamak HIZMETLERI
lerini yiikseltmek L g MUDURLUGU
Sosyal yardimdan yararlandinlacak ihtiyag sahibi kisilerin | <+ | ilce sinirlar icinde yasayan ihtiyac sahibi SOSYAL DESTEK
tespitini yapmak, ihtiyaclarini belirlemek ve refah diizey- 2: kimselere gida ve giyecek gibi temel HIZMETLERI
lerini yiikseltmek “- | ihtiyag malzemeleri yardimi yapilmasi MUDURLUGU
. .. . - — ilge sinirlanimiz iginde yasayan SOSYAL DESTEK
S:sy;liabltlllrgnizll(ve egitsel alanda hizmetler gelstirmek ve o | vatandaslanmiza psikolojik danismalik HIZMETLERI
yayginias - hizmeti verilmesi MUDURLUGU
Sosyal, bilissel ve egitsel alanda hizmetler gelistirmek ve :: Mesleki egitim ve kisisel gelisim kurslari KULTUR ISLERI
yayginlagtirmak T acmak MUDURLUGU
Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulusal ve uluslar | ~ P
o < s . - . KULTUR ISLERI
aras! alanda tanitimina destek verecek projeler iiretmek o Kiiltiir ve turizm festivali diizenlenmesi MUDURLIE

ve bunlar hayata gecirmek
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Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Kiiltiirel ve tarihi degerleri koruyarak, ulugal ve"uluslar =2 will Giin ve Bayram Organizasyonlan KULTOR ISLER
aras! alanda tanitimina destek verecek projeler iretmek | . . P Ay
. . Diizenlenmesi MUDURLUGU
ve bunlar hayata gecirmek u-
Kiltirel ve tarini deerleri koruyarak, ulusal ve wuslar | e | o e toldovici Tamitim Faalijetleri | KULTUR ISLERI
aras! alanda tanitimina destek verecek projeler tretmek | ) . PR o,
. . Diizenlenmesi MUDURLUGU
ve bunlar hayata gecirmek “-
ilce sinirlannda yasayan vatandaslanmizin birlikteligini | — I . ) T
ve paylasimini artiracak organizasyonlar ve faaliyetler | = Ramazan etkinlgi organizasyonu dizen- KULTUR ISLERI
" 0 lemek MUDURLUGU
diizenlemek =
ilce sinirlarinda yasayan vatandaslanmizin birlikteligini | ilgemiz sinirlarinda evlenecek olan A
: ) & T . KULTUR ISLERI
ve paylagimini artiracak organizasyonlar ve faaliyetler | - ciftlerimiz icin nikah ciizdani temin PRI, o
" i I MUDURLUGU
diizenlemek - edilmesi
Vizyona ulasmak iin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kar-
silanmasl, finansman yonetiminin yapilmas ve planlama | —~ | Belediye birimlerinin her tiirli is ve is- ;
N . N T . TEFTIS KURULU
— programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin | | lemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve L
PR . AR . P MUDURLUGU
gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite yonetiminin | “= |  sorusturma islemlerinin yiiriitilmesi
giiclendirilmesini saglamak
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kar-
silanmasl, flnansmaq yonetlm!mn yapilmasi ve plgnla.m.a = S MALI HiZMETLER
— programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin | L Gelir birimlerinin etkin yonetimi A
P . AR Y MUDURLUGU
gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite ydnetiminin | =
giiclendirilmesini saglamak
Vizyona ulasmak iin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kar-
glanmas, fmansmaq yonetiminin yapimasi ve plgnlama < | Biltgenin ve muhasebenin etkin yénetil- | MALI HIZMETLER
— programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin | . A
R : A mesi MUDURLUGU
gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite ydnetiminin | =
giiclendirilmesini saglamak
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kar-
glanmas, flnansmarj yonetlm!nln yaplmasi ve plgnlqrr!a E Vatandaslara PTT, banka ve internet araci- | MALI HIZMETLER
— programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin | = o I e
Lo . AR By g ile ddeme kolayligi saglanmasi MUDURLUGU
gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite ydnetiminin | v
giiclendirilmesini saglamak
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kar-
silanmas, finansman yiinetiminin yapilmas ve planlama | = | Odeme emri ve icra takibi calismalariyla i
X . Y| N . . MALI HIZMETLER
— programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin | = giinii gegmis alacaklarin tahsilatini -
PR . A By MUDURLUGU
gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite yonetiminin | v yapmak
giiclendirilmesini saglamak
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kar-
glanmas, fmansmaq yonenm!mn yapimasi ve plgnlqma ci Belediyemize ait tiim sicillerin taranarak | MALI HIZMETLER
— programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin | = . . T
P : A s vergi kayiplarini gidermek MUDURLUGU
gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite yonetiminin | -

giiclendirilmesini saglamak
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Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler

Vizyona ulasmak iin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kar-
silanmasl, finansman yonetiminin yapilmasi ve planlama e MALI HiZMETLER
— programlama ve hiitceleme ile raporlama kapasitesinin | = | ¢ kontrol eylem planinin uygulanmasi MUDIRLUED
gelistirilmesi iin idari, mali, hukuki ve kalite yonetiminin | .
giiclendirilmesini saglamak
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kar-
lanmasi, finansman yénetiminin yapimasi ve planiama f Stratejik plan, performans programive | MALI HiZMETLER
(1] — programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin | = ) P
R ; AR By faaliyet raporunun hazirlanmasi MUDURLUGU
gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite yonetiminin | v
giiclendirilmesini saglamak
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kar-
silanmasi, finansman ydnetiminin yapilmast ve planlama | <= | Meveut gelir kaynaklarini arttirmaya MALI HIZMETLER
{172 — programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin | = | yonelik analizler yaparak dneri raporu MUDURLIE
gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve kalite ynetiminin | - hazirlamak
giiclendirilmesini saglamak
G . o — GENCLIK VE SPOR
103 ggﬁ;‘::;ler:ﬁ!‘dkzlt‘l'ﬂ d:ﬂﬂﬁ:zmzza“ye‘le” destekleyerek = Yaz Kig Spor Kurslan agmak HIZMETLERI
- MUDURLUGU
104 ilcemiz icindeki sportif faaliyetleri destekleyerek :: Sabah sporu ve acik alanda spor etkinlik- GET-I%ZLPI/}I(E\FII_EE?Q?UR
gelisimlerine katkida bulunmak o leri yapmak MUDURLIE
G . o o GENGLIK VE SPOR
105 "Ge.“T'Z !glndekl sportt faaliyetleri - destekleyerek o | Yerel ve ulusal turnuvalar organize etmek HiZMETLERI
gelisimlerine katkida bulunmak o MUDIRLUED
106 ilcemiz icindeki sportif faaliyetleri destekleyerek :: Cocuk Maratonu organizasyonu GET-I%SI(E\{EE?R?UR
gelisimlerine katkida bulunmak o diizenlemek MUDURLUE
107 ilcemiz icindeki sportif faaliyetleri destekleyerek UN:-’ Amatdr spor kuliiplerine malzeme destegi GET-I%ZLPI/}I(E\:II_EE?REUR
gelisimlerine katkida bulunmak xr saglamak MUDURLIE
llcemiz icindeki sportif faaliyetleri destekleyerek | Pamukkale Belediyespor'un gelisimini GENCLIK VE SPOR
108 [T iy : > HIZMETLERI
gelisimlerine katkida bulunmak P | desteklemek ve finansal katki saglamak MIDIRLUED
llcemizde yasayan dezavantajli gruplarn toplumsal s Spor e.nge.l tanlmaE projesi le quglll GENCLIK VE SPOR
109 asamla biitinlesmesine katkida bulunmak & genclerimizi spora yonlendirerek fiziksel HIZMETLERI
yas 3 = | ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak MUDURLUGU
. . . . o | llce genclerimizi zararli aliskanliklardan | GENCLIK VE SPOR
110 S;szlanll,abltl:f;zlkve efitsel alanda hizmetler gelistimek ve ::., uzaklastirmak ve spora ydnlendirmek icin HiZMErLEBi
yaygimas b seminerler diizenlemek MUDURLUGU
m Sosyal, bilissel ve egitsel alanda hizmetler gelistirmek ve :: Tiim ilge genclerimizin zihinsel gelisimine BET-I%ZLPI/}I(E\FILEE?J;DR
yayginlastirmak NE katki saglamak MIDURLUED

raey )N\ |



Performans Hedefi

Etkin risk ydnetimi ile afetlere miidahale kapasitesini ge-
litirmek

Faaliyetler

Sivil Savunma Hizmetleri

Sorumlu Birimler

FEN ISLERI
MUDURLUGU

Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale kapasitesini ge-
listirmek

Acil durumlarda miidahale icin hizmet
gruplan olusturmak

FEN ISLERI
MOUDURLUGU

Etkin risk ygnetimi ile afetlere miidahale kapasitesini ge-
listirmek

F-5-1-3 | F-5-1-2 | F-5-1-1

Afet ve acil durum planlar yapilmasi

FEN ISLERI
MUDURLUGU

Cocuk ve genclere yonelik sosyal amacli tesisler inga
edilmesini saglamak

Genglik merkezi yapimi

FEN ISLERI
MUDURLUGU

Cocuk ve genclere yonelik sosyal amacli tesisler inga
edilmesini saglamak

F-3-2-2 | F-3-2-1

Hali saha yapimi

FEN ISLERI
MUDURLUGU

Cocuk ve genclere yonelik sosyal amacli tesisler inga
edilmesini saglamak

Kres yapimi

FEN ISLER
MUDURLUGU

Cocuk ve genclere yonelik sosyal amacli tesisler inga
edilmesini saglamak

Kamp-Karavan Alani yapimi

FEN ISLERI
MUDURLUGU

Gocuk ve genclere yonelik sosyal amacli tesisler inga
edilmesini saglamak

Baskethol sahalari ve tadilati

FEN ISLERI
MUDURLUGU

ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini
saglayarak kent estetigini tasarlamak

Yol bakim onanim icin gerekli sicak asfalt,
beton parke, kum ve agrega alimi

FEN iSLERI
MUDURLUGU

ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini
saglayarak kent estetigini tasarlamak

Muhtelif mahallelerde beton parke yol
kaldinm yapim ve bakim onarim

FEN ISLERI
MUDURLUGU

ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini
saglayarak kent estetigini tasarlamak

Muhtelif mahallelerde pazaryeri yapimi

FEN ISLERI
MUDURLUGU

ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini
saglayarak kent estetigini tasarlamak

Mevcut Kiiltiir Merkezinin tamamlanmasi

FEN ISLER
MUDURLUGU

ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini
saglayarak kent estetigini tasarlamak

ASM, Cami temeli yapimi

FEN ISLER
MUDURLUGU

Tarimsal yapi hizmetleri planlayarak tarimsal iiretimi art-
tirmaya yonelik AR-GE faaliyetlerinde bulunmak
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ilce tanmini desteklemek adina AR-GE
calismalarinda bulunmak

PARK VE BAHCELER
MOUDURLUGU

Dezavantajli gruplar igin sosyal yasam merkezleri yapmak

Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi

F-3-3-1

Giindiizlii alzheimer ve yasli rehabilitasyon
merkezinin tamamlanmasi

FEN ISLERI
MUDURLUGU

95




Pamukkale Belediyesi 2023 Performans Programi

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

Diger I.T.E

Kaynaklar Genel Toplami
Toplami

Genel Yonetim Gi-

Ekonomik Kod FEPBIE Toplami

Personel Giderleri 0,00 79.580.000,00 0,00 79.580.000,00

SGK Devlet Prim Giderleri 0,00 10.584.000,00 0,00 10.584.000,00

Mal ve Hizmet Aim Giderleri  394.423.000,00 41.380.000,00 0,00 435.803.000,00

Faiz Giderleri 0,00 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00

Cari Transferler 10.020.000,00 23.527.000,00 0,00 33.547.000,00

Biitce Kaynak ihtiyaci

Sermaye Giderleri 952.368.000,00 1.868.000,00 0,00 954.236.000,00

Sermaye Transferleri 0,00 6.250.000,00 0,00 6.250.000,00

Borc Verme 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Yedek Odenek 0,00 85.000.000,00 0,00 85.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 956.811.000,00 293.189.000,00 ) 1.250.000.000,00

Doner Sermaye

Dider Yurt ci

Yurt Disi

Biitce Disi Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci : 956.811.000,00  293.189.000,00 1.250.000.000,00




ULKE DUZEYI

IDARE DUZEYi

Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce iliskisi

KALKINMA PLANI-HUKUMET PROGRAMI-ORTA VADELI PROGRAM ORTA VADELI MALI PLAN-
YILLIK PROGRAM

ORTA VE UZUN VADEL|

IDARE STRATEJIK PLAN

IDARE BUTGESI PERFORMANS PROGRAMI

UYGULAMA HARCAMA BIRIMLERI (FAALIYETLER)

PERFORMANS DEGERLENDIRMESI (KURUM iCi)

IDARE FAALIYET RAPORU
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PERFORMANS HEDEFLERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

2023 Performans Programi tablolarinda yer alan hedeflerin miimkiin oldugunca sayisal verilerle analiz edilebilir ve kullani-
ma elverisli olmasi saglanmistir. Ancak hedeflerin kamusal hizmetin dlciilebilirligi sorunu da dikkate alinarak dlgiilmeye elverisliligi
daha cok faaliyetler iizerinden saglanmaktadir. Aslinda hedefler, stratejik ydnetimin idarece yapilacak politikalarinin da birer gdster-

gesi olmasi nedeniyle, daha cok politika yerine hedef tespitinden bahsedilmesi tercih edilmistir.

Belirlenen hedefler, faaliyetlerin degisik faaliyet-projelerle gerceklestirilmesi halinde yapilmis sayilacaktir. Bilindidi iizere
stratejik amaclarin geregi olan stratejik hedefler, cogu zaman plan dénemini de asan siirelerde uygulanabilir. Tespit edilen faaliyetlerin
dlciilebilir olmasi ve somut gdstergelerin secilmesi stratejik amaca ve hedefe ulagilmasinda performans degerlendirmesi iin yeterli-

dir.

Performans hedeflerinin bir kismi dogrudan baska dissal faktorler; Bakanliklar proje yardimlan Bilyiiksehir Belediyesi yone-
timleriyle sergilenecek isbirlii ve finansman teminiyle iliskilidir. Bugiin icin mevcut isbirliginin gelecekte de korunmasi halinde, plana

yansiyan isbirligine dayali hedeflerin gerceklesmesi kolaylasacaktir. Kurum ici icsel faktorler ise nispeten daha dengelidir.




PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENIRLIGI

Stratejik yonetim; belediyemizce belirlenen amag ve hedefleri gelistirmek icin, elindeki tiim i¢ ve dis kaynaklar en etkin

verimli bir sekilde kullanmasi siireci olarak 6nem kazanmistir.

Belediyemizde uzun vadeli vizyoner yonetim anlayisi, Belediye Baskani'nin liderliginde tiim iist kademe ydneticilerle uygu-
lamaya gecirilmistir. Stratejik plan ve biitce iliskisi performans programi ile gerceklestirilmektedir. Biitce hazirlik siirecine entegre
edilen performans programi bir mali yilda stratejik planda yiiriitilmesi gereken faaliyetlerin kaynak ihtiyacini performans hedef ve

gostergelerini iceren idare biitce ve faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturmaktadir.

Bu dogrultuda Performans Programinin hazirlanmasi calismalari baslatilmis, birimlerle yapilan istisare ve toplantilar sonra-
sinda birim performans tablolan uygun sekilde hazirlanmistir. Calismada yapilan yiiz yiize goriismeler neticesinde performans hedef ve
gostergelerinin elde edilmesinde kullanilacak verilerin somut olarak belirlenmesi saglanmistir. Hazirlanan performans dokiimanlarinin

son halleri birimlerden alinmistir. Verilerin somut ve dlgiilebilir olmasi saglanmistr.
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