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Hicbir seye ihtiyacimiz yok,
yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir;
caliskan olmak!
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Ulkemizde kamu kurumlarinin stratejik yénetim anlayisina gecmesi, 10.12.2003 tarih
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya
iliskin htiktimlerin 01.01.2005 tarihinde ytrurliige girmesiyle zorunlu hale gelmistir. Yasa
ile kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla,
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. Ayrica, ntifusu 50.000’in
lUzerindeki tim belediyeleri stratejik plan hazirlamakla yiktmlt kilmistir.

Belediye olarak goreve geldigimiz glinden bu yana halkimizin memnuniyetini
saglayacak, kaliteli hizmet ve proje tiretmek 6ncelikli hedefimiz oldu. Bu ugurda buttin
imkanlarimizi, kaynaklarimizi etkili ve verimli kullanmayr amac¢ edindik. Turkiye’de
belediyecilik konusunda 6éncii, modern ve model olmay1 hedefleyen belediyemiz bu degisime
uyum saglamak icin tim kaynaklarini seferber etmis durumdadar.

Katilimci1 bir yontemle hazirlanan Pamukkale Belediyesinin 2015-2019 yillarim
kapsayan Stratejik Planina bagli kalarak hazirlanan 2018 Yili Performans Programi
sizlerin paylasimina sunulmus bulunulmaktadir.
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GENEL BILGILER

A - Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYON

Misyonumuz; tarihi ve kaltirel degerleri, essiz guzelligi ve cografi yapisi ile 6zel bir
konuma sahip Pamukkale’mizde modern yonetim metotlari ile hizmette kalite ve gelisimde
surekliligi ile katilimci, seffaf, dogaya ve canliya saygili, insan merkezli sosyal belediyecilik
anlayisiyla kentin her bir noktasinda halkin ortak ihtiyaclarini dogru ve hizli bir sekilde
karsilamak.

VIZYON

Vizyonumuz; gecmisten aldigl glcle gelecege guvenle bakan, halkiyla butlnleserek
vatandas memnuniyetini 6ne cikaran modern ve model bir dinya kenti olmak.

TEMEL DEGERLER

- Degisimcilik
- Vatandas ve insan odakli olmak
- Cozum odakli olmak
- Vatandas memnuniyetini esas almak
- Planli ve Programl ¢alismak
- Seffaflik
- Adaletli olmak

- Kurumsallasmak
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B - IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Tarihce

Pamukkale ilcesi tarihi ile Denizli merkez tarihini birlikte degerlendirmek gerekir. Clinkii De-
nizli’'nin kuruldugu sehir buglinki Pamukkale ilge sinirlari icinde yer almaktadir ve 30 Mart 2014’e
kadar ilge Denizli merkezde bulunmaktadir.

Denizli il merkezinin bulundugu yerlerde Diospolis, onun ardindan Rhoas adli kentlerin var-
ligindan s6z edilmektedir. Ancak yine de ilk belirgin yerlesim Kral 2. Antiochus’un (M.0.261-253)
karisi Laodicia adina kurdugu yine ayni isimle anilan Laodicia kentindedir.

Anadolu’nun Helenistik dénemi devletlerinden Bergama Krallig tarafindan M.0.190 yillarinda
Hierapolis kenti kurulmustur. Buglinku essiz Pamukkale Hierapolis kentinin Uzerinde bulunmakta-
dir. Kentin kurulusu hakkinda bilgilerin kisith olmasina karsin; Bergama Krallarindan I.LEumenes
tarafindan M.O. ILYY. baslarinda kuruldugu ve Bergamanin efsanevi kurucusu Telephosun karisi
Amazonlar kralicesi Hieradan dolayi, Hierapolis adini aldigi bilinmektedir.

Hierapolis, Roma imparatoru Neron dénemindeki (MS.60) biyiik depreme kadar, Hellenistik
kentlesme ilkelerine bagl kalarak 6zgiin dokusunu surdurmustur. Deprem kusagi Uzerinde bulunan
kent, Neron dénemi depreminden biiyiik zarar gérmiis ve tamamen yenilenmistir. Ust iste yasadig
bu depremlerden sonra kent, tim Hellenistik niteligini kaybetmis, tipik bir Roma kenti gérinimunu
almistir. Laodikya ve Hierapolis kentlerinin bu denli birbirine yakinhklarini, her iki kralliginda ticaret
yoluna egemen olma arzularina baglamak mumkuanddar.




Denizli’de Turkler ilk kez 1070 yilinda gorulmuslerdir. Selcuklu Sultani Alparslan emrindeki
Afsin Bey ve yanindaki kumandanlar buralara kadar akinlar duzenleyerek bolgenin Turklesmesi icin
ilk adimi atmislardir. TUrkler Laodicia’ya hakim olduktan sonra zamanla yerlesim, antik kent disina
kayarak daha guneye tas kunklerle icme suyunun getirildigi buglinkt Denizli'nin oturdugu alana
yaylimistir.

Yuzyihn sonlarina dogru Germiyanoglu Stleyman Sah kizi Devlet Hatun’u Yildirim Beyazit'a ve-
rirken Denizli (dolayisiyla Pamukkale'yi) ve havalisini de ¢eyiz olarak Osmanlilara birakmistir (1390).
Turkler Laodicia’ya egemen olduktan sonra bu ad zamanla Ladik’e donusmustur.

Kurumsal Tarihce

Pamukkale ilcesi, 6 Aralik 2012’de Resmi Gazete "de yayimlanan “On Uc ilde Biiyiiksehir Be-
lediyesi ve Yirmi Alti iice Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun’la resmen kurulmustur. Pamukkale ilce Belediyesi ise 30 Mart 2014 Yerel
Secimleriyle resmiyet kazanmistir.

Pamukkale Belediye Baskani Hiiseyin Giirlesin, ilcenin ilk belediye baskanidir. Pamukkale il-
cesi, 337.444 nifusuyla Denizli'nin en blyuk ilcesi konumundadir. S6z konusu bu nufus, Denizli
genelinin Gcte birini olusturmaktadir.
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2 - Mevzuat

Stratejik Plana ve Performans Programina lliskin Bilgiler

Bu bolimde, Stratejik Planin ve Performans Programinin hazirlama zorunlulugu ve yurGitulme-
sine iliskin gorev ve sorumluluklara deginilecektir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun; Stratejik Plan ve Performans Programina iliskin 41. madde-
sinde; “Belediye Baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde, kalkinma plani
ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak, Stratejik Plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de
yillik Performans Programi hazirlayip Belediye Meclisi’'ne sunar.

Stratejik Plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum o6rgutlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururluge girer.
Nufusu 50.000’in altinda olan belediyelerde Stratejik Plan yapilmasi zorunlu degildir. “Stratejik Plan
ve Performans Programi batcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye Meclisi’'nde butce-
den 6nce gorusulerek kabul edilir.” denilmektedir.

Belediye Baskani’'nin gorev ve yetkilerine iliskin 38. maddede “Belediyeyi Stratejik Plana uy-
gun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6Olcutlerini hazirlamak ve uygula-
mak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak” seklinde tanimlanmakta-
dir. Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Ust yoneticilerin (Belediye Baskani)
sorumluluguna iliskin 11. maddesinde, “Bakanliklarda mustesar, diger kamu idarelerinde en Ust
yOnetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani Ust yOneticidir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik prog-
ramlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazir-
lanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli se-
kilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétuye kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumlu-
durlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic
denetciler araciliglyla yerine getirirler.” maddeleri yer almakta ve bu maddeler Belediye Baskani’'nin
Stratejik Plan ve Performans Programi ile ilgili gorev ve sorumluluklarini agiklamaktadir. Bu
calismalar neticesinde burokratik hizmet anlayisindan cikilarak vatandas odakl hizmet anlayisina
gecis mumkun olmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine gore Stratejik plan-

lama ve performans esasli butceleme:

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar élgulebilir hedef-
ler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda élcmek ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci ydontemlerle stratejik plan hazirlar-
lar.



Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilhk amac ve hedefleri ile per-
formans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yUkimlU olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama slrecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine y6-
nelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati MUstesarligl yetkilidir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yurutecekleri faaliyet ve projeler ile bun-
larin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin batcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yu-
rutecekleri faaliyetler ile performans esasli butcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye
Bakanhg) yetkilidir.

Maliye Bakanhgl, Devlet Planlama Teskilati MUstesarligl ve ilgili kamu idaresi tarafindan bir-
likte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin butcelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

5216 Sayili BlyUuksehir Belediye Kanunu

Madde7- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; iice ve ilk kademe belediyeleri-
nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Kanunlarla munhasiran buyuksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci flkrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b)Blyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istas-
yonuna tasimak.

¢)Sihhi isyerlerini, 2 inci ve 3 tncl sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eg-
lence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d)Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak; yaslilar, 6zurlUler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kultirel hizmetler sun-
mak; mesleki egitim ve beceri kurslar agmak; saglik, egitim, kultlr tesis ve binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile kiltUr ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tasi-
yan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

e)Defin ile ilgili hizmetleri yaratmek.

5393 Sayil Belediye Kanununun 14 Uncl maddesine gore Belediyenin Gorev ve Sorumluluk-

lar:

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir belediyeleri ile nafusu 100.000’in
uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri
acabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yap-
tirabilir, her turlG aracg, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlu tesisi aca-
bilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglaya-
bilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkuin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
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amator spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor
karsilasmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi mUsabakalarda Ustun basari gosteren veya derece alan
O8rencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir.
Gida bankaciligl yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik amaciyla yapacaklari nak-
di yardim bir 6nceki yil genel butce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden mikta-
rin; blUylUksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikka-
te alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uy-
gulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hukuamleri saklidir. Sivil hava ulasimina ac¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar bunyesinde yer
alan tum tesisler bu kanunun kapsami disindadir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesine gére Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar::

a)Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tarli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

c)Gercek ve tluzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hukimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e)Muktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayli sistem dahil
her t0rlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili butln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli mUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i)Borc almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel kisi-
lerce acllmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazlklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

l)Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve de-
netlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankala-
rina, cezasl 6denmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o)Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢cevreye etkisi olan diger isyerlerini



kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékum alanlarini; sivilastiriimis petrol
gazl (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin ge-
rektirdigi butln isleri yuritmek.

r)Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayil Elektronik Haber-
lesme Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun HukmUinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kuru-
lus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer secim belgesi
vermek, (r)bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen
yer secim belgesi verilmis sayilir. Buyuksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucre-
tini almaya blyuksehir belediyeleri yetkilidir.(l)bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci
sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blyUksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in griisii ve igisleri Bakanhg-
nin karariyla suresi kirk dokuz yil gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmet-
lerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir. il sinirlari icinde biyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile Uicretsiz veya diisik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gérus ve
dusuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Dev-
let ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar hakkinda da uygulanir. Bele-
diyenin proje karsiligl borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fii-
len kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.

5393 Sayili Belediye Kanununun 18 inci Maddesine gore Meclisin Gorev ve Yetkileri:

a)Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcutlerini gorusmek ve kabul etmek.

b)Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyo-
nel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarini gorusmek ve onaylamak, buyuksehir ve il belediyelerinde il cevre
duzeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan BlyUksehir Belediyelerinde il cevre duze-
ni plani ilgili Buyutksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d)Borclanmaya karar vermek.
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e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriilmasina; Ug¢
yildan fazla kiralanmasina ve slresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f)Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g)Sarth bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TLden fazla dava konusu olan bele-
diye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i)Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligl kurulmasina karar ver-
mek.

j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestiriimesine karar vermek.

k)Meclis baskanlik divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini secmek.

l'Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve de-
gistiriimesine karar vermek.

m)Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiril-
masi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya ka-
rar vermek.

p)Yurt icindeki ve icisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlik-
leriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kaltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine;
bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

r)Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s)Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t)MUcavir alanlara belediye hizmetlerinin géturulmesine karar vermek.

u)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

5393 Sayili Belediye Kanununun 34 inci Maddesine Gore Enciimenin Gorev ve Yetkileri:

a)Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisi-
ne gorus bildirmek.

b)Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c)Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d)Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlzeyleri arasinda aktarma yapmak.

e)Kanunlarda 6ngorulen cezalari vermek.

f)Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi
uc yih gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h)Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i\Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

5393 Sayili Belediye Kanununun 38 inci Maddesine Gore Belediye Baskaninin Gorev ve Yet-
Kileri:



a)Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davall olarak da yargl yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve encimene baskanlik etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h)Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i)Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encumenin yetkisi disindaki aktarmalara onay ver-
mek.

j)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

lY\Sartsiz bagislar kabul etmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n)Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yurutmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o)Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encumeni kararini gerektir-
meyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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oleviue

3 - Teskilat Yapisi
Belediyemiz icin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak
zere, bircok Kanun hikmu ile belirlenmistir. Belediyemizin kurumsal ydonetim yapisini gosteren
rganizasyon semasi asagida yer almaktadir.

o C:

Hiiseyin GURLESIN
Belediye Baskani

Ozel Kalem || Muhtarlikisleri || Teftis Kurulu
Madurlagu Maduarlagu Madurlagu

Selim ARKAN Mali Hizmetler|| Destek Hizmetlerif [imar ve Sehircilik| [Basin Yayin ve Hallda| [Emlak ve istimlak
Baskan Yardimcisi Mudurlugu Mudurlugu Muadurluga | [liskiler Madarlagal| Madarlaga

Veli DEMIR Temizlik isleri
Baskan Yardimcisi Mudarltgi

Tiirkay GOZLUKAYA Bilgi islem Yazi isleri | |Parkve Bahceler| | insan Kaynaklan ve
Baskan Yardimcisi Muddrlugu Mudirlugu Muddrlugu | |Egitim Madurltga

Abdullah SEVINGLI Zabita Ruhsat ve Denetim Sagliksleri
Baskan Yardimcisi Madarlagu Madarlagu Madarlagu

Adnan KAYA Kiiltdir isleri || Sosyal Destek Hizmetleri|| Hukuk igleri Fen Isleri
Baskan Yardimcisi Madarliga Mudarliga Muadarliga || Madarliga

Sekil-1 Organizasyon Semasi
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Arac Cinsi
KAMYON

KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON

KAMYONET

KAMYONET

KAMYONET

TRAKTOR
MiNiBUS
0TOBUS

KAMYONET

KAMYONET

KAMYONET

KAMYONET

TIR
LOWBED
ROMORK

MOTORSIKLET

C - FiZiKi KAYNAKLAR

Pamukkale Belediyesi'nin fiziksel altyapisi, araglari bilgi ve teknolojik kaynaklari ve binalari kapsayacak
sekilde 3 ana baslik altinda incelenmistir.

ARACLAR

Tablol Pamukkale Belediyesi Arag Listesi

Marka

MERCEDES-BENZ

MERCEDES-BENZ

BMC
FORD
FORD
ISUZU
ISUZU
BMC
FORD
MAN
FORD
ISUZU
ISUZU
ISuzU
TUMOSAN
FORD
IVECO
KIA
FIAT
FORD
HYUNDA
MAN
OZMAKSAN
CUHADAR

KUBA

Model
2014-3340

2014-3029
1998-2002 FATIH
1997-2001 CARGO

1997 CARGO

2015-NPR9

2012-NPR8

2006 FATIH
1989-2014 CARGO

2016-TGS 33.440 6X4
2017-1832 CARGO
2014 D-MAX 4X2
2014 D-MAX 4X4
1997-2015
1997-8280
2015- TRANSIT
1997-1998
2015-BONGO
2016-DOBLO
2015-COURIER
2012-HD75
2016-TGS 33.480 6X4
2015
2017

2014-LH500

Cinsi
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON

SULAMA ARACI

MERDIVENLI SULAMA ARACI

LEVHA CAKMA ARACI

DAMPERLI KAMYON

MERDIVENLI SULAMA ARACI

DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
PiCK-UP
PICK-UP
DAMPERLi KAMYONET
ROMORKLU TRAKTOR
MINiBUS
MIDIBUS
COP TAKSI
KAMYONET
VAN
DAMPERLI KAMYONET
CEKCI

YARI ROMORK

SILINDIR TASIMA ROMORKU

ATV
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OTOMOBIL FORD 2015-CUSTOM OZEL OTOMOBIL 8+1 2
iS MAKINESI HIDROMEK 2005 PALETLi EKSKAVATOR 1
IS MAKINESI HYUNDAI 2004 PALETLI EKSKAVATOR 1
IS MAKINESI HIDROMEK 2006 KAZICI-YUKLEYICi 2
IS MAKINESI JcB 2015-4CX KAZICI-YUKLEYiCi 2
IS MAKINESI JcB 2016-3CX KAZICI-YUKLEYICi 2
IS MAKINESI JcB 2016-1CX MINi KAZICI-YUKLEYiCi 1
iS MAKINESI KOMATSU 2014-GD 675-5 GREYDER 1
IS MAKINESI CAT 2015-140M GREYDER 1
IS MAKINESI DYNAPAC 2014-CC1300 ASFALT YAMA SILINDIRI 2
IS MAKINESI BOMAG 2015-BW213D-4 TOPRAK SILINDIRI 1
iS MAKINESI HYSTER 2014 FORKLIFT 1

TOPLAM 60

Kaynak: Pamukkale Belediyesi Fen isleri Miidiirliigii (Haziran 2017)

BiLGi VE TEKNOLOJiIK KAYNAKLAR

Pamukkale Belediyesi’nin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari ; bilgisayar donanim altyapisi, yazihm teknolojileri
ve internet hizmetleri basliklari altinda incelenmektedir.

Donanim Altyapisi

Belediyemizde 320 adet Masauisti Bilgisayar, 20 Notebook, 60 Yazici, 25 Fiziksel Sunucu, 1 Firewall ve 16
adet Fotokopi Makinesi bulunmaktadir. Merkez binamizda 50 Mbps metro internet ve toplamda 8 adet 16 Mbsp
ADSL internet baglantisi mevcuttur. incilipnar ile Sevindik’te bulunan Evlendirme Dairesi 16 Mbsp internete sahip
olup merkezimize baglanmaktadir.

Vatandaslarimiz aktif olarak agik bulunan Gozler ve Gélemezli dahil olmak lizere toplam 7 adet veznemiz-
de 6demelerini kredi kart1 ile yapabilmektedir. Ayrica belediyemiz, emlak vergisi ddoneminde vatandaslarimizin
beklemeden 6demelerini gerceklestirebilmeleri icin, 6 vezne daha agabilecek kapasiteye sahiptir. 2016 yilinda 1
adet gezici vezne faaliyete baslamistir.

Yazilim Teknolojileri

Belediyemizde Saysis Belediye Otomasyon Yazilimi kullanilmaktadir. Harita ve plan gizim islerinde Netcad
Programi, Mimari Tasarim ve gizim islerinde Autocad Programi, Yazisma ve Hesaplama Tablolari islerinde MS OF-
FICE Programi, Hukuk isleri igin Sinerji Programi kullanilmaktadir. Fen isleri Miidiirligiinde Maliyet ve Hakkedisler
icin Oska Programi ve ihale yonetimi igin Vitamin programi kullaniimaktadir.



internet Hizmetleri

Vatandaslarimiz belediyemiz WEB sayfasindan; etkinliklerimiz ve yapilan ¢alismalar hakkinda her turli
bilgiye ulasabilmektedirler.

WEB sayfamizin ara yizl, yonetim paneli ve alt yapisi degistirilmistir ve “Engelsiz WEB' adi altinda engel-
li vatandaslarimizin algilarini kolaylastiracak sade bir ara yiiz eklenmistir. Ara ylze eklenen interaktif uygulamalar
boéliminden vatandaslarimiza erisim kolayhg saglayacak nitelikte kisa yollar eklenmistir.

Web sayfamizin belediyemiz menisinden, tim meclis glindem ve kararlari gérilebilir, her tirlG duyuru,
ilan ve haberler web sayfamizdan takip edilebilmektedir. Otobis glizergdh ve saatleri, nébetci eczaneler, Pazar
yerlerimiz web sayfasindan ulasilan bilgiler arasindadir. Bilgi edinme, istek sikayet ve 6neri bolimlerinden de mu-
durltklerimize her tiirli sikayet, 6neri ve tebrik mesajlari gonderilebilmekte, sistemden verilen takip numarasiyla
mesajl gdbnderen kisi mesajin durumunu, cevap verilip verilmedigini gorebilmektedir.

WEB sayfamizin e-belediye (Vergi Borcu Online Odeme) béliimiinden; borg bilgileri, tahakkuk bilgileri ve
tahsilat bilgilerine ulasilabildigi gibi arsa rayi¢ bedelleri, insaat maliyetleri, asinma oranlari, C.T.V bedelleri, evle-

nen kisi bilgileri, vefat eden bilgilerine de ulasilabilmektedir.

Tablo 2 Pamukkale Belediyesi Teknolojik Kaynaklar Listesi
TURU ADET OZELLIKLERI BIRIM

Webserver, Fileserver, Mailserver,
Pdks Server, NetcadServer, Oto-

Server 25 masyon Server, Sgl Server, Domain Bilgi Islem
Server, Hotspot, Hotspot Log, Update,
Vcenter Server
Firewall 1 Bilgi islem
internet 1 Metro Ethernet ( 50 Mbps ) TUm Birimler
internet 8 ADSL ( 16 Mbps ) Tim Birimler
Masaustu Bilgisayar 320 Desktop TUm Birimler
2 e e 18
Yazici 60 Laserjet TUm Birimler
Scanner 49 TUm Birimler
Faxs 4 Baskanlik Binasi
Fotokopi Makinasi 16 TUm Birimler
Santral Sistemi 1 Dijital Bilgi islem
Telefon Hat Sayisi 252 Santral
Kamera Sistemi 110 Baskanlik Binasl, Vezneler, imar
Md.
Kamera Kayit Sistemi 13 DVR Bilgi islem
Projeksiyon 8
UPS 16 Mali Hizmetler, imar, Bilgi islem,

Zabita Md, Baskanlik Binasi

Kaynak: Pamukkale Belediyesi Bilgi islem Midurliigi (Haziran 2017)
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SITELER 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AS'\I/I_'E:;I EV- 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
KAYHAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FATIH 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KARSIYAKA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
|STIKLAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] (0] 0 3 0] 0]
D\?:;JLZAIEA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0
SARAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
KINIKLI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
HACIFAKI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
HATIPOGLU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 (0] 0
HACIKAPLAN O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
TEKKE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
TOPRAKLIK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
TOPLAM 3 15 42 23 7 1 9 6 0 1 14 1 1 8 6 368 42 4

Kaynak: Pamukkale Belediyesi Emlak istimlak Miidiirliigii (Haziran 2017)

D-INSAN KAYNAKLARI

Pamukkale Belediye Baskanligl, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s6zU edilen madde gerekse de bu maddeye
dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusun-
da yapiimaktadir.

Belediyemiz, C-15 Grubuna dahil edilmistir. Yonetmelige gore, nufusu 600.000-699.999 ara-
sinda olan belediyeler grubunda yer almasi, sanayi, ticaret ve turizm 6zelliginden kaynaklanmistir.

Yoénetmelik geregi C-15 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari
asagida verilmistir:

Memur Kadro Toplami 797
Siirekli Isci Toplami1 397
Genel TOPLAM 1194

Tablo 4 Pamukkale Belediye Baskaninin Norm Kadro Yénetmeligine Gére istihdam Edebilecegi Personel Sayisi
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Pamukkale Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna
gore mevcut personel sayisi 265 olup (bunlarin 2 tanesi S6zlesmeli personeldir), kadrolarinin Bele-
diye icin belirlenen norm kadro sayisinin altinda oldugu goérulmektedir.
Pamukkale Belediyesi’nin mevcut kadro dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 5 Pamukkale Belediye Baskanligl Norm Kadro Dagilimi

Unvanlar Dolu Bos Toplam Unvanlar Dolu Bos Toplam
Belediye Baskan Yardimcisi 3 2 5 Cocuk Egitimcisi 0 2
Zabita Midari 1 0 1 Ayniyat Saymani 0 2
Yazi isleri Mudiri 1 0 1 Ayniyat Memuru 0 2
Temizlik isleri Mudar 0 1 1 Veznedar 0 10 10
Saglik isleri Muduri 0 1 1 Kameraman 1 1 2
Park ve Bahgeler Mudur 0 1 1 Mimar 6 13 19
Ozel Kalem midiri 0 1 1 Muhendis 16 24 40
Mali Hizmetler Mddr 1 0 1 Sehir Plancisi 3 7 10
Sosyal Destek Hizmetleri Md. 0 1 1 Tekniker 19 6 25
insan Kaynaklari ve Egitim Md. 0 1 1 Olcii ve Ayar Memuru 1 0 1
imar ve Sehircilik Mdiri 1 0 1 Teknisyen 6 3 9
Emlak ve istimlak Miidiiri 0 1 1 Sosyolog 0 1 1
Hukuk Isleri Mudiri 0 1 1 Coziimleyici 2 5 7
Fen isleri Midari 0 1 1 Programci 2 3 5
Kaltdr isleri MUdard 0 1 1 Ekonomist 0 4 4
Destek Hizmetleri Muduru 0 1 1 Tabip 0 5 5
Bilgi islem Mudri 0 1 1 Hemsire 0 4 4
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md. 0 1 1 Bakteriyolog 0 1 1
Teftis Kurulu Mudur 0 1 1 Dis Tabibi 0 1 1
Ruhsat ve Denetim Md 0 1 1 Psikolog 0 1 1
Muhtarlk isleri Md 0 1 1 Ebe 0 2 2
Diger Mudurltkler 0 22 22 Saglik Memuru 0 3 3
Uzman 0 10 10 Saglik Teknikeri 1 2 3
Sef 9 23 32 Saglik Teknisyeni 0 3 3
Avukat 0 Diyetisyen 0 1 1
Mdufettis 0 Veteriner Hekim 2 3 5
Mufettis Yardimcisi 0 3 Biyolog 0 1 1
Mali Hizmetler Uzmani 0 10 10 Veteriner Saglik Teknikeri 0 1 1
Mali Hiz. Uzman Yrd. 3 5 Veteriner Saglik Teknisyeni 0 1 1
Evlendirme Memuru 1 Ascl 0 2 2
Memur 15 35 50 Bekgi 1 2 3
Bilgisayar isletmeni 6 19 25 Hizmetli 3 18 21
Sivil Savunma Uzmani 0 1 1 Saglik Teknisyen Yardimcisi 0 2 2
Muhasebeci 2 12 14 Teknisyen Yardimcisi 0
Mutemet 0 3 3 Zabita Amiri 0 11 11
Sofér 8 14 22 Zabita Komiseri 1 30 31
Tahsildar 4 18 22 Zabita Memuru 32 220 252
V.H.K.i 16 17 33
Egitmen 3 3
Terciman
TOPLAM: 167 630 791



NORM KADRO DISI PERSONEL 3 PERSONEL
1 ZABITA MUDUR YARDIMCISI
1iLCE OZEL iDARE MUDURU
1 MUDUR (DONDURULAN KADRO)

Belediyemize ait yukaridaki norm kadro tablosunda belirtiimemis kadrosu dondurulan 1 me-
murda belediyemizde calismaktadir. Buna goére, Belediyenin icinde yer aldigl C-15 grubu icin Yonet-

melik ile memur kadrolarinin sinif olarak dagilimi asagida gosterilmistir.
Tablo 6 Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi 605
Teknik Hizmetler Sinifi 121
Saglik Hizmetler Sinifi 32
Yardimci Hizmetler Sinifi 30
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 9
TOPLAM: 797

Kaynak: Pamukkale Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigii (20.06.2017)

Belediye personelinin egitim durumu da analiz edilerek, mevcut durum analizinde yer almis-
tir. Asagidaki tabloda da goriilecegi lizere, memur personelin % 90’ni lise ve Ustii egitim almistir. isci
personelin ise % 58,06’sI ilkogretim ve ortadgretim egitim almistir.

Tablo 7 Pamukkale Belediyesi Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére Siniflandirimasi

MEMUR iSCi SOZLESMELI TOPLAM

Sayi Oran Say Oran Sayl Oran Sayl Oran

iIkokul 7 4,12 49 52,69 0 0,00 56 21,13

Ortaokul 10 5,88 5 5,38 0 0,00 15 5,66

Lise 34 20,00 30 32,26 0 0,00 64 24,15

2 Yilhk Y.O. 43 25,29 6 6,45 0 0,00 49 18,49

4 Yilik Fakulte 66 38,82 3 3,23 2 100,00 71 26,79

Lisans Usti 10 5,88 0 0,00 0 0,00 10 3,77
Toplam 170 93 2 265

Kaynak: Pamukkale Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi (20.06.2017)
Memur personelin yaklasik % 65,88’i 36-64 yas arasindadir. isci personelin yaklasik %
91,401 36-55 yas arasindadir.
Tablo 8 Pamukkale Belediye Baskanligl Memur ve isci Personelinin Yas Dagilimi

Memur Personelin Sozlesmeli Persone-

Yas Aralig Yas Arali isci Personelin Yas Aralig lin Yas Aralig
26-35 58 8 2
36-45 53 43 0
46-55 50 42 0
55-64 9 0 0

Toplam 170 93 2

Kaynak: Pamukkale Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirl(igii 20.06.2017)



PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

E - DIGER HUSUSLAR
2018 yih Performans Programi hazirlik ¢calismalari, Baskanlik Makaminca imzalanan Genel-
ge ile baslatilmistir. Ayrica calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanhgl tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi’” esas alinarak hazirlanmistir.

Performans programi calismalarinin ilgili mevzuatina uygun yuritalmesi ve uygulama birligi-
nin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu calismalarda asagidaki hususlara deginilmistir. Performans
programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir, Butgce ve Mali Kontrol
Genel Mudurlugu tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan tablolarin doldurulmasi hakkinda
bilgi verilmistir ve performans hedefine iligskin teknik bilgilendirme yapiimistir.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:
-Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini élcebilmelidir,
-Olclilebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

-Hem gecmis dénemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir ol-
maldir,

-Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidir.

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendiriimesi hakkinda bilgilendirme yapiimistir. Faali-
yet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir buttunlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cer-
cevede belirlenmesi istenmistir. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestiriimesi
halinde ortaya ¢ikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecil-
mesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmigtir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirile-
cek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilen-
dirilmesi tercih edilmis, ancak bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin
zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mukerrerlige yol agmayacak sekilde performans
hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.



2014

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

-idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is

ve hizmetleri yansitmalidir,
-Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

-Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan

tamamlayici olmahdir,
-Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.

-Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlen-

melidir,

-Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg¢ verme unsurlarindan bir veya

daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,
-Hedefin gergeklesmesine ne dl¢lide katki saglayacagl tanimlanabilir olmahdir,
-Uygulanabilir olmalidir,
-Maliyetlendirilebilmelidir,

-Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

-Faaliyet maliyetinin tespitinde blitce ici kaynaklarin yani sira varsa bitce disi kaynaklara

da yer verilir,

-Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse edilen

kisimlari analitik batce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

-Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali,

tahmini belirlemeler gercekci 6ngoriilere dayanmahdir,

-Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler

tutarli ve aciklanabilir olmalidir.
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Sekil 2- Performans Programi Hazirlama Siireci

Bu asamada kamu idaresinin {ist yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan; stratejik plan-
da yer alan amac ve hedeflerden program
doneminde &ncelik verilecek olanlar, idare
performans hedef ve gostergeleri, hedefler-
den sorumlu harcama birimleri belirlenir.

Performans programi hazirlik ¢cagri-
sinin yapilmasi ve Program Donemi
Stratejisinin Belirlenmesi

MAYIS SONU

Performans Hedef ve Faaliyet Mali-

HAZIRAN SONU yetleri Tablolarinin hazirlanmasi

Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu ve

TEMMUZ SONU Faaliyetlerden Sorumlu harcama bi-
rimlerine ait tablonun hazirlanmasi
AGUSTOS SONU Idare Pe[formans Programinin
Enclimene sunulmasi
EYLUL SONU Idare Performans Programinin

Meclise sunulmasi

OCAK AYI ICINDE Kamuoyuna sunulmasi

MART AYININ 15’INE

KADAR Icisleri Bakanligina gonderilmesi

Sekil 3- Performans Programi Hazirlama Siireci-2
Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi
Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi
Faaliyetlerin belirlenmesi
Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilinen maliyetlerin tespiti
Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek kaynaklarin tes-
piti
Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi (Faaliyetler, genel yonetim giderleri ve
diger idarelere transfer edilecek kaynaklar)

idare Performans Programinin olusturulmasi

1.Stratejik Amag 2.Performans 4.Performans

=) 3.Uygulama =)

ve Hedefler Hedefi Olguimii
4 4
Kurumun ig

Stratejik Plan Planlariin Faali-

yetlerinin Calisan-

larinin

Harcama birimleri tarafindan hazirlanir.

Mali Hizmetler Mudurlugi Strateji Gelistirme
Sefligi tarafindan hazirlanr.

idare performans programi belediye bagkani
tarafindan buitce teklifleri ile birlikte ilgili
mevzuatinda belirlenen yetkili organlara
sunulur.

Performans programi kamuoyuna sunulur ve
idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

Performans programi mart ayinin on besine
kadar Igisleri Bakanligina génderilir.

Ust Yonetim Harcama

Yetkilileri

Harcama Birimleri

Mali Hizmetler Birimi

5.Sonuglarin
Degerlendirilmesi

1

Stratejik
amag ve hedefler
ile performans
hedeflerinin
gelistiriimesinde
kullanilir.



PERFORMANS BILGILERI
A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Belediyemizin temel politikalarinin ve onceliklerinin basinda; ilcemizin tarihi ve kulturel mira-
sinin korunmasi, islevlendirilmesi ve cazibe merkezi haline getirilmesi yer almaktadir.

- Kaynaklarin etkin, verimli ve rasyonel kullanilarak ¢agdas ve etkin yonetim anlayisi icinde
sosyal yasama, sanata, spora, kultlre ve cevreye duyarli; vatandas odakli belediyecilik anlayisi ile
halkiyla butunlesmis, kadinlar, gengler, cocuklar, yaslilar ve engellilerden olusan dezavantajh grup-
lari sosyal yasama kazandirmak icin sosyal projelerle desteklenen hizmetler Gretmek,

- Katilimci yonetim anlayisiyla; kent halkina huzurlu, guvenli ve kaliteli bir yasam sunmak,

- Kultarel ve sportif etkinlikleri arttiracak faaliyetler ve projeler yaparak kentlilik kimligini gelis-
tirmek; temel politika ve dnceliklerimizdir.

B-AMAC VE HEDEFLER

Performans programi, stratejik planda yer alan amac¢ ve hedeflerin maliyetlendiriimesi ile

olusturulur. Stratejik planda yer alan amac ve hedefler asagidaki tabloda gosterilmektedir.
Tablo 9 Stratejik Planda Yer Alan Ana Tema ve Amaglar

Amag 1: Pamukkale’nin Kentsel
Altyapisinin Guglendirilmesi, Sag-
likh ve Surdurilebilir Kentlesme-
nin Saglanmasi

1.Kentsel Altyapi 148.669.000

Amag 2: Daha Givenli Bir Kent Ya-

2.Afet ve Kent Giivenligi sam Alani Olusturulmasi

0,00
Amag 3: Sosyal Refahin Gelistiril-

3.Sosyal Hizmetler mesi ve Sosyal Dayanismanin Glg- 2.485.000
lendirilmesi

Amacg 4: Kiltlir ve Sosyal Faaliyet-
4 Kiiltiir ve Sosyal Yasam ler Yoluyla Sosyal Yasamin Gelisti- 6.605.000
rilmesi

Amag 5: Dogaya Saygili, Saglikli ve
5.Cevre ve Saghk Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturul- 26.746.000
masi ve Sirdirilmesi

Amag 6: Pamukkale Belediyesinde
Belirlenen Misyonu Yerine Geti-
rebilmek ve Vizyona Ulasabilmek
6.Kurumsal Kapasite Icin Insan Kaynaklarini, Strecleri, 25.454.000
Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmet-
lerini ve Mali Yonetim Sistemini
Gelistirmek
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Tablo 10 Stratejik Planda Yer Alan Amacg ve Hedefler

1.Pamukkale’nin
Kentsel Altyapisinin
Giiclendirilmesi, Sag-
likh ve Siirdiirtlebilir
Kentlesmenin  Sag-
lanmasi

2.Daha Giivenli Bir
Kent Yasam Alani
Olusturulmasi

3.Sosyal Refahi Ge-
listirilmesi ve Sosyal
Dayanigmanin  Giig-

lendirilmesi
4 Kiltlir, Sanat ve
Sosyal Faaliyetleri

Yoluyla Sosyal Yasa-
minin Gelistirilmesi

5.Dogaya Saygil,
Saglikli ve Yasanabilir
Bir Cevrenin Olustu-
rulmasi ve Surdiiril-
mesi

6.Pamukkale Bele-
diyesinde Belirlenen
Misyonu Yerine Ge-
tirebilmek ve Vizyo-
na Ulasabilmek igin
Insan  Kaynaklarini,
Siiregleri, Bilgi Sis-
temlerini, Destek
Hizmetlerini ve Mali
Yonetim  Sistemini
Gelistirmek

HEDEF 1.1:

HEDEF 1.2:

HEDEF 2.1:

HEDEF 3.1:

HEDEF 3.2:

HEDEF 3.3:

HEDEF 4.1:

HEDEF 4.2:

HEDEF 5.1:

HEDEF 5.2:

HEDEF 6.1:

HEDEF 6.2:

HEDEF 6.3:

HEDEF 6.4:

HEDEF 6.5:

HEDEF 6.6:

HEDEF 6.7:

HEDEF 6.8:

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun Gelisimini
Saglamak

Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tim Birimlerince Kul-
lanilir Hale Getirilmesini Saglamak

Kent Glvenligini Artirmaya Yonelik Olarak Zabita Hiz-
metlerini Sunmak

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal
Yasamla Bitlnlesmesine Katkida Bulunmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yoksullugun Etkile-
rini Azaltmak

Meslek Edindirme Faaliyetleri ile issizlerin ilce Ekono-
misine Katilimini Artirmak ve Pamukkale’nin Rekabet
Giclni Yukseltmek

Kaltirel Zenginlige, Kultlrel Degerlere ve Turizm Po-
tansiyeline lliskin Farkindaligi Artirmak

ilce Halkinin Kiltirel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik
Faaliyetlere Katilimini Saglamak

Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini Saglayacak,
Geri Donlisime Imkan Veren Bicimde Kati Atk Yone-
timini Saglamak

Daha Saglikh Bir ilcede Yasama Anlayisi Cercevesinde

Halk Saghginin Korunmasini ve lyilestirilmesini Destek-
lemek

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan
Bir Yapiya Kavusmak

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansal yonetimin yapilanmasi ve plan-
lama programlama ve bitceleme ile raporlama kapa-
sitesinin gelistiriimesi igin mali yonetimin glglendiril-
mesini saglamak

Calisanlarin is Stireglerine Katilimini ve islerin lyilesti-
rilmesini Temel Alarak Daha lyi Hizmet Uretmek Igin
Karar Verme ve Is Slreclerini Gelistirmek, Hizmet Ka-
lite ve Performansini Olcmek, Gerekli iyilestirmeleri
Yaparak Hizmetten Yararlananlari Memnun Etmek

Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini ve
Motivasyonunu Yikseltmek Suretiyle, Insan Kaynaklari
Yonetimini Misyonu Gergeklestirmeye ve Vizyona
Ulasmaya Yonelik Gelistirmek

Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler iceren Ra-
porlar Sunmak

Hukuk Streclerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Ar-
tirmak

Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Yonetmek ve Ka-
rarlara Erisimi Saglamak

Yénetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal imkanlari Ge-
listirmek

148.669.000

0,00

0,00

150.000

2.325.000

10.000

4.555.000

2.050.000

23.899.000

2.847.000

2.890.000

15.000

168.000

0,00

0,00

300.000

25.000

22.056.000
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C - IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

GELIR
Tablo 11 Pamukkale Belediyesi 2017 Yili Biitge Degerleri
0 : e Degerle erceklesen Degerle erceklesme Ora
Vergi Gelirleri 55.973.000,00 24.783.792,09 44,28
Tesebbs ve Milkiyet Gelirleri 11.766.000,00 7.416.231,88 63,03
Alinan Bagis Yalrifl'gr"ar lle Ozel Ge- 2.900.000,00 1.383.503,05 47,71
Diger Gelirler 78.365.000,00 50.997.925,64 65,08
Sermaye Gelirleri 10.000,00 0,00 0,00

TOPLAM
| Red ve iadeler |
Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii (Agustos 2017)

149.014.000,00
-14.000,00 |

84.581.452,66
-183.713,12 |

1.312,24

Tablo 12 Pamukkale Belediyesi 2017 Yil Aylar itibariyle iller Bankasi Pay!

U AR

OCAK 7.277.003,51
SUBAT 5.397.785,07
MART 6.941.714,48
NiSAN 5.520.052,99
MAYIS 4.490.812,51

HAZIRAN 5.015.707,72

TEMMUZ 6.878.912,39

AGUSTOS 4.925.543,55
OPLA 46.44

Kaynak: Mali Hizmetler Mudurliigii (Agustos 2017)

GIDER
Tablo 13 Pamukkale Belediyesi 2017 Yili Biitge Degerleri

Gergeklesen De-
gerler

Gergeklesme

2017 YILI .

Biitce Degerleri

Personel Giderleri 18.945.000,00 10.798.178,80 57,00

SGK Devlet Primi Giderleri 3.083.000,00 1.702.310,20 55,22
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.425.000,00 34.686.269,52 56,47
Faiz Giderleri 100.000,00 163.389,38 163,39
Cari Transferler 2.915.000,00 3.788.502,73 129,97
Sermaye Giderleri 96.132.000,00 28.415.061,36 29,56

Sermaye Transferleri 500.000,00 0,00 0,00

Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 14.900.000,00 0,00 0,00

DPLA 98.000.000,00 40
Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii (Agustos 2017)

29
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2017 YILI

Tablo 14 Pamukkale Belediyesi 2017 Yili Gelir Gider Durumu

OCAK 10.622.764,46 3.636.991,05
SUBAT 7.702.573,10 7.983.236,01
MART 11.626.992,32 7.687.653,28
NiSAN 8.667.996,91 9.265.572,43
MAYIS 17.731.284,39 11.400.830,49
HAZIRAN 10.461.315,08 15.348.577,28
TEMMUZ 9.443.320,06 12.481.075,77
AGUSTOS 8.141.493,22 11.749.775,68
0P| 2 0/ 20 9 &/ q 90

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirligi (Agustos 2017)

Pamukkale Belediyesi 2017 Bitgesi ve 2018 Tahmini Biitce Degerleri

Tablo 15 2017 Bitgesi ve 2018 Tahmini

018 IA

Kaynak: Mali Hizmetler Mudurlugi (Agustos 2017)

Personel Giderleri 18.945.000,00 19.692.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 3.083.000,00 3.174.000,00
3 Mal ve Hiz";ee:iA"m Gider- 61.425.000,00 70.643.000,00
4 Faiz Giderleri 100.000,00 1.000.000,00
5 Cari Transferler 2.915.000,00 4.570.000,00
6 Sermaye Giderleri 96.132.000,00 141.088.000,00
7 Sermaye Transferleri 500.000,00 50.000,00
8 Bor¢ Verme 0,00 0,00
9 Yedek Odenek 14.900.000,00 19.783.000,00
OPLA 08.000.000,00 50.000.000,00




Hesap
Kodu
100
102

103

108

109

120
121

122

126

140
150
160
161
162
190
191
220
222

240
241

250
251
252
253
254
255
257
258
260
268

294

299
300
320
330

Hesap Adi

Kasa Hesabi

Banka Hesabi

Verilen Cekler ve Génderme Emirleri Hesa-
bi(-)

Diger Hazir Degerler Hesabi
Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi

Gelirlerden Alacaklar Hesabi

Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi

Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesa

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

Kisilerden Alacaklar Hesabi

ilk Madde ve Malzeme Hesabi

is Avans ve Kredileri Hesabi

Personel Avanslari Hesabi

Biitge Disi Avans ve Krediler Hesabi
Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi
indirilecek Katma Deger Vergisi Hesab
Gelirlerden Alacaklar Hesabi

Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesa

Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi

Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan
Se

Arazi ve Arsalar Hesabi

Yeralt ve Yerdiistli Dlzenleri Hesabi
Binalar Hesabi

Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi
Tasitlar Hesabi

Demirbaslar Hesabi

Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)
Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi
Haklar Hesabi

Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran
Varl

Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)
Banka Kredileri Hesabi
Blitce Emanetleri Hesabi

Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi

Tablo 16 Kesin Mizan

Borg
(TL)
16.179.898,34

195.586.844,78

112.688.646,90

16.530.183,18

25.119.750,33

43.916.421,07
16.298.076,19

2.550.548,65

185.938,63

75.290,50
8.756.363,83
2.834.608,31

2.400,00
351.879,67
9.884.245,80
1.736.727,40

156.080,00

1.768.888,44
1.396.519,70

500.000,00

21.766.890,09
72.518.382,22
3.826.944,30
4.556.664,62
4.266.071,77
8.037.251,48

504.338,63

76.707.639,30

2.137.363,80
0

64.780,81

0
310.685,62
34.410.861,71
652.246,94

Alacak
(TL)
16.167.534,44
180.905.923,28

112.688.646,90
16.462.350,34
24.445.076,84

27.008.477,32
3.719.589,45

1.069.153,11

5.000,00

1.069,05
3.256.126,61
2.187.719,60

2.400,00

351.879,67
90.274,61
1.736.727,40

2.720,00

61.566,49
0

0

349.200,00
19.253.831,15
202.588,70
54.367,73
35.850,00
610.126,74
15.342.655,54
26.262.861,60
0
1.150.057,72

0

40.547,36
1.124.287,35
35.666.409,24
1.031.743,37

Borg Kalani
(TL)
12.363,90
14.680.921,50

0
67.832,84
674.673,49

16.907.943,75
12.578.486,74

1.481.395,54

180.938,63

74.221,45
5.500.237,22
646.888,71
0
0
9.793.971,19
0
153.360,00
1.707.321,95

1.396.519,70
500.000,00

21.417.690,09
53.264.551,07
3.624.355,60
4.502.296,89
4.230.221,77
7.427.124,74
0
50.444.777,70
2.137.363,80
0

64.780,81

0
0
0
0

Alacak Kalani
(TL)
0
0

o

O O O O o o o o o o

o

o O O o o o

14.838.316,91
0
0
1.150.057,72

0

40.547,36
813.601,73
1.255.547,53
379.496,43




333
360

361

362

363

368

372
381

391

400
472
481
500

570

590
600
630
800
805

810

830
835
900
901
905
910
911
920
921
990

999

PERFORMANS PROGRAMI

Emanetler Hesabi

Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi

Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi

Fonlar veya Diger Kamu idareleri Adina Ya-
pila

Kamu idareleri Paylari Hesabi

VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSIT-
LENDIRILMIS VERGI VE DIGER YUKUMLU-
LUKLER HESABI

KIDEM TAZMIiNATI KAR$ILIGI HESABI

Gider Tahakkuklari Hesabi

Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi

Banka Kredileri Hesabi

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
Gider Tahakkuklari Hesabi

Net Deger/Sermaye Hesabi

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari He-
sab

D6nem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi
Gelirler Hesabi

Giderler Hesabi

Bitce Gelirleri Hesabi

Gelir Yansitma Hesabi

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HE-
SABI

Bltce Giderleri Hesabi

Gider Yansitma Hesabi

Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesab
Biitce Odenekleri Hesab

Odenekli Giderler Hesabi

Teminat Mektuplari Hesabi

Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi
Gider Taahhutleri Hesabi

Gider Taahhutleri Karsiligi Hesabi

Kiraya Verilen Duran Varliklar

DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI

Kaynak: Mali Hizmetler MidurlGgu (Agustos 2017)

18.543.628,87
2.447.647,54

2.382.009,05

1.922.550,17

125.553,24

13,73

786.717,43
173.917,62

1.027.605,19

983.292,88
1.000.000,00
6.500,00
4.442.743,43

0

30.841.148,42
4.756.039,89
48.182.353,58
0
84.581.452,66

183.713,12

79.553.711,99
0
218.866.319,66
13.948.561,66
79.553.711,99
12.783.025,64
917.693,00
112.698.355,87
57.968.998,83
1.864.313,00

0

21.652.574,97
3.027.777,24

2.618.030,01

2.037.613,31

125.553,24

983,65

1.572.953,43
318.386,34

1.027.605,19

8.228.745,32
3.869.790,00
1.775.581,72
28.165.172,64

104.603.137,64

30.841.148,42
102.748.041,52
1.297,80
84.581.452,66
183.713,12

0

0
79.553.711,99
93.502.273,65

218.866.319,66

0

917.693,00
12.783.025,64
59.629.511,33
111.037.843,37

0

1.864.313,00

o O o o

0

0
48.181.055,78

0
84.397.739,54

183.713,12

79.553.711,99
0
125.364.046,01
0
79.553.711,99
11.865.332,64
0
53.068.844,54
0
1.864.313,00

0

3.108.946,10
580.129,70

236.020,96

115.063,14

0

969,92

786.236,00
144.468,72

0

7.245.452,44

2.869.790,00

1.769.081,72
23.722.429,21

104.603.137,64

0
97.992.001,63
0
84.581.452,66
0

0
79.553.711,99
0
204.917.758,00
0
0
11.865.332,64
0
53.068.844,54
0

1.864.313,00



Petformans Hedef ve
Gostergeleri ile Faaliyetier



PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
Pamukkale’nin Kentsel Altyapisinin Giiglendirilmesi, Saglikli ve Siirdiiriilebilir Kentlesmenin

G Saglanmasi
HEDEF Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak
Performa.ns Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri t-1 t 2018

F-1-1-1 Kamulastirilan Alan (m2) 3000 2000
F-1-1-2 Kiralama - 3
F-1-1-3 Dizenlenecek Alan (%) 80 50
F-1-1-4 Dizenlenecek Alan (%) 100 100
F-1-1-5 Dizenlenecek Alan (%) 50 50
F-1-1-6 Duzenlenecek Alan (%) 100 100
F-1-1-7 Diizenlenecek Alan (%) 100 100
F-1-1-8 Denetleme Suresi (Glin) 30 30
F-1-1-9 Duzenlenecek Alan (18. Madde Kapsaminda)(Hektar) 1000 500
F-1-1-10 Revize Edilen Park Sayisi (Adet ) 15 25
F-1-1-11 Bakimi Yapilan Park Sayisi (Adet) 440 459
F-1-1-12 Yeni Yapilan Park Sayisi ( Adet ) 20 10
F-1-1-13 Asfalt Yol Yapimi (km) 50 30
F-1-1-14  Asfalt Yol Onarim Yapilmasi (Ton) 15000 15000
F-1-1-15 Beton Parke Yapimi (m2) 650000 619000
F-1-1-16 Beton Parke Onarim Yapilmasi (m2) 80000 50000
F-1-1-17  Trafik Ust Diizenlemesi (km) 20 20
F-1-1-18  Yapim, Bakim ve Onarimi Yapilacak Saghk Tesisi (Adet) 3 1
F-1-1-19 Kaltir Merkezi (Adet) 1 1

F-1-1-20 Kultur Merkezi (Adet) 1



Biitce

Faaliyetler Biitge Dist Toplam
F-1-1-1 Kamulastirma ve Gayrimenkul Satin Alma Faaliyetleri 1.241.000,00 1.241.000,00
F-1-1-2  Kamu Hizmeti icin Kiralama Faaliyetleri 200.000,00 200.000,00
F1-1-3 Tl.JzeI Klslllklerl Sona Ererek Beledlye.mlze Baglanan Belde Bele- 100.000,00 100.000,00
diyelerinde Uygulama Imar Plani Revizyonlarinin Tamamlanmasi
F1-1-4 Ifurum ve.Vfa\tanda§Iardan Gelen Talepler Dogrultusunda Plan De- Miidiirliik Personeli Tarafindan
gisikliklerinin Hazirlanmasi
F1-1-5 Turlzm Bolgelerinde Ye.tkl|l Bakanliklarla Koordineli Galisarak Miidiirlik Personeli Tarafindan
Imar Planlari ve Plan revizyonlarinin Hazirlanmasi
Vatandaslardan Gelen Talepler Cercevesinde Cevre Diizeni Plani
Hukimleri Dogrultusunda Yogun Yerlesmenin Gorildigi Kentsel
F-1-1-6  Yerlesme Alanlari Disinda imar Durumuna iliskin Taleplerin De- Mudurlik Personeli Tarafindan
gerlendirilmesi ve Kirsal Faaliyetlere Yonelik Taleplerin Karsilan-
masi
Aydin Kilttr Varliklari Koruma Boélge Kurulunun Arkeolojik ve
F-1-1-7  Kentsel Site Alanlarina Yonelik Kararlarin Takip Edilmesi ve Karar- Mudurliik Personeli Tarafindan
lar Ydniinde islemlerin Gergeklestirilmesi
F1-1.8 Yapi RL.Jhsatlndan YapllKuIIanma Iznine Kadar Olan Tim Is ve Is- Midiirliik Personeli Tarafindan
lemlerin Denetlenmesi
Mahalleye Dontisen Yerlesim Yerleri ve Mevcut Mahallelerde
F-1-1-9  Yeni Olusan imar Planlari Dogrultusunda 18. Madde Uygulamasi ~ 378.000,00 378.000,00
Calismalari Yapiimasi
F-1-1-10  Atill Durumdaki Park ve Yesil Alanlarin Revizesi 500.000,00 500.000,00
F-1-1-11  Park ve Yesil Alanlarin Bakimlarini Yapmak 11.000.000,00 11.000.000,00
F-1-1-12  Park Yapimi 28.000.000,00 28.000.000,00
F-1-1-13 Yol Yapimi (Asfalt) 7.000.000,00 7.000.000,00
F-1-1-14 Yol Bakim ve Onarim (Asfalt) 2.000.000,00 2.000.000,00
F-1-1-15 Yol ve Kaldirim Yapimi ( Beton Parke ) Ust Yap 45.000.000,00 45.000.000,00
F-1-1-16 Yol Yapim ve Onarim (Beton Parke) 3.000.000,00 3.000.000,00
F-1-1-17  Trafik Ust Yapi Hazirlanmasi 1.250.000,00 1.250.000,00
F1-1-18 Saglik Tes.lsl.er.“lu?(aplm, Bakim ve Onarim Yapilmasi (Dokuzkavaklar 6.000.000,00 6.000.000,00
Semt Poliklinigi)
F-1-1-19  Kultir Merkezi Yapilmasi ( Pamukkale Kiltlr ve Sanat Merkezi)  25.000.000,00 25.000.000,00
F-1-1-20  Kiltir Merkezi Yapilmasi ( Aktepe Kultir Merkezi ) 18.000.000,00 18.000.000,00



PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

imar Sehircilik Midiirligi, Park ve Bahgeler Miidiirliigli, Emlak ve istimlak

SIEY RO RS ¥ veciitiorin, e e el

Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet Personel SGK Mal ve Ifaiz Cari Sermaye  Sermaye  Borg Yedek TOPLAM
Giderleri ng!et Hizmet Glde'r— Trans. Giderleri Trans. Verme Odenek
Primi G. Alimlar leri
F-1-1-1 0 0 0 0 0 1.241.000 0 0 0 1.241.000
F-1-1-2 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000
F-1-1-3 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
F-1-1-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-1-1-9 0 0 378.000 0 0 0 0 0 0 378.000
F-1-1-10 0 0 0 0 0 500.000 0 0 0 500.000
F-1-1-11 0 0 11.000.000 0 0 0 0 0 0 11.000.000
F-1-1-12 0 0 0 0 0 28.000.000 0 0 0 28.000.000
F-1-1-13 0 0 0 0 0 7.000.000 0 0 0 7.000.000
F-1-1-14 0 0 0 0 0 2.000.000 0 0 0 2.000.000
F-1-1-15 0 0 0 0 0 45.000.000 0 0 0 45.000.000
F-1-1-16 0 0 0 0 0 3.000.000 0 0 0 3.000.000
F-1-1-17 0 0 0 0 0 1.250.000 0 0 0 1.250.000
F-1-1-18 0 0 0 0 0 6.000.000 0 0 0 6.000.000
F-1-1-19 0 0 0 0 0 25.000.000 0 0 0 25.000.000
F-1-1-20 0 0 0 0 0 18.000.000 0 0 0 18.000.000
Ara Toplam 0 0 11.678.000 0 0 136.991.000 0 0 0 148.669.000

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 148.669.000

Doéner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 148.669.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI
AMAC

HEDEF

Performans
Hedefi

Aciklamalar

F-1-2-1
F-1-2-2

F-1-2-1

F-1-2-2

PAMUKKALE BELEDIYESi

Pamukkale’nin Kentsel Altyapisinin Giiglendirilmesi, Saghkh ve Sirdiiriilebilir Kentlesmenin

Saglanmasi

Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tiim Birimlerince Kullanilir Hale Getirilmesini Saglamak

Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tim Birimlerince Kullanilir Hale Getirilmesini Saglamak

Performans Gostergeleri
Yapilan Gilincelleme (%)

Sunulan Bilgi (%)

Faaliyetler

Yapilan plan degisiklikleri dogrultusunda veri tabani glincelleme-
si ve KBS ye veri aktarimi yapilmasi

Koordinasyon birimi ile iskan ve arsiv birimleri arasinda otomas-
yonun kurularak E-ruhsat bilgi sistemi ile entegrasyonun saglan-
masi, tek bir bilgi sistemi olusturulmasi

t-1 t 2018
100 100
100 100

Biitge Biitge Disi Toplam

Mdurlik Personeli Tarafindan

Madurliak Personeli Tarafindan

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak
Sorumlu Harcama Birimleri  imar Sehircilik Midurligi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet Personel SGK Mal ve Faiz Gi- Cari Sermaye  Sermaye Borg Yedek  TOPLAM
Giderleri ng!et Hizmet derleri Trans. Giderleri Trans. Verme Odenek
Primi G. Alimlar
F-1-2-1 0 0 0 0 0 0 0
F-1-2-2 0 0 0 0
Ara Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 0
Doéner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 0



PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
AMAC Daha Givenli Bir Kent Yasam Alani Olusturulmasi
HEDEF Kent Glvenligini Arttirmaya Yonelik Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak
Performans Hedefi Kent Givenligini Artirmaya Yonelik Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri t-1 t 2018
F-2-1-1 ihbarli Sikayetlerin Degerlendirilme Siiresi (Giin) 2 2
F-2-1-2 Denetimi Yapilan isyeri Sayisi (Adet) 1050 1100
F-2-1-3 Denetlenen Pazaryeri Sayisi (%) 85 90
F-2-1-4 Memnuniyet Orani (%) 55 60
F-2-1-5 Dizenlenen Egitim Sayisi (Adet) 2 3

Faaliyetler Biitce Bglt;e Toplam

F-2-1-1 Sikayet ve Taleplerin Degerlendirilmesi Mudurlik Personeli Tarafindan
F-2-1-2 isyerlerinin Hijyen ve Temizlik Denetimi Midyiirliik Personeli Tarafindan
F-2-1-3 Pazaryeri Denetim Faaliyetlerinin Ylrattlmesi Mudurliak Personeli Tarafindan
F-2-1-4 Kolluk Faaliyetlerinin Yaratulmesi Midyiirliik Personeli Tarafindan

F2-1.5 Zabita Personelinin Desteklenmesine Yonelik Hizmet I¢gi Egitimler Midiirlik Personeli Tarafindan

Diizenlenmesi



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI
HEDEF
Sorumlu Harcama Birimleri
Aciklamalar
01 02
Faaliyet  personel SGK
Giderleri ng!et
Primi G.
F-2-1-1 0 0
F-2-1-2 0 0
F-2-1-3 0 0
F-2-1-4 0 0
F-2-1-5 0 0
A'Iaa:l’p' 0,00 0,00

PAMUKKALE BELEDIYESI
Kent Givenligini Artirmaya Yonelik Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak
Zabita Mudurlaga

03 04 05 06 07 08 09
m::n\;i Faiz Gider- Cari Sermaye  Sermaye Borg '_Yedek
Alimlart leri Trans. Giderleri Trans. Verme  Odenek

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI
. Doner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici
Yurt Digi
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM

O O O o o

o

©O © ©o © o ©




PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI

AMAC Sosyal Refahin Gelistirilmesi ve Sosyal Dayanismanin Glglendirilmesi
HEDEF ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla Biitiinlesmesine Katkida Bulunmak
Performans
Hedefi llcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla Bitiinlesmesine Katkida Bulunmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri t-1 t 2018
F-3-1-1 Verilen Berber Hizmeti (Kisi) 700
F-3-1-2 Yardim Ulastirilmasi Planlanan Hasta ve Engelli Sayisi 125
F-3-1-3 Acilacak Konuk Evi ve Cocuk Evi Sayisi (Adet) 5
Faaliyetler Biitge Biitge Disi Toplam

ilce Sinirlari iginde Yasayan ihtiyac Sahibi Kimselere Berber

F-3-1-1 i . Mudurlik Personeli Tarafindan
Hizmeti Sunulmasi

F-3-1-2 Hast.a ve Er\gelll Vatandaslara Yonelik Yardimci Saglik Malze- 50.000 50.000
mesi Tedarik Etmek

F-3-1-3 Kadin Konuk Evi ve Cocuk Evi Faaliyetleri 100.000 100.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla Biitiinlesmesine Katkida
HEDEF Bulunmak
Sorumlu Harcama Birimleri Sosyal Destek Hizmetleri Midurlaga
Agiklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet Personel Dse(\;/IKet II-\i/inrI‘nveet Faiz Cari Sermaye  Sermaye Borg "Yedek TOPLAM
Giderleri PrimiG.  Alimlan Giderleri  Trans.  Giderleri Trans. Verme  Odenek
F-3-1-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-3-1-2 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000
F-3-1-3 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
Arlaa"l;(‘)p- 0,00 0,00 150.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTIYACI  150.000

Doéner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI 0

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 150.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI  PAMUKKALE BELEDIYESI

AMAC Sosyal Refahin Gelistiriimesi ve Sosyal Dayanismanin Glglendirilmesi
HEDEF Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yoksullugun Etkilerini Azaltmak
E&zrdfz;imans Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yoksullugun Etkilerini Azaltmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri t-1 t 2018
F-3-2-1 Yardim Yapilmasi Planlanan Kisi Sayisi 500
F-3-2-2 Yardim Yapilmasi Planlanan Muhtag Sayisi 350
F-3-2-3 Yardim Yapilmasi Planlanan Ogrenci Sayisi 2000 2250
F-3-2-4 Yardim Yapilmasi Planlanan Muhtag Sayisi 100 20
F-3-2-5 Yardim Yapilmasi Planlanan Ogrenci Sayisi 2000 5000
F-3-2-6 Yardim Yapilan Aile Sayisi 3000 4500
F-3-2-7 Yardim Yapilmasi Planlanan Amator Spor Kullibii Sayisi 5 40
Faaliyetler Biitge Butes Toplam
Disi
F-3.2-1 IIQe.SlnlrIarl. I(;l.nde Yasayan Ihtlyag Sahibi Kimselere Gida ve Giyecek Miidiirliik Personeli Tarafindan
Gibi Temel lhtiyag Malzemeleri Yardimi Yapilmasi
F-3-2-2 Sosyal Yardim ve Dayanisma Amagli Yardim Yapilmasi 200.000 200.000
F-3-2-3 ilce Sinirlari iginde Yasayan ihtiyag Sahibi Ogrencilere Burs Verilmesi  1.400.000 1.400.000
F3-2.4 Ilg.e S|n|-rle.ar| .Iglnde Yasayan Ihtlyfag Sahibi Vatandaslarin Saglik 50.000 50.000
Giderlerinin Finansmanina Katki Saglamak
F.3.2.5 llgemiz Sl.nlrlarl vl.c;ln(iie Yer Alan Ilkokul Ogrencilerine Egitim 200.000 200,000
Malzemesi Destegi Saglanmasi
F-3-2-6 ilcemiz Sinirlari iginde Bebegi Olan Ailelere Yardim Yapilmasi 300.000 300.000
F.3.2.7 lice Sinirlarinda Bulunan Amatoér Spor Kulliplerine Spor Malzemesi 175.000 175.000

Yardimi Yapmak



PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESi
HEDEF Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yoksullugun Etkilerini Azaltmak
Sorumlu Harcama Birimleri Sosyal Destek Hizmetleri MudurlGgi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
SGK
Faaliyet Personel  Devlet m:rlnvei Faiz Gi- Cari Trans. Sermaye r::;-e Borg "Yedek TOPLAM
Giderleri  Primi derleri Giderleri Verme  Odenek
G Alimlari Trans
F-3-2-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-3-2-2 0 0 0 0 200.000 0 0 0 0 200.000
F-3-2-3 0 0 0 0 1.400.000 0 0 0 0 1.400.000
F-3-2-4 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 50.000
F-3-2-5 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000
F-3-2-6 0 0 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000
F-3-2-7 0 0 175.000 0 0 0 0 0 0 175.000

Ara Toplam 0,00 0,00 675.000 0,00 1.650.000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.325.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 2.325.000

Déner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurtici 0
Yurt Digi 0

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 2.325.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI  PAMUKKALE BELEDIYESI
AMAC Sosyal Refahin Gelistirilmesi ve Sosyal Dayanismanin Giglendirilmesi
Meslek Edindirme Faaliyetleri ile issizlerin ilge Ekonomisine Katilimini Artirmak ve Pamukka-
HEDEF ) P
le’nin Rekabet Glictiinu Yikseltmek
Performans  Meslek Edindirme Faaliyetleri ile issizlerin ilce Ekonomisine Katiimini Artirmak ve Pamukkale’nin Reka-
Hedefi bet Guicinu Yukseltmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri t-1 t 2018
F-3-3-1 Acilacak Kurs Sayisi 10 2
F-3-3-2 Planlanan Kurs Sayisi 2
Faaliyetler Biitce G Toplam
Dist
F-3-3-1 ilce Sinirlari icinde Mesleki Egitim ve Kisisel Gelisim Kurslari Agmak 10.000 10.000
F.3.32 Pamukkale Belediyesi’'nin Avrupa Gonilli Hizmeti Akreditasyonu Kap- Miidiirliik Personeli Tarafindan

saminda Yurittigi Ucretsiz ingilizce Konusma Kursu

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI

Meslek Edindirme Faaliyetleri ile issizlerin ilge Ekonomisine Katilimini Artirmak ve

=Rl Pamukkale’nin Rekabet Gliciinii Yikseltmek

Sorumlu Harcama Birimleri Sosyal Destek Hizmetleri MudurlGga

Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
. TOP-
Faaliyet Personel SGK Devlet I'}I/ilfrlnvet Faiz Gi- Cari Sermaye Sermaye Borg Yedek LAM
Giderleri  Primi G. € derleri Trans. Giderleri Trans. Verme  Odenek
Alimlari
F-3-3-1 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000
F-3-3-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam 0,00 0,00 10.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 10.000
Doéner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 10.000



PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESi

AMAC Kiiltiir ve Sosyal Faaliyetleri Yoluyla Sosyal Yasaminin Gelistirilmesi
HEDEF Kiiltiirel Zenginlige, Kiiltiirel Degerlere ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkindaligi Artirmak
Performans .
Hedefi Kiltlrel Zenginlige, Kultlrel Degerlere ve Turizm Potansiyeline Iliskin Farkindaligi Artirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri t-1 t 2018
F-4-1-1 Hazirlanan Tanitim Brosir, Dergi Sayisi (Adet) 1.300.000 30.000
Hazirlatilacak Olan Tanitim Filmi (Adet) 53 60
Yayinlatilacak tv sayisi (Adet) 3 5
F-4-1-2  jnternet siteleri (adet) 15 30
Eisqlln(ng»; kuruluslarina verilen ilan reklam ve advertorial haber rek- 18.000 50
F-4-1-3 Yapilacak Olan Gazete, Dergi ve Diger Abonelik islemleri (Adet) 25 60
F-4-1-4 Beyaz Masa Hizmetleri Orani (%) 95 95
Bastirilacak Olan Fotograf (Adet) 11.000 15.000
Bastirilacak olan duvar takvimi, ajanda vb. (Adet) 30.000 3.000

F-4-1-5  Branda, afis, blueback(billboard kagidi), folyo(yapiskanli kagit), arag

givdirme vb. {Adet) 25.000 120.000

Bastirilacak olan dergi, haber biilteni, faaliyet kitabi, brosir vb (Adet) 100.000 200
F-4-1-6 Ajans Abonelik (Adet) 2 5
F-4-1-7 Anket Calismasi (Adet) 3 2
F-4-1-8 Gergeklestirme Orani (%) 100 100
F-4-1-9 Verilmesi Planlanan Hediye Seti 3000
F-4-1-10  Geziye Gétiiriilmesi Planlanan Ogrenci Sayisi 2000
F-4-1-11  Geziye Gotirilmesi Planlanan Sehit Ve Gazi Yakini Sayisi 250
F-4-1-12  Duzenlenmesi Planlanan Futbol Séleni Sayisi 2
F-4-1-13  Talebi Karsilama Orani (%) 70
F-4-1-14  Planlanan iftar Yemegi Organizasyon Sayis| 10
F-4-1-15  Kiyilacak Nikah Adedi 3000

F-4-1-16  Talebi Karsilama Orani (%) 80



F-4-1-1
F-4-1-2

F-4-1-3

F-4-1-4

F-4-1-5

F-4-1-6

F-4-1-7

F-4-1-8

F-4-1-9

F-4-1-10

F-4-1-11

F-4-1-12

F-4-1-13

F-4-1-14

F-4-1-15

F-4-1-16

Faaliyetler

ilcemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda Tanitimi
Gorsel, Yazili ve Sosyal Medya Faaliyetleri

Belediye Birimlerinin Mevzuata Gére ihtiyag Duyduklari, Abo-
nelik islemlerini Yapmak (Resmi Gazete vb.)

Beyaz Masa Hizmetlerinin Etkin Yarattlmesi

Belediyemizin Genel Baski Hizmeti igin ihtiyag Duydugu Basim-
Yayin ve Matbaa islerini Yiriitmek

Belediyemiz Yerel Giindem ve Ulke Giindem Haberlerinin Taki-
biile Sosyal Medyada Yer Alan Belediyemizle ilgili Haberlerinin
idaremize Bildirilmesi Maksadiyla Ajans Hizmetlerinin Alinma-
sl

Belediyemiz Sinirlari igerisinde ikamet Eden Vatandaslarimiz
ile Belediyemiz faaliyetleri Hakkinda Anket Calismasi Yaptiril-
masi

ilan Edilmek Maksadiyla Diger Kamu Kurumlarindan
Belediyemize Gelen Yazi, Afis vb. Taleplerin Gergeklestirilmesi

ilce Sinirlari iginde Evlenen Ciftlere Hediye Seti Verilmesi

ilce Sinirlari icinde Ogrenim Goéren Lise Ogrencilerinin Gelecek
Planlarina Katki Saglamak Amaciyla Gezi Dizenlenmesi

ilce Sinirlari iginde Yasayan Sehit ve Gazi Yakinlarina Yénelik
Tarihi, Kltirel Gezi Diizenlemesi

ilcemiz Mahalleleri Arasinda Futbol $éleni Diizenlenmesi

Belediyemiz sinirlari igerisinde ikamet eden vatandaslarimiza
Taziye Cadiri Hizmeti Saglamak, ikram Cesmelerinde ikramlar-
da Bulunmak

iftar Yemegi Organizasyonu Diizenlemek

ilcemiz sinirlarinda evlenecek olan ciftlerimiz Nikah Ciizdani
temin edilmesi

Tanitim ve 6zel giinler igin ilge sinirlarimizda bilgilendirme afis-
leri asilmasi ve brosir bastiriimasi

Butce

750.000
750.000

60.000

Butce
Disi

Toplam

750.000
750.000

60.000

Madurlak Personeli Tarafindan

750.000

25.000

100.000

750.000

25.000

100.000

Midurlak Personeli Tarafindan

300.000

300.000

100.000

100.000

520.000

300.000

350.000

150.000

300.000

300.000

100.000

100.000

520.000

300.000

350.000

150.000




PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESi
HEDEF Kiltiirel Zenginlige, Kiiltirel Degerlere ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkindaligi Ar-
tirmak
Sorumlu Harcama Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirltgi, Kiltir isleri Midirliigi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet Personel SGK Mal ve Faiz Gi- Cari Sermaye  Sermaye  Borg Yedek TOPLAM
Giderleri D.evl_et Hizmet derleri Trans.  Giderleri Trans. Verme Odenek
Primi G. Alimlar
F-4-1-1 0 0 750.000 0 0 0 0 0 0 750.000
F-4-1-2 0 0 750.000 0 0 0 0 0 0 750.000
F-4-1-3 0 0 60.000 0 0 0 0 0 0 60.000
F-4-1-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-1-5 0 0 750.000 0 0 0 0 0 0 750.000
F-4-1-6 0 0 25.000 0 0 0 0 0 0 25.000
F-4-1-7 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
F-4-1-8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-4-1-9 0 0 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000
F-4-1-10 0 0 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000
F-4-1-11 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
F-4-1-12 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
F-4-1-13 0 0 520.000 0 0 0 0 0 0 520.000
F-4-1-14 0 0 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000
F-4-1-15 0 0 350.000 0 0 0 0 0 0 350.000
F-4-1-16 0 0 150.000 0 0 0 0 0 0 150.000
Ara Toplam 0,00 0,00 4.555.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.555.000

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI  4.555.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK iHTiYACI 0

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 4.555.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI  PAMUKKALE BELEDIYESI

AMAC Kultdr ve Sosyal Faaliyetleri Yoluyla Sosyal Yasamin Gelistirilmesi

HEDEF ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini Saglamak

Performans

Hedefi llge Halkinin Kulturel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini Saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri t-1 t 2018
F-4-2-1 Duzenlenen Kahvalt, Yemek ve Toplanti Sayisi (Adet) 8
F-4-2-2 Temsil, Toéren, Taniim ve Agirlama Hizmetlerini Gergeklestirmek (Adet) 2
F-4-2-3 Dizenlenen Toplanti Sayisi (Adet) 25
F-4-2-4 Yapilmasi Planlanan Etkinlik Sayisi 10
F-4-2-5 Ziyaret Edilmesi Planlanan Hane Sayisi 15000
F-4-2-6 Planlanan Organizasyon Sayisi 12
F-4-2-7 Planlanan Etkinlik Sayisi 2
F-4-2-8 Etkinligin Planladigi Okul Sayisi 10
F-4-2-9 Talebi Karsilama Orani (%) 70
Faaliyetler Biitge Bli)ilt;e Toplam

F-4-2-1  Muhtarlara Kahvalti, Yemek ve Toplanti Diizenlemek 20.000 20.000

F-4-2-2  Temsil, Téren, Taniim ve Agirlama Hizmetlerini Gergeklestirmek 330.000 330.000

F-4-2-3  Toplant Diizenlemek 100.000 100.000

424 L(:;zrll(;r:;?yi Kurulmasi, Genglik, Kadin, Cocuk, Engelli Meclislerinin Des- 50.000 50.000

ilcemizde Yasayan Vatandaslarin Belediye Calisanlari Hakkinda istek ve
F-4-2-5  Beklentilerini Anlamak, Yapilan Calismalarla ilgili Bilgilendirmek Amaciyla  300.000 300.000
Hanelere Ziyaretlerde Bulunmak

Ozel Giinler Organizasyon (8 Mart, Kutlu Dogum, 23 Nisan, Anneler Giin{,

F-4-2-6 19 Mayis, 15 Temmuz, 29 Ekim, 3 Aralik Engelliler Gun, Bilgi Yarismasi  400.000 400.000
vb.)
F-4-2-7  Kiltiir Sanat Etkinlikleri ve Ramazan Etkinlikleri 250.000 250.000

Cocuklarin Yaz Aylari Aktivitelerine Katilmalari icin Okul Bahgelerinde

el Portatif Havuzda Ylizme Kursu Dizenlemek

300.000 300.000

Okullarda ve Resmi Bayram vb. Etkinliklerine katilmak ve katkida bulun-

F4-29 O

300.000 300.000



PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF ilce Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini Saglamak
Sorumlu Harcama Birimleri ~ Muhtarlik isleri Miidiirliigi, Ozel Kalem Mudirligi, Kiltir isleri Midirliigi

Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
SGK
Faaliyet Personel  Devlet m:rlnvei Faiz Gi- Cari Sermaye Sermaye  Borg ”Yedek TOPLAM
Giderleri  Primi derleri  Trans.  Giderleri Trans. Verme Odenek
G Alimlari
F-4-2-1 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000
F-4-2-2 0 0 330.000 0 0 0 0 0 0 330.000
F-4-2-3 0 0 100.000 0 0 0 0 0 0 100.000
F-4-2-4 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000
F-4-2-5 0 0 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000
F-4-2-6 0 0 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000
F-4-2-7 0 0 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000
F-4-2-8 0 0 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000
F-4-2-9 0 0 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000
Ara Toplam 0,00 0,00 2.050.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.050.000

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI  2.050.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurtici 0
Yurt Disi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 2.050.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI
AMAC

HEDEF

Performans
Hedefi

Aciklamalar

F-5-1-1
F-5-1-2

F-5-1-3
F-5-1-4
F-5-1-5

F-5-1-6
F-5-1-7
F-5-1-8

F-5-1-1

F-5-1-2

F-5-1-3

F-5-1-4
F-5-1-5
F-5-1-6
F-5-1-7

F-5-1-8

PAMUKKALE BELEDIYESi

Dogaya Saygili, Saglikl ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasi ve Siirdiirilmesi

Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini Saglayacak, Geri Doniisiime imkan Veren Bigimde Kati Atik

Yonetimini Saglamak

Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini Saglayacak, Geri Déniisime imkan Veren Bicimde Kati Atik

Yonetimini Saglamak

Performans Gostergeleri
Toplanan Kati Atik Miktari (Ton)
Toplanan Bitkisel Atk Miktari (Litre)
Uyari Levhasi Sayisi (Adet)
Cop Konteyniri, Cop Kovasi vb (Adet)
Diizenlenen Seminer Sayisi (Adet)
Dagitilan Torba Sayisi (Adet)
Bayat Ekmek Kutusu Toplama (Adet)
Bastirilan Brosir vb. (Adet)
Halkin Cevre Bilincini Olusturma Amach Calismalar (Cevre Glin()

Ambalaj Atigi Toplama (Ton)

Faaliyetler

Pamukkale ilcesindeki Cadde ve Sokaklardaki Kati Atiklarin Toplan-
masi, Stiplrilmesi ve Yikanip Temizlenmesi

Pamukkale ilgesinde Olusan Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi ve
Ekipman Temini

ilcemizin Genel Temizligi icin Muhtelif Yerlere Uyari Levhalari,
Yeralti Cop Konteyniri, Metal Cop Konteyniri, Plastik Cop Bidonu,
Ekmek Kutusu, Cop Kovasi vb. Alinmasi ve Yerlestirmek

Cevre ve Geri Dontisim Hakkinda Seminerler Dizenlemek

Evsel Atik, Geri D&niisiim Torbasi Almak, Dagitmak ve ilgemizin
Muhtelif Yerlerine Yerlestirilen Bayat Ekmek Kutulari Toplamak

Bilgilendirme Amacli Brosiir vb. Bastiriimasi

Halkin Cevre Bilincini Olusturma Amagli Calismalar ve Diger Ben-
zeri Etkinlikler

Ambalaj Atig1 Toplama

t-1 t
110.000
12.000

100
3450

70
18.000.000
550
100.000
1

7.000

Biitce

Biitce Dist

19.300.000

2018
114.000
10.000
200
1140
50
17.760.000
540
30.000
1
7.000

Toplam

19.300.000

Mudurlak Personeli Tarafindan

900.000

900.000

Belediye Yetkilileri Tarafindan

3.649.000

3.649.000

Madurliak Personeli Tarafindan

50.000

50.000




PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
Cevrenin ve Halk Sagliginin Korunmasini Saglayacak, Geri Dénisiime imkan Veren

HEDEF Bicimde Kati Atik Yonetimini Saglamak
Sorumlu Harcama Birimleri Temizlik isleri Mudiirliigi
Agiklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet Personel Dse(\;/IKet Mal ve Hiz- Faiz Gi- Cari Sermaye Sermaye Borg "Yedek TOPLAM
Giderleri Primi G. met Alimlari derleri  Trans. Giderleri ~ Trans. Verme Odenek
F-5-1-1 0 0 19.300.000 0 0 0 0 0 0 19.300.000
F-5-1-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EsSz153 0 0 900.000 0 0 0 0 0 0 900.000
F-5-1-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-5-1-5 0 0 3.649.000 0 0 0 0 0 0 3.649.000
F-5-1-6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-5-1-7 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000
F-5-1-8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ara Toplam 0,00 0,00 23.899.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.899.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 23.899.000

Déner Sermaye 0

BUTGE DISI KAYNAK  Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 0

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK iHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 23.899.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI
AMAC

HEDEF

Performans
Hedefi

Aciklamalar

F-5-2-1
F-5-2-2
F-5-2-3
F-5-2-4
F-5-2-5
F-5-2-6
F-5-2-7
F-5-2-8

F-5-2-1

F-5-2-2

F-5-2-3
F-5-2-4

F-5-2-5

F-5-2-6

F-5-2-7

F-5-2-8

PAMUKKALE BELEDIYESi

Dogaya Saygili, Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi

Daha Saglikli Bir ilcede Yasama Anlayisi Cercevesinde Halk Saghiginin Korunmasini ve iyilestirilmesini

Desteklemek

Daha Saglikl Bir ilcede Yasama Anlayisi Cercevesinde Halk Sagliginin Korunmasini ve lyilestirilmesini Des-

teklemek

Performans Gostergeleri
Miracaat Degerlendirme Orani (%)
Muracaat Degerlendirme Orani (%)
Miracaat Degerlendirme Orani (%)
Miracaat Degerlendirme Orani (%)
Vektor Miicadelesi Yapilan Mahalle Sayisi ( Adet )
Saglik Taramasi Yapilan Personel Sayisi (Adet )
Dizenlenecek Toplanti Sayisi (Adet)
Ziyaret Edilen Besihane Sayisi (Adet)

Faaliyetler

2. ve 3. Sinif Gayri Sthhi Miiessese isyerlerinin Ruhsat ve Denetim Calis-
malarini Etkin Yonetmek

Sihhi Miiessese Isyerlerinin Ruhsat ve Denetim Calisanlarini Etkin Yonet-
mek

Umuma Aclik istirahat ve Eglence Yerlerinin Ruhsat ve Denetim Calisma-
larini Etkin Yonetmek

Gelen Sikayet ve Talepleri Yasal Siire icerisinde Sonuglandirmak

ilcemiz Sinirlari icerisinde Periyodik Araliklarla Vektdr Miicadelesi
Yapilmasi

is Saghgi ve Is Giivenligi Kanunu Kapsaminda isgi Personelin Periyodik
Saglk Taramalarinin Yapilmasi

Hayvancilik ve Hayvan Saghgi Konularinda Bilgilendirme Toplantilari
Dlzenlemek

Hayvancilik ve Hayvan Sagligi Konularinda ilgemiz Dahilindeki Besihane-
leri Ziyaret Etmek

t-1 t 2018
95
95
95
95
68 68

280 266
10

2500 2500

Biitce Blgilt;e Toplam

Muddrlik Personeli Tarafindan

Midurlik Personeli Tarafindan

Madurlik Personeli Tarafindan

Midurlik Personeli Tarafindan

2.842.000 2.842.000

5.000 5.000

Madurliak Personeli Tarafindan

Mudurlak Personeli Tarafindan




PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
Daha Saglikli Bir ilcede Yasama Anlayisi Cercevesinde Halk Sagliginin Korunmasini

HEDEF ve lyilestiriimesini Desteklemek
Sorumlu Harcama Birimleri Ruhsat ve Denetim MudurlGgi, Saghk isleri Midirligi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet Personel SGK Mal ve Faiz Gi- Cari  Sermaye Sermaye  Borg Yedek TOPLAM
Giderleri ng!et Hizmet derleri  Trans. Giderleri  Trans. Verme (Odenek
Primi G. Alimlari
F-5-2-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-5-2-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-5-2-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-5-2-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-5-2-5 0 0 2.842.000 0 0 0 0 0 0 2.842.000
F-5-2-6 0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000
F-5-2-7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-5-2-8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam 0,00 0,00 2.847.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.847.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 2.847.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 2.847.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI
AMAC

HEDEF

Performans
Hedefi

Aciklamalar

F-6-1-1
F-6-1-2
F-6-1-3
F-6-1-4
F-6-1-5
F-6-1-6
F-6-1-7

F-6-1-1

F-6-1-2

F-6-1-3

F-6-1-4

F-6-1-5

F-6-1-6

F-6-1-7

PAMUKKALE BELEDIYESI

Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ulasabilmek igin insan
Kaynaklarini, Suregleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Performans Gostergeleri t-1 t 2018
Bakim ve Onarim Yapilan Mahalle Sayisi (Adet) 15 30
ihtiyaclarin Karsilanma Orani (%) 100 100
Agin Kesintisiz Calisma Orani (%) 100 100
Kurulum Yapilan Sistem Sayisi (Adet) 2 5
Veri Giivenligi icin Sistemin Gergeklesme Orani (%) 50 75
ihtiyag Karsilama Orani (%) 100
Adres Bilgi Sistemi Gilincelleme Sayisi (Adet) 3000 3000

. . Bu
Faaliyetler Bltge utge Toplam
Disl

IV!?bese Guvenlik Kamera Sistemlerinin Kurulum Bakim Onarim Isi ve 200.000 200.000
Diger Yatirimlar
B.|r.|mler|n. IhnyaC| Olan Bilgisayar, Makine, Teghizat ve Sarf Malzemele- 390.000 390.000
rinin Temini
Sistem KaypakIar!nlnvGugIendlrllmem Icin Gerekli Glncellemelerin Yapil- 350.000 350.000
masi ve Saglikh Bir Ag Altyapisi Olusturulmasi
Pljlta| Arsiv K.urulr.na5| \{e Birimlerin Ihtiyaci Olan Yazilim Lisans ve Serti- 400.000 400.000
fikalarin Temin Edilmesi
Afet Yonetim Sistemi Geregi Veri Glvenliginin Saglanmasi Icin Gerekli 1.250.000 1.250.000
Sartlarin Olusturulmasi
Belediyemiz Biinyesinde Kullanilan ve Kullanilacak Gli¢ Kaynagi, Yazici 300.000 300.000

vb. Kiralama Giderleri

Mahalleye Donisen Yerlesim Yerleri ve Mevcut Mahallelerde Yeni Olu-
san imar Planlari Dogrultusunda Adres Bilgi Sistemi Verilerinin Giincel- Midirliik Personeli Tarafindan
lenmesi ve Numarataj islemlerinin Yiritilmesi




PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi islem Mudiirliigd, imar ve Sehircilik Midurligi

Aciklamalar

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet Personel SGK Mal ve Faiz Gi- Cari Sermaye Sermaye  Borg Yedek TOPLAM
Giderleri ng!et Hizmet derleri  Trans. Giderleri Trans. Verme (Odenek
Primi G. Alimlar

F-6-1-1 0 0 0 0 0 200.000 0 0 0 200.000
F-6-1-2 0 0 0 0 0 390.000 0 0 0 390.000
F-6-1-3 0 0 0 0 0 350.000 0 0 0 350.000
F-6-1-4 0 0 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000
F-6-1-5 0 0 0 0 0 1.250.000 0 0 0 1.250.000
F-6-1-6 0 0 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000
F-6-1-7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ara Toplam 0,00 0,00 700.000 0,00 0,00 2.190.000 0,00 0,00 0,00 2.890.000

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIiYACI 2.890.000
Doner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurtigi
Yurt Disi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2.890.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ulasabilmek
AMAC igin insan Kaynaklarini, Stiregleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve Mali Yénetim Sis-
temini Gelistirmek
Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin yapilan-
HEDEF masi ve planlama-programlama ve butgeleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi igin
mali yonetimin gliclendirilmesini saglamak

Vizyona ulagmak igin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal ydnetimin yapilanmasi ve

Performans . . S s S S
Hedefi planlama-programlama ve bitgeleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi igin mali yonetimin
glclendirilmesini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri t-1 t 2018
F-6-2-1 Gelir Bltgesinin Gergeklesme Orani (%) 85 85
F-6-2-2 Gider Bltgesinin Gergeklesme Orani (%) 85 85
F-6-2-3 Asilan Afis Sayisi (Adet) 136 136
F-6-2-4 Kisi Sayisi (Adet) 1000 1000
F-6-2-5 Gergeklestirme Orani (%) 85 85
F-6-2-6 Gergeklestirme Orani (%) 100 100
F-6-2-7 Gergeklestirme Orani (%) 75 75
F-6-2-8 Bitgenin Stratejik Plan ve Performans Programina Uygunlugu (%) 90 90
Faaliyetler Biitge Bli)ilt;e Toplam
F-6-2-1 Gelir Birimlerinin Etkin Yonetimi Midurluk Personeli Tarafindan
F-6-2-2 Bitgenin ve Muhasebenin Etkin Yonetilmesi Muddrlik Personeli Tarafindan
F-6-2-3 Yilda iki Kez Ana Arterlere ve Mahallelere Asilacak Afislerle Emlak, 15.000 15.000

ilan Reklam ve Cevre Temizlik Vergisi Duyurusu Yapilmasi
F-6-2-4 Vatandaslara PTT ve Banka Araciligi ile Odeme Kolayligi Saglanmasi  Mudirliik Personeli Tarafindan
Odeme Emri, Yoklama ve icra Takibi Calismalariyla Biitce Gelir

F-6-2-5 et e Rt e Mudurlik Personeli Tarafindan
F-6-2-6 iletisim Noktalarinin Sayisini Artirarak Vergi Tahsilatini Artirmak Mudurlik Personeli Tarafindan
F-6-2-7 i¢c Kontroliin Planlanmasi ve Uygulanmasi Muddrlik Personeli Tarafindan
F-6.-8 Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunun Hazirlan- Miidiirliik Personeli Tarafindan

masi



PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
Vizyona ulasmak igin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yone-
HEDEF timin yapilanmasi ve planlama-programlama ve bitceleme ile raporlama kapasi-
tesinin gelistiriimesi icin mali yonetimin gliclendirilmesini saglamak
Sorumlu Harcama Birimleri Mali Hizmetler Madurlaga
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet Personel SGK Mal ve Faiz Gi- Cari Sermaye Sermaye Borg Yedek TOPLAM
. . Devlet Hizmet . . . -
Giderleri s derleri Trans.  Giderleri Trans. Verme  Odenek
Primi G.  Alimlan
F-6-2-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-2-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-2-3 0 0 15.000 0 0 0 0 0 0 15.000
F-6-2-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-2-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-2-6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-2-7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-2-8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ara Toplam 0,00 0,00 15.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  15.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI ~ 15.000

Doéner Sermaye 0

BUTGE DISI KAYNAK Diger Yurtigi 0
Yurt Digi 1]

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK iHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 15.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

AMAC

HEDEF

Performans
Hedefi

Aciklamalar

F-6-3-1
F-6-3-2

F-6-3-3
F-6-3-4
F-6-3-5

F-6-3-1

F-6-3-2

F-6-3-3

F-6-3-4

F-6-3-5

PAMUKKALE BELEDIYESI

Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ulasabilmek
igin insan Kaynaklarini, Siiregleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve Mali Yonetim Sis-
temini Gelistirmek

Calisanlarin is Siireglerine Katilimini ve islerin lyilestirilmesini Temel Alarak Daha lyi Hizmet
Uretmek icin Karar Verme ve is Siireclerini Gelistirmek, Hizmet Kalite ve Performansini
Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak Hizmetten Yararlananlari Memnun Etmek

Calisanlarin is Siireclerine Katiimini ve islerin lyilestirilmesini Temel Alarak Daha lyi Hizmet Uretmek

igin Karar Verme ve is Siireglerini Gelistirmek, Hizmet Kalite ve Performansini Olgmek, Gerekli
lyilestirmeleri Yaparak Hizmetten Yararlananlari Memnun Etmek

Performans Gostergeleri t-1 t 2018
2018 Yilinda Hazirlanan Egitim Planinin Uygulanma Orani (%) 100 100
Belediyemizde Calisan Tim Personellerimize Yonelik Toplam 134 saat
oo . ; 100 100
Egitim Verilmesi (%)
Dizenlenen Rapor Sayisi (Adet) 4
Katinilan Toplanti Sayisi (Adet) 10
Dilekgelerin isleme Alinma Siiresi (Giin) 15
Faaliyetler Biitge BlteS Toplam
Disi
Yillik Egitim Planinin Hazirlanmasi 10.000 10.000
Tuim Personele Yasal Mevzuat ile Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitimi Ve- 158.000 158.000

rilmesi

Mabhallelere Yapilan Hizmetlerin Fotograflanarak Uger Aylik Dénemler

. Mudurlik Personeli Tarafindan
Halinde Raporlanmasi

Pamukkale Kaymakamligi Bagskanhginda Bolgesel Olarak Yapilan Muh-

" Mudurlik Personeli Tarafindan
tarlik Toplantilarina Katilimin Saglanmasi Udrltik Personeli Tarafinda

Muhtarlar Tarafindan Yazili Olarak Verilen, Pamukkale Kaymakamligi
Tarafindan Génderilen ve Muhtarlik Bilgi Sisteminden Gelen Dilekgcele- Mudurlik Personeli Tarafindan
rin ilgili Birimlere Yonlendirilmesi ve Takibinin Yapilmasi




PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESIi

Calisanlarin is Siireglerine Katilimini ve islerin lyilestiriimesini Temel Alarak Daha
iyi Hizmet Uretmek icin Karar Verme ve is Siireclerini Gelistirmek, Hizmet Kalite ve

HEDEF Performansini Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak Hizmetten Yararlananlari
Memnun Etmek
Sorumlu Harcama Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigi, Muhtarlik isleri Mudiirlagi
Agiklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet Personel SGK Mal ve Faiz Gi- Cari Sermaye Sermaye  Borg Yedek TOPLAM
. . Devlet Hizmet . . . "
Giderleri o derleri Trans.  Giderleri Trans. Verme  Odenek
Primi G.  Alimlar
F-6-3-1 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000
F-6-3-2 0 0 158.000 0 0 0 0 0 0 158.000
F-6-3-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-3-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-3-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam 0,00 0,00 168.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168.000

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIiYACI 168.000

Doéner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtici 0
Yurt Disi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI 0

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 168.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ulasabilmek igin

AMAC insan Kaynaklarini, Stireglerini, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve Mali Yonetim Sistemini
Gelistirmek
HEDEF Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari

Yonetimini Misyonu Gergeklestirmeye ve Vizyona Ulasmaya Yonelik Gelistirmek
Performans Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari

Hedefi Yénetimini Misyonu Gergeklestirmeye ve Vizyona Ulagsmaya Yonelik Gelistirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri t-1 t 2018
F-6-4-1 Hizmetlerinin Etkin ve Verimli YirGtlalme Orani (%) 90 90
. " Bii
Faaliyetler Biitce utce Toplam
Disi
F-6-4-1 insan Kaynaklari Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiritilmesi Mudurlik Personeli Tarafindan

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yukseltmek Suretiyle,
HEDEF insan Kaynaklari Yénetimini Misyonu Gerceklestirmeye ve Vizyona Ulasmaya
Yonelik Gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi
Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
. TOP-
Faaliyet Personel SGK Mal ve Faiz Gi- Cari Sermaye Sermaye Borg Yedek
- . Devlet Hizmet . - . " LAM
Giderleri . derleri Trans.  Giderleri Trans. Verme  Odenek
Primi G.  Alimlari
F-6-4-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI
Doner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurtigi
Yurt Disi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

©O O ©O © 0o o o o




PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEIDYESI
Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ulasabilmek igin in-
AMAC san Kaynaklarini, Stiregleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve Mali Yonetim Sistemini Gelis-
tirmek
HEDEF Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler iceren Raporlar Sunmak
Performans
Hedefi Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler iceren Raporlar Sunmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri t-1 t 2018
F-6-5-1  Yapilan Toplanti Sayisi (Adet) 1 1
F-6-5-2  Egitilen Personel Sayisi (Adet) 10 10
F-6-5-3  Hizmetlerin Etkin ve Verimli YirGtilme Orani (%) 100 100
F-6-5-4  Hazirlanan Rapor Sayisi (Adet) 2 2
Faaliyetler Biitge BS::Ie Toplam

Mevzuat Konusunda Belediye Sorunlarini Ele Alan ve C6ziim One-
F-6-5-1 rilerini Getiren Konferans, Panel ve Toplantilar Diizenlenmesi ve Bu Talebe Gore
Konuda Raporlar Hazirlanmasi

Sirecleri Analiz Edecek ve Raporlama Yapacak Kisilerin Egitilmesinin

F-6-5-2 . Midyiirliik Personeli Tarafindan
Saglanmasi

F6-5-3 Beledlye Birimlerinin Her' Tarla I§ \{e I§.!e.r.nlner|yle. ligili Olarak Teftis, Miidiirlik Personeli Tarafindan
Inceleme ve Sorusturma Islemlerinin Yirutilmesi

F-6-5-4 Mevcut Gelir Kaynaklarini Arttirmaya Yonelik Analizler Yaparak One- Miidiirliik Personeli Tarafindan

ri Raporu Hazirlamak



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

Belediye Mevzuatini iyilestirecek Oneriler iceren Raporlar Sunmak

iDARE ADI
HEDEF
Sorumlu Harcama Birimleri
Aciklamalar
01 02
Faaliyet  personel OK
Giderleri 2
Primi G.
F-6-5-1 0 0
F-6-5-2 0 0
F-6-5-3 0 0
F-6-5-4 0 0
AraTop- - 50 0,00
lam

insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi, Teftis Kurulu Midirliigi, Mali Hizmetler

Madarligu
03 04
Mal ve Faiz Gider-
Hizmet leri
Alimlari
0 0
0 0
0 0
0 0
0,00 0,00

05 06 07 08 09
Cari Sermaye  Sermaye Borg Yedek
Trans. Giderleri Trans. Verme  Odenek
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI
Doéner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurtigi
Yurt Disl
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIiYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM

o O O O o

© o o o o ©




PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI

Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ulasabilmek
AMAC icin insan Kaynaklarini, Siiregleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve Mali Yonetim Sis-
temini Gelistirmek

HEDEF Hukuk Sireglerini Etkinlestirmek ve Farkindahgini Artirmak
Eiljz;imans Hukuk Sireclerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Artirmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri t-1 t 2018
F6-6-1 Birimlerin lhtiya¢ Duyduklari Hukuki Bilgilendirmelerin Gergeklestirme 100
Orani (%)
Faaliyetler Biitge G Toplam
Dist
F-6-6-1 Hukuk islerinin Etkin Ydritilmesi 300.000 300.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESi

Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ula-
HEDEF sabilmek icin insan Kaynaklarini, Siiregleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve
Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimleri Hukuk isleri Midarltgi
Agiklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet Personel fo/lit m:;}\;i Faiz Gi- Cari Sermaye Sermaye Borg Yedek TOPLAM
Giderleri derleri Trans.  Giderleri Trans. Verme  (Odenek

Primi G. Alimlari
F-6-6-1 0 0 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000

Ara Toplam 0,00 0,00 300.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI  300.000
BUTGE DISI KAYNAK ~ DOner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Digi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI
TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI  300.000

© ©O O o



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI  PAMUKKALE BELEDIYESI
Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ulasabilmek icin

AMAC insan Kaynaklarini, Siiregleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve Mali Yonetim Sistemini
Gelistirmek
HEDEF Kurumsal Karar Verme Stirecini Etkin Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak
Eir;:;imans Kurumsal Karar Verme Surecini Etkin Yonetmek ve Kararlara Erigsimi Saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri t-1 t 2018
F-6-7-1 Kurumsal Mevzuatin ilgili Birimlere Génderilme Siresi (Gin) 10 10
Kurum Disina Elden, Posta, Kargo vb. Sekilde Gidecek Evraklarin Teslim
F-6-7-2 o 1 1
Suresi (Gun)
F-6-7-3 Meclis Kararlarinin Yazilma Suresi (Giin) 3 3
F-6-7-4 Enclimen Kararlarinin Yazilma Suresi (Gun) 3 3
Mevcut Otomasyon Sistemi ile Meclis ve Enciimen Kararlarinin Elektro-
F-6-7-5 nik Ortama Aktarilmasi (%) 100 100
Faaliyetler Biitce B Toplam
Disi
F6.7-1 Kurumsal Mevzuatin Olusturulmasi ve Standartlasmasina Yonelik Faa- Miidiirliik Personeli Tarafindan
liyetler
F-6-7-2  Resmi Evraklarla ilgili Gerekli is ve islemlerin Yapiimasi 25.000 25.000
F-6-7-3 Meclis Toplantilari ile ilgili is ve islemlerin Yiritilmesi Mudurlik Personeli Tarafindan
F-6-7-4 Enciimen Toplantilari ile ilgili Is ve islemlerin Yiritilmesi Mudurlik Personeli Tarafindan

F-6-7-5 Birim Arsivinin Olusturulmasi Mudurliik Personeli Tarafindan



PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak
Sorumlu Harcama Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigi, Yazi isleri MUdrl g
Agiklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet Personel SGK Mal ve Faiz Gi- Cari Sermaye  Sermaye  Borg Yedek  TOPLAM
Giderleri D'evl'et Hizmet derleri ~ Trans.  Giderleri Trans. Verme Odenek
Primi G. Alimlari
F-6-7-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-7-2 0 0 25.000 0 0 0 0 0 0 25.000
F-6-7-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-7-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-7-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ara Toplam 0,00 0,00 25.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIiYACI ~ 25.000

Doéner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI ~ 25.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

AMAC

HEDEF

Performans
Hedefi

Aciklamalar

F-6-8-1
F-6-8-2
F-6-8-3
F-6-8-4
F-6-8-5
F-6-8-6

F-6-8-7

F-6-8-8

F-6-8-1
F-6-8-2
F-6-8-3
F-6-8-4

F-6-8-5
F-6-8-6

F-6-8-7

F-6-8-8

PAMUKKALE BELEDIYESI

Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ulasabilmek
icin insan Kaynaklarini, Siirecleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve Mali Yonetim Sis-
temini Gelistirmek

Yénetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal imkanlari Gelistirmek

Yénetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal imkanlar Gelistirmek

Performans Gostergeleri t-1 t 2018
Alinan Guvenlik Personeli (Adet) 43 49
Talep Karsilama Orani (%) 90 70
ihtiyac Karsilama Orani (%) 90 90
Calistirilacak Personel Sayisi (Adet) 295 334
ihtiyag Karsilama Orani (%) 95
ihtiyag Karsilama Orani (%) 95 90
Kiralanan Arag, is Makinasi Sayisi ve Temin Edilen is Giicii Sayisi
49 56
(Adet)
Temsil, Toren, Taniim ve Agirlama Hizmetlerini Gergeklestirmek
40 50
(Adet)
Faaliyetler Biitge BT Toplam
Disi
Ozel Giivenlik Personeli Alimi 2.310.000 2.310.000
Memurlar igin Ogle Yemegi 70.000 70.000
Sivil Savunma Hizmetleri 176.000 176.000
Destek Personeli ve Temizlik Hizmeti Ahmi 15.000.000 15.000.000

Belediye Hizmet Binalarinin, Cihazlarinin ve Teknik Personelin Daha

Nitelikli Hale Getirilerek Harcama Birimlerine Destek Verilmesi IO S (e mE TRl R e I

Kurumsal ihtiyaclara Yonelik Mal ve Hizmet Satin Alma ile ilgili is-

2.000.000 2.000.000
lemler

Hizmetlerin Yerine Getirilebilmesi icin Arag, is Makinasi Kiralamasi,
Satin Alinmasi ve is Giicii Temin Edilmesi

Temsil, Toren, Tanitim ve Agirlama Hizmetlerini Gergeklestirmek 400.000 400.000

2.100.000 2.100.000




PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
HEDEF Yénetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal imkanlari Gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimleri Destek Hizmetleri Midiirligi ve Ozel Kalem Mudiirligi

Aciklamalar
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Faaliyet  personel DZ?/II;t Mal ve Hiz-  Faiz Gi- Cari Sermaye Sermaye Borg Yedek TOPLAM
Giderleri Primi G met Alimlari  derleri Trans. Giderleri  Trans. Verme Odenek
F-6-8-1 0 0 2.310.000 0 0 0 0 0 0 2.310.000
F-6-8-2 0 0 0 0 70.000 0 0 0 0 70.000
F-6-8-3 0 0 176.000 0 0 0 0 0 0 176.000
F-6-8-4 0 0 15.000.000 0 0 0 0 0 0 15.000.000
F-6-8-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-6-8-6 0 0 2.000.000 0 0 0 0 0 0 2.000.000
F-6-8-7 0 0 2.100.000 0 0 0 0 0 0 2.100.000
F-6-8-8 0 0 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000
AraTop-— 400 000 21.986.000 000 70.000 0,00 000 000 000 22.056.000

lam
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 22.056.000

Doner Sermaye 0

BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurtigi 0
Yurt Disi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 22.056.000
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iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

2014
faLe E&V%

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Biitce ici Bglt;e TOPLAM
Pamukkale Kentinin imar Tuzel Kisilikleri Sona Ererek Belediyemize Baglanan
Planina Uygun Gelisimini F-1-1-3 | Belde Belediyelerinde Uygulama imar Plani Reviz- 100.000 100.000
Saglamak yonlarinin Tamamlanmasi
Pamukkale Kentlnlin‘lm.ar Kurum ve Vatandaglardan Gelen Talepler Dogrultu-
Planina Uygun Gelisimini F-1-1-4 G 0 0
N sunda Plan Degisikliklerinin Hazirlanmasi
Saglamak
Pamukkale Kentinin imar Turizm Bolgelerinde Yetkili Bakanliklarla Koordineli
Planina Uygun Gelisimini F-1-1-5 | Calisarak imar Planlari ve Plan revizyonlarinin Ha- 0 0
Saglamak zirlanmasi
Vatandaslardan Gelen Talepler Cergevesinde Cev-
Pamukkale Kentinin imar re Dlzeni E’|anl.'H.9klirI1.!erl Dogrultusunda Yogun
T Yerlesmenin Gorildigi Kentsel Yerlesme Alanlari
Planina Uygun Gelisimini F-1-1-6 - e . M 0 0
Saglamak Disinda Imar Durumuna lligkin Taleplerin Deger-
g lendirilmesi ve Kirsal Faaliyetlere Yonelik Taleplerin
Karsilanmasi
L Aydin Kultar Varliklari Koruma Bolge Kurulunun
Pamukkale Kentinin Imar " . .
s Arkeolojik ve Kentsel Site Alanlarina Yonelik Karar-
Planina Uygun Gelisimini F-1-1-7 . . . . : . 0 0
N larin Takip Edilmesi ve Kararlar Yoniinde Islemlerin
Saglamak .. :
Gergeklestirilmesi
Pamukkale Kentlnl.nllm.ar Yapi Ruhsatindan Yapi Kullanma iznine Kadar Olan
Planina Uygun Gelisimini F-1-1-8 | _." . : . . 0 0
N Tum Is ve Islemlerin Denetlenmesi
Saglamak
Pamukkale Kentinin imar Mahalleye Donlisen Yerlesim Yerleri ve Mevcut Ma-
Planina Uygun Geligimini F-1-1-9 | hallelerde Yeni Olusan imar Planlari Dogrultusunda 378.000 378.000
Saglamak 18. Madde Uygulamasi Calismalari Yapilmasi
Kent Bilgi Sisteminin Bele-
diyenin Tiim Birimlerince F1-2-1 Yapilan Plan Degisiklikleri Dogrultusunda Veri Taba- 0 0
Kullanihir Hale Getirilmesini ni Glincellemesi ve KBS ye Veri Aktarimi Yapilmasi
Saglamak
Kent Bilgi Sisteminin Bele- Koordinasyon Birimi ile iskan ve Arsiv Birimleri
diyenin Tim Birimlerince F1-2-2 Arasinda Otomasyonun Kurularak E-Ruhsat Bilgi 0 0
Kullanilir Hale Getirilmesini Sistemi ile Entegrasyonun Saglanmasi, Tek Bir Bilgi
Saglamak Sistemi Olusturulmasi
Bilgi Sistemlerini Gelistir- Mahalleye Donu5fen Yer|e§_|m Yerleri ve Me)/cut
I Mahallelerde Yeni Olusan Imar Planlari Dogrultu-
mek ve Bilgiyi Etkin Kulla- F-6-1-7 . S . 0 0
. sunda Adres Bilgi Sistemi Verilerinin Glncellenmesi
nan Bir Yapiya Kavusmak . s e .
ve Numarataj Islemlerinin Yurittlmesi
iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERi TOPLAMI: 478.000,00




PAMUKKALE BELEDIYESi

Stratejik Hedef

2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Adi

Biitce ici

ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal,
Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere
Katilimini Saglamak

Dizenlenen Toplanti Sayisi

100.000

100.000

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile
Sosyal imkanlari Gelistirmek

Stratejik Hedef

Kod

Temsil, Toren, Tanitim ve Agirlama Hizmetle-
rini Gergeklestirmek

Faaliyet Adi

400.000

Biitce Ici

400.000

TOPLAM

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

F-1-1-13

Yol Yapimi (Asfalt)

7.000.000

7.000.000

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Yol Bakim ve Onarim (Asfalt)

2.000.000

2.000.000

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

F-1-1-15

Yol ve Kaldirim Yapimi ( Beton Parke ) Ust
Yapi

45.000.000

45.000.000

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

F-1-1-16

Yol Yapim ve Onarim (Beton Parke)

3.000.000

3.000.000

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Trafik Ust Yapi Hazirlanmasi

1.250.000

1.250.000

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Saglik Tesisleri Yapim, Bakim ve Onarim Ya-
pilmasi (Dokuzkavaklar Semt Poliklinigi)

6.000.000

6.000.000

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

F-1-1-19

Kultir Merkezi Yapilmasi ( Pamukkale Kul-
tir ve Sanat Merkezi )

25.000.000

25.000.000

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Stratejik Hedef

F-1-1-20

Kultir Merkezi Yapilmasi ( Aktepe Kultlr
Merkezi )

Faaliyet Adi

18.000.000

Biitge igi

18.000.000

TOPLAM

Belediye Mevzuatini lyilestirecek
Oneriler igeren Raporlar Sunmak

68

Belediye Birimlerinin Her Tirlii is ve islemle-
riyle ilgili Olarak Teftis, inceleme ve Sorustur-
ma islemlerinin Yiritilmesi




MALI HiZMETLER MUDURLUGU

: But
Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Bltce Ici ;I;e TOPLAM
Vizyona ulagmak igin gerekli olan kaynak ihti-
yacinin karsilanmasi, finansal yonetimin yapi-
lanmasi ve planlama programlama ve bitge- | F-6-2-1 | Gelir Birimlerinin Etkin Yonetimi 0 0
leme ile raporlama kapasitesinin gelistiriimesi
icin mali yonetimin giiglendirilmesini saglamak
Vizyona ulagmak igin gerekli olan kaynak ihti-
karsil fi | yonetimi - . . s
yacinin karsilanmasi, finansal yonetimin Yapl Biitcenin ve Muhasebenin Etkin Y6-
lanmasi ve planlama programlama ve biitge- | F-6-2-2 ; . 0 0
. o L . netilmesi
leme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi
icin mali yonetimin guglendirilmesini saglamak
Vizyona ulasmak icin gerekll OI?n ka_xerak thti- Yilda iki Kez Ana Arterlere ve Mahal-
yacinin karsilanmasi, finansal yonetimin yapi- lelere Asilacak Afislerle Emlak. ilan
lanmasi ve planlama programlama ve bitge- | F-6-2-3 ? o | 15.000 15.000
. o L . Reklam ve Cevre Temizlik Vergisi
leme ile raporlama kapasitesinin gelistiriimesi
. e .. P Duyurusu Yapilmasi
icin mali yonetimin giiglendirilmesini saglamak
Vizyona ulagmak icin gerekli olan kaynak ihti-
karsil fi | yonetimi - o
yacinin karstianmasl, finansal yonetimin Yapl Vatandagslara PTT ve Banka Araciligi
lanmasi ve planlama programlama ve biitge- | F-6-2-4 | .~ e e 0 0
. o L . ile Odeme Kolayligi Saglanmasi
leme ile raporlama kapasitesinin gelistiriimesi
icin mali yonetimin gui¢lendirilmesini saglamak
Vizyona ulagmak icin gerekli olan kaynak ihti-
yacinin karsilanmasi, finansal yonetimin yapi- Odeme Emri, Yoklama ve icra Takibi
lanmasi ve planlama programlama ve biitce- | F-6-2-5 | Calismalariyla Bltge Gelir Tahmini 0 0
leme ile raporlama kapasitesinin gelistiriimesi Gergeklestirmek
icin mali yonetimin gu¢lendirilmesini saglamak
Vizyona ulagmak icin gerekli olan kaynak ihti-
karsil fi | yonetimi - I
yacinin kargilanmasi, finansal yonetimin yapi letisim Noktalarinin  Sayisini
lanmasi ve planlama programlama ve biitge- | F-6-2-6 . . 0 0
. o L . Artirarak Vergi Tahsilatini Artirmak
leme ile raporlama kapasitesinin gelistiriimesi
icin mali yonetimin giiglendirilmesini saglamak
Vizyona ulagmak icin gerekli olan kaynak ihti-
yacinin karsilanmasi, finansal yonetimin Yapl- ic  Kontrolin Planlanmasi  ve
lanmasi ve planlama programlama ve bitge- | F-6-2-7 0 0
. o L . Uygulanmasi
leme ile raporlama kapasitesinin gelistiriimesi
icin mali yonetimin gii¢lendirilmesini saglamak
Vizyona ulasmak igin gerekli olan kaynak ihti-
yacinin karsilanmasi, finansal yonetimin Yapl- Stratejik Plan, Performans Program
lanmasi ve planlama programlama ve bitge- | F-6-2-8 . 0 0
. o o . ve Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi
leme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi
icin mali yonetimin giclendirilmesini saglamak
. L B Mevcut Gelir Kaynaklarini Arttirma-
Bel M lyil k ler Ige- . . a
elediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler Ice F-6-5-4 | ya Yonelik Analizler Yaparak Oneri 0 0

ren Raporlar Sunmak

Raporu Hazirlamak

MALI HiZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:

15.000,00




PAMUKKALE BELEDIYESi
2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Bitce igi BSEQ TOPLAM
Yonetim ve Destek Hizmetleri ile 05~ | ¢ ¢ g 1 | 76l Givenlik Personeli Alimi 2.310.000 2.310.000
yal Imkanlari Gelistirmek
Yonetim ve Destek Hizmetleriile Sos- | o o > | \amuriar icin Ole Yemegi 70.000 70.000
yal Imkanlari Gelistirmek
Yonetim ve Destek Hizmetleri ile 05~ | ¢ ¢ g 3 | giyil savunma Hizmetleri 176.000 176.000
yal Imkanlari Gelistirmek
Yon.etm:n ve Destgk'lemetIen ile Sos- F6-8-4 Destek Personeli ve Temizlik Hizmeti 15.000.000 15.000.000
yal Imkanlari Gelistirmek Alimi
Belediye Hizmet Binalarinin, Cihazlari-
Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sos- F-6.g.5 | Mnve Teknik Personelin Daha Nitelikli 0 0
yal imkanlari Gelistirmek Hale Getirilerek Harcama Birimlerine
Destek Verilmesi
Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sos- Kurumsal Ihtiyaclara Yénelik Mal ve
yal imkanlari Gelistirmek F-6-8-6 Hizmet Satin Alma ile ilgili islemler 2.000.000 2.000.000
Yénetim ve Destek Hizmetleri ile Sos- Hizmetlerin Yerine Getirilebilmesi igin
S L F-6-8-7 | Arag, Is Makinasi Kiralamasi, Satin | 2.100.000 2.100.000
yal Imkanlari Gelistirmek S . . .
Alinmasi ve Is Glici Temin Edilmesi
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERi TOPLAMI: 21.656.000,00
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitge ici B;T;e TOPLAM
Kiltiirel Zenginlige, Kilttirel Degerle- : .
re ve Turizm Potansiyeline iliskin Far- | F-4-1-1 | 1semizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda |- 2 750.000
M Tanitimi
kindaligr Artirmak
Kiltirel Zenginlige, Kiltiirel Degerle- . .
re ve Turizm Potansiyeline iligkin Far- | F-4-1-2 I(i?irseL Yazili ve Sosyal Medya Faaliyet 750.000 750.000
kindaligr Artirmak
Kiltirel Zenginlige, Kiltiirel Degerle- Belediye Birimlerinin Mevzuata Gore
re ve Turizm Potansiyeline iliskin Far- | F-4-1-3 | ihtiyagc Duyduklari, Abonelik islemlerini 60.000 60.000
kindaligr Artirmak Yapmak (Resmi Gazete vb.)
Kultirel Zenginlige, Kiltlrel Degerle- . . R,
re ve Turizm Potansiyeline iliskin Far- | F-4-1-4 E:g;z Masa Hizmetlerinin Etkin Yaratdl 0 0
kindaligr Artirmak
Kiltirel Zenginlige, Kiltiirel Degerle- Belediyemizin Genel Baski Hizmeti icin
re ve Turizm Potansiyeline iligskin Far- | F-4-1-5 | ihtiyagc Duydugu Basim-Yayin ve Matbaa | 750.000 750.000
kindaligr Artirmak islerini Yiritmek
Belediyemiz Yerel Giindem ve Ulke Giin-
Kiltiirel Zenginlige, Kiiltiirel Degerle- dem Haberlerinin Takibi ile Sosyal Med-
re ve Turizm Potansiyeline iliskin Far- | F-4-1-6 | yada Yer Alan Belediyemizle ilgili Haber- 25.000 25.000
kindaligr Artirmak lerinin idaremize Bildirilmesi Maksadiyla
Ajans Hizmetlerinin Alinmasi
Kultirel Zenginlige, Kiltlrel Degerle- Ejleend“\//ez;:;d?r:;rrlfrzzlg?l!mg:IchlikZTnei:
re ve Turizm Potansiyeline iliskin Far- | F-4-1-7 . . 3 v 100.000 100.000
N faaliyetleri Hakkinda Anket Calismasi
kindaligr Artirmak
Yaptirilmasi
Kiltiirel Zenginlige, Kiltiirel Degerle- ilan Edilmek Maksadiyla Diger Kamu
re ve Turizm Potansiyeline iliskin Far- | F-4-1-8 | Kurumlarindan Belediyemize Gelen Yazi, 0 0
kindaligi Artirmak Afis vb. Taleplerin Gergeklestirilmesi
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERiI TOPLAMI: 2.435.000,00




SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Bitce igi BSEQ TOPLAM
Daha Saglikli Bir ilgede Yasama Anlayisi ilcemiz Sinirlari igerisinde Periyodik
Cergevesinde Halk Saghginin Korunmasi- | F-5-2-5 | Araliklarla Vektor Miicadelesi | 2.842.000 2.842.000
ni ve lyilestiriimesini Desteklemek Yapilmasi
Daha Saglikli Bir ilcede Yasama Anlayisi is Saghg ve is Givenligi Kanunu
Cercevesinde Halk Saghiginin Korunmasi- | F-5-2-6 | Kapsaminda isci Personelin Periyodik 5.000 5.000
ni ve lyilestiriimesini Desteklemek Saglik Taramalarinin Yapilmasi
Daha Saglikli Bir ilgede Yasama Anlayisi Hayvancilik ve Hayvan Sagligi Konu-
Cergevesinde Halk Saghginin Korunmasi- | F-5-2-7 | larinda Bilgilendirme Toplantilari Di- 0 0
ni ve lyilestiriimesini Desteklemek zenlemek
Daha Saglikli Bir ilcede Yasama Anlayisi Hayvancilik ve Hayvan Sagligi Konula-
Cercevesinde Halk Saghiginin Korunmasi- | F-5-2-8 | rinda ilgemiz Dahilindeki Besihanele- 0 0
ni ve lyilestiriimesini Desteklemek ri Ziyaret Etmek
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERi TOPLAMI: 2.847.000,00
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitge ici B;T;e TOPLAM
. Ly Pamukkale ilgesindeki Cadde ve So-
Cevrenin ve Halk Sagliginin Korunmasini kaklardaki Kat Atiklarin Toolanmasi
Saglayacak, Geri Dénligsiime imkan Veren | F-5-1-1 Siipiirilmesi ve Yikan Ter:izlenme: 19.300.000 19.300.000
Bigimde Kati Atik Yonetimini Saglamak si P P
Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini Pamukkale ilcesinde Olusan Bitkisel
Saglayacak, Geri Dénilisiime imkan Veren | F-5-1-2 | Atik Yaglarin Toplanmasi ve Ekipman 0 0
Bigimde Kati Atik Yonetimini Saglamak Temini
ilcemizin  Genel Temizligi Igin
Cevrenin ve Halk Sagliginin Korunmasini \'\(/J::ltjhzé\(e:(lz;ie l:‘:/:n ML;\;Talca(.;l’
Saglayacak, Geri Dnisiime imkan Veren | F-5-1-3 P ynin, Vieral SOP 960 000 900.000
Bicimde Kati Atik Yonetimini Saglamak Konteynin, Plastik ¢6p Bidonu,
¢ J Ekmek Kutusu, Co6p Kovasi vb.
Alinmasi ve Yerlestirmek
(;eyrenm ve Ha!k S"agullg"mm .KorLAmmasml Cevre ve Geri Donlsim Hakkinda
Saglayacak, Geri Doniislime Imkan Veren | F-5-1-4 Seminerler Diizenlemek 0 0
Bigimde Kati Atik Yonetimini Saglamak
. os Evsel Atik, Geri Doniisiim Torbasi Al-
Cevrenin ve Halk Sagliginin Korunmasini mak Dagitmak ve ilcemizin Muhtelif
Saglayacak, Geri Déniisiime imkan Veren | F-5-1-5 - & . ¢ 3.649.000 3.649.000
o o Yerlerine Yerlestirilen Bayat Ekmek
Bigimde Kati Atik Yonetimini Saglamak
Kutular Toplamak
Cevrenin ve Halk Sagliginin Korunmasini - . .
Saglayacak, Geri Déniisiime imkan Veren | F-5-1-6 525:::;?"me Amagli Brosiir vb. Bas 0 0
Bigimde Kati Atik Yonetimini Saglamak
Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini Halkin Cevre Bilincini Olusturma
Saglayacak, Geri Déniisiime imkan Veren | F-5-1-7 | Amach Calismalar ve Diger Benzeri 50.000 50.000
Bicimde Kati Atik Yonetimini Saglamak Etkinlikler
Cevrenin ve Halk Sagliginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Déniisiime imkan Veren | F-5-1-8 | Ambalaj Atigi Toplama 0 0
Bigimde Kati Atik Yonetimini Saglamak
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERi TOPLAMI: 23.899.000,00




PAMUKKALE BELEDIYESi

2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Biitge Igi B;T;e TOPLAM
Bilei Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgivi Mobese Givenlik Kamera Sistemlerinin
& ety B! F6.1-1 | Kurulum Bakim Onarnim isi ve Diger| 200.000 200.000
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavugmak
Yatirnmlar
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Birimlerin ihtiyaci Olan Bilgisayar, Makine,
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavugmak F-6-1-2 Techizat ve Sarf Malzemelerinin Temini 390.000 390.000
e S I Sistem Kaynaklarinin Giiglendirilmesi igin
E;ELSII(SJﬁgls:glif\zIs?;r?(it:en?;lfly' F-6-1-3 | Gerekli Glincellemelerin Yapilmasi ve Saglik- | 350.000 350.000
P 3 Ii Bir Ag Altyapisi Olusturulmasi
o s - L e Dijital Arsiv Kurulmasi ve Birimlerin ihtiyac
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi | ¢ ¢ 1 4 | 5jan yaziim Lisans ve Sertifikalanin Temin | 400.000 400.000
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak . .
Edilmesi
e S I Afet Yonetim Sistemi Geregi Veri Glvenligi-
Bllg.l Slstemlerlm‘GeI|§t|rmek ve Bilgiyi F-6-1-5 | nin Saglanmasi igin Gerekli Sartlarin Olustu- | 1.250.000 1.250.000
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak
rulmasi
e o I Belediyemiz Biinyesinde Kullanilan ve Kul-
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi | o ¢ 1 o1 |12 ok Giie Kaynag, Yazici vb. Kiralama | 300.000 300.000
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavugmak . .
Giderleri
BiLGi iSLEM MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI: 2.890.000,00
YAZI iSLERi MUDURLUGU
Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitge ici let;e TOPLAM
Kurumsal Karar Verme §grgC|nL Etkin Yo- F-6.7-2 Re?ml Evraklarla llgili Gerekli Is ve Islem- 25.000 25.000
netmek ve Kararlara Erisimi Saglamak lerin Yapilmasi
Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Yo- Meclis Toplantilari ile ilgili is ve islemlerin
s iels F-6-7-3 | .. ... . 0 0
netmek ve Kararlara Erisimi Saglamak Yurattlmesi
Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Y6- Enciimen Toplantilari ile ilgili is ve islem-
s iels F-6-7-4 IR . 0 0
netmek ve Kararlara Erisimi Saglamak lerin Yiratdlmesi
Kurumsal Karar Verme §grgC|nL Etkin Y0- F-6-7-5 | Birim Arsivinin Olusturulmasi 0 0
netmek ve Kararlara Erisimi Saglamak
YAZI iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERi TOPLAMI: 25.000,00
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Biitce igi BSEE TOPLAM
Pamukk.al‘e .Ke.nt'lrunn Imar Planina Uy- F-1-1-10 At'||‘DUIijdakl Park ve Yesil Alanlarin 500.000 500.000
gun Gelisimini Saglamak Revizesi
Pamukk.al.e .Ke.ntlrvnn Imar Planina Uy- F1-1-11 Park ve Yesil Alanlarin Bakimlarini Yap- 11.000.000 11.000.000
gun Gelisimini Saglamak mak
Pamukkale Kentinin Imar Planina Uy- | ¢ 1 1 15 | pary yapim 28.000.000 28.000.000
gun Gelisimini Saglamak
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI: 39.500.000,00

72




iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Bltce

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Biitge Igi Dist TOPLAM
Calisanlarinis Siireglerine Katihmini ve islerin
iyilestirilmesini Temel Alarak Daha Iyi Hizmet
Uretmek lgin Karar Verme ve Is Sreglerini | o ¢ 3 1y 4 Esitim planinin Hazirlanmasi | 10.000 10.000
Gelistirmek, Hizmet Kalite ve Performansini
Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlari Memnun Etmek
Calisanlarinis Siireclerine Katilimini ve islerin
ek n ¢ . 3 oures F-6-3-2 | Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitimi | 158.000 158.000
Gelistirmek, Hizmet Kalite ve Performansini Verilmesi
Olgmek, Gerekli iyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlari Memnun Etmek
Mevzuat Konusunda Belediye So-
. S . runlarini Ele Alan ve Céziim One-
Beledlye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler F-6-5-1 | rilerini Getiren Konferans, Panel 0 0
Igeren Raporlar Sunmak N .
ve Toplantilar Dizenlenmesi ve
Bu Konuda Raporlar Hazirlanmasi
. S - . tregleri Analiz E k ve R -
Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler Suregleri Ana IZ. 'dec'e vue . ap°f
. F-6-5-2 | lama Yapacak Kisilerin Egitilmesi- 0 0
Iceren Raporlar Sunmak . o
nin Saglanmasi
Cahlisanlarin  Kapasitesini, Verimliligini ve
Motivasyonunu  Yikseltmek  Suretiyle, : . -
: e . Insan Kaynaklari Hizmetlerinin
Insan  Kaynaklari  Yonetimini  Misyonu | F-6-4-1 . AT . 0 0
. . Etkin ve Verimli YirGtilmesi
Gergeklestirmeye ve Vizyona Ulasmaya
Yonelik Gelistirmek
L Kurumsal Mevzuatin Olusturul-
Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin Yonet- F-6-7-1 | masi ve Standartlasmasina Yone- 0 0

mek ve Kararlara Erisimi Saglamak

lik Faaliyetler

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERI TOPLAMI:

168.000,00




PAMUKKALE BELEDIYESi

2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

KULTUR iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Biitge igi BSEQ TOPLAM
ilce Halkinin  Kiiltiirel, Sanatsal, Kent Konseyi Kurulmasi, Genglik, Kadin,
Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere | F-4-2-4 | Cocuk, Engelli Meclislerinin Desteklen- | 50.000 50.000
Katilimini Saglamak mesi
ilcemizde Yasayan Vatandaslarin
ilce Halkinin Kdltiirel, Sanatsal, Belediye Calisanlari Hakkinda istek
Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere | F-4-2-5 |ve Beklentilerini Anlamak, Yapilan | 300.000 300.000
Katihmini Saglamak Calismalarlailgili Bilgilendirmek Amaciyla
Hanelere Ziyaretlerde Bulunmak
ilce Halkinin  Kiiltiirel, Sanatsal, gé?hﬁqunf; O’\:igsaa]r:zazy:]or‘ll(:ng;;,uKutll;
Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere | F-4-2-6 sum, ! . ¢ 400.000 400.000
Katihmini Saglamak Mayis, 15 Temmuz, 29 Ekim, 3 Aralk
& Engelliler Gliny, Bilgi Yarigsmasi vb.)
ilce Halkinin Kdltiirel, Sanatsal, R T
Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere | F-4-2-7 | KUItdr Sanat Etkinlikleri ve Ramazan Et-| g o, 250.000
. kinlikleri
Katihmini Saglamak
ilce Halkinin Kdltiirel, Sanatsal, Eztcllljrl:]ljlr;: \?aizn Aéfl:: g?::iﬁ:;i
Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere | F-4-2-8 . ¢ . ¢ 300.000 300.000
. Portatif = Havuzda  Yuzme Kursu
Katihmini Saglamak .
Dizenlemek
ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, . -
Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere | F-4-2-9 Ok.ullarda ve Resmi Bayram vb. Etkinlik- 300.000 300.000
. lerine katilmak ve katkida bulunmak
Katihmini Saglamak
Kulturel Zenginlige, Kultarel Deger- : - .
lere ve Turizm Potansiyeline iliskin | F-a-1-9 | 's¢ Sinirlan lcinde Evienen Ciftlere | 5, o, 300.000
. Hediye Seti Verilmesi
Farkindaligi Artirmak
Kiiltiirel Zenginlige, Kiiltiirel Deger- ilce Sinirlar igcinde Ogrenim Géren Lise
lere ve Turizm Potansiyeline iliskin | F-4-1-10 | Ogrencilerinin Gelecek Planlarina Katki | 300.000 300.000
Farkindaligi Artirmak Saglamak Amaciyla Gezi Diizenlenmesi
Kaltirel Zenginlige, Kultarel Deger- ilce Sinirlari iginde Yasayan Sehit ve Gazi
lere ve Turizm Potansiyeline iliskin | F-4-1-11 | Yakinlarina Yénelik Tarihi, Kiltiirel Gezi | 100.000 100.000
Farkindaligi Artirmak Diuzenlemesi
Kalturel Zenginlige, Kilttrel Deger- : . .
lere ve Turizm Potansiyeline iliskin | F-4-1-12 IIgeml_z "Mahallelerl. Arasinda - Futbol 100.000 100.000
. Soleni Dlizenlenmesi
Farkindaligi Artirmak
o . Belediyemiz sinirlari igerisinde ika-
Kalturel Zenginlige, Kiltlrel Deger- met eden vatandaslarimiza Tazive
lere ve Turizm Potansiyeline iliskin | F-4-1-13 dirt Hi H Sazl 3 K ik ¥ 520.000 520.000
Farkindaligi Artirmak Ca |r|. lzmeti Saglamak, Tkram Ges-
melerinde Ikramlarda Bulunmak
Kiltlrel Zenginlige, Kilturel Deger-
lere ve Turizm Potansiyeline iliskin | F-4-1-14 | iftar Yemegi Organizasyonu Diizenlemek | 300.000 300.000
Farkindaligi Artirmak
Kiiltdrel Zenginlige, Kiltre| Deger- ilcemiz simirlarinda  evlenecek olan
lere ve Turizm Potansiyeline iliskin | F-4-1-15 9 S . . . . | 350.000 350.000
o ciftlerimiz Nikah Clizdani temin edilmesi
Farkindalig Artirmak
Kaltlrel Zenginlige, Kilturel Deger- Tanitim ve 6zel giinler igin ilge sinirlari-
lere ve Turizm Potansiyeline iliskin | F-4-1-16 | mizda bilgilendirme afisleri asilmasi ve | 150.000 150.000
Farkindaligi Artirmak brosiir bastiriimasi
KULTUR iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERiI TOPLAMI: 3.720.000,00
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SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Biitce ici Bglt;e TOPLAM
ilcede Yasayan Dezavantajli ilce Sinirlari iginde Yasayan ihtiyag
Gruplarin  Toplumsal  Yasamla | F-3-1-1 | Sahibi Kimselere Berber Hizmeti 0 0
Bltinlesmesine Katkida Bulunmak Sunulmasi
ilcede Yasayan Dezavantajli Hasta ve Engelli Vatandaslara Yone-
Gruplarin  Toplumsal  Yasamla | F-3-1-2 | lik Yardimci Saglik Malzemesi Teda- 50.000 50.000
Bltlnlesmesine Katkida Bulunmak rik Etmek
ilcede Yasayan Dezavantajli . .
Gruplarin  Toplumsal  Yasamla &~ F-3-1-3 l'?a:t'l';r'?m”k Bvi ve Gocuk Bvi Faa- |, 55 559 100.000
Bltiinlesmesine Katkida Bulunmak v
ilce Sinirlari icinde Yasayan ihtiyag
Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve F-3.2-1 Sahibi Kimselere Gida ve Giyecek 0 0
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak Gibi Temel ihtiyag Malzemeleri
Yardimi Yapilmasi
Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Sosyal Yardim ve Dayanisma Amagli
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak F-3-2:2 Yardim Yapilmasi 200.000 200.000
Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve ilce Sinirlari iginde Yasayan ihtiyag
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak F-3-2-3 Sahibi Ogrencilere Burs Verilmesi 1.400.000 1.400.000
ilce Simirlari  iginde  Yasayan
Sosyal Dayanismayl Gelistirmek ve ihtiya¢ Sahibi Vatandaslarin Saghk
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak F-3-2-4 Giderlerinin  Finansmanina Katki >0.000 >0.000
Saglamak
- ilcemiz Sinirlan iginde Yer Alan
Sosyal Dayanismay! Gelistirmek ve | 3, 5 | jyorul  Ogrencilerine  Egitim | 200.000 200.000
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak . oicx
Malzemesi Destegi Saglanmasi
Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve ilcemiz Sinirlari icinde Bebegi Olan
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak F-3-2:6 Ailelere Yardim Yapilmasi 300.000 300.000
Sosval Davanismavi Gelistirmek ve ilce Sinirlarinda Bulunan Amatér
va' Dayanismayl Lells F-3-2-7 | Spor Kuliiplerine Spor Malzemesi | 175.000 175.000
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak
Yardimi Yapmak
Meslek Edindirme Faaliyetleri ile is-
sizlerin ilge Ekonomisine Katilimini ilce Sinirlar iginde Mesleki Egitim
Artirmak ve Pamukkale’nin Rekabet F-3-3-1 ve Kisisel Gelisim Kurslari Agmak 10.000 10.000
Glcunl Yukseltmek
Meslek Edindirme Faaliyetleri ile is- Pamukkale Belediyesi'nin Avrupa
sizlerin ilge Ekonomisine Katilimini F-3-3-2 Gonalli Hizmeti  Akreditasyonu 0 0
Artirmak ve Pamukkale’nin Rekabet Kapsaminda Yirittiigi Ucretsiz in-
Glicinl Yukseltmek gilizce Konusma Kursu
SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERi TOPLAMI: 2.485.000,00




PAMUKKALE BELEDIYESi

2018 YIU PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Hedef

Faaliyet Adi

Biitce ici

TOPLAM

Kent Givenligini Artirmaya Yonelik Ola-
rak Zabita Hizmetlerini Sunmak

Sikayet ve Taleplerin Degerlendirilmesi

Kent Givenligini Artirmaya Yonelik Ola-
rak Zabita Hizmetlerini Sunmak

isyerlerinin Hijyen ve Temizlik Denetimi

Kent Glvenligini Artirmaya Yonelik Ola-
rak Zabita Hizmetlerini Sunmak

Pazaryeri Denetim Faaliyetlerinin Yurutdl-
mesi

Kent Givenligini Artirmaya Yonelik Ola-
rak Zabita Hizmetlerini Sunmak

Kolluk Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Kent Giivenligini Artirmaya Yonelik Ola-
rak Zabita Hizmetlerini Sunmak

Stratejik Hedef

Zabita Personelinin Desteklenmesine Yone-
lik Hizmet ici Egitimler Diizenlenmesi

Faaliyet Adi

Biitce igi

Daha Saglikli Bir ilcede Yasama Anlayisi
Cergevesinde Halk Sagliginin Korunma-
sini ve iyilestirilmesini Desteklemek

2. ve 3. Sinif Gayri Sthhi Miiessese isyerle-
rinin Ruhsat ve Denetim Calismalarini Etkin
Yonetmek

Daha Saglikli Bir ilgede Yasama Anlayisi
Cergevesinde Halk Sagliginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

Sihhi Miiessese isyerlerinin Ruhsat ve Dene-
tim Calisanlarini Etkin Yonetmek

Daha Saglikli Bir ilcede Yasama Anlayisi
Cergevesinde Halk Sagliginin Korunma-
sini ve iyilestirilmesini Desteklemek

Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerinin
Ruhsat ve Denetim Calismalarini Etkin Yo-
netmek

Daha Saglikli Bir ilgede Yasama Anlayisi
Cergevesinde Halk Sagliginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

Stratejik Hedef

Genel Sikayet ve Talepleri Yasal Sire iceri-
sinde Sonuglandirmak

Faaliyet Adi

Biitge ici

TOPLAM

Hukuk Sureglerini Etkinlestirmek ve
Farkindaligini Artirmak

1 L)

Hukuk islerinin Etkin Yirutiilmesi

300.000

300.000




EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Bitce ici B‘DJT;E TOPLAM
Pamukkale. ‘Ke'nt.mlnv Imar Planina F1-1-1 Kamulagtlrma v.e Gayrimenkul Satin 1.241.000 1.241.000
Uygun Gelisimini Saglamak Alma Faaliyetleri
Pamukkale Kentinin Imar Planina | ¢, ;5 | o Hizmeti igin Kiralama Faaliyetleri | 200.000 200.000
Uygun Geligimini Saglamak
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERi TOPLAMI: 1.441.000,00
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
Stratejik Hedef Kod | Faaliyet Adi Biitce ici let;e TOPLAM
lige Hallflnm Ifulturel, Sanatsal, S?syal ve F4.2-1 M“uhtarlara Kahvalti, Yemek ve Toplanti 20.000 20.000
Ekonomik Faaliyetlere Katilimini Saglamak Dlzenlemek
ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Temsil, Toren, Tanittim ve Agirlama Hiz-
Ekonomik Faaliyetlere Katilimini Saglamak F-4-2-2 metlerini Gergeklestirmek 330.000 330.000
Calisanlarin  Is  Siireglerine  Katilimini
ve lslerin lyilestiriimesini Temel Alarak
Daha lyi Hizmet Uretmek Igin Karar Mahallelere Yapilan Hizmetlerin Fotog-
Verme ve s Siireglerini Gelistirmek, | F-6-3-3 | raflanarak Uger Aylik Dénemler Halinde 0 0
Hizmet Kalite ve Performansini Olgmek, Raporlanmasi
Gerekli lyilestirmeleri Yaparak Hizmetten
Yararlananlari Memnun Etmek
Calisanlarin  is  Siireglerine  Katilimini
ve Islerin lyilestirilmesini Temel Alarak
Daha liyi Hizmet Uretmek icin Karar Pamukkale Kaymakamhigi Baskanliginda
Verme ve s Siireglerini Gelistirmek, | F-6-3-4 | Bolgesel Olarak Yapilan Muhtarlik Top- 0 0
Hizmet Kalite ve Performansini Olgmek, lantilarina Katihmin Saglanmasi
Gerekli lyilestirmeleri Yaparak Hizmetten
Yararlananlari Memnun Etmek
Calisanlarin  is  Siireglerine  Katilimini
ve lslerin lyilestirilmesini Temel Alarak Mubhtarlar Tarafindan Yazili Olarak Veri-
Daha lyi Hizmet Uretmek igin Karar len, Pamukkale Kaymakamligi Tarafindan
Verme ve s Siireglerini Gelistirmek, | F-6-3-5 | Génderilen ve Muhtarlik Bilgi Sistemin- 0 0
Hizmet Kalite ve Performansini Olgmek, den Gelen Dilekgelerin ilgili Birimlere
Gerekli lyilestirmeleri Yaparak Hizmetten Yonlendirilmesi ve Takibinin Yapilmasi
Yararlananlari Memnun Etmek
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS MALIYETLERi TOPLAMI: 350.000,00

PERFORMANS HEDEFLERi VE MALIYETLERi TOPLAMI :
PERSONEL GiDERLERI + SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI :

GENEL YONETIM GiDERLERI :

DIGER iDARELERE TRANSFER EDILECEK KAYNAKLAR TOPLAMI :

GENEL TOPLAM :

PAMUKKALE BELEDIYESI

209.959.000,00
22.866.000,00
27.175.000,00
0,00
260.000.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Kiltirel Zenginlige, Kiltiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkinda-
lig1 Artirmak

Kiltirel Zenginlige, Kiltiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkinda-
lig1 Artirmak

Kiltirel Zenginlige, Kiltiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkinda-
lig1 Artirmak

Kiltirel Zenginlige, Kiltiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkinda-
lig1 Artirmak

Kultirel Zenginlige, Kultiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkinda-
lig1 Artirmak

Kultirel Zenginlige, Kultlirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkinda-
lig1 Artirmak

Kultirel Zenginlige, Kultiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkinda-
lig1 Artirmak

Kiltirel Zenginlige, Kiltiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkinda-
lig1 Artirmak

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavugmak

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavugmak

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavugmak

Kod

F-4-1-1

F-4-1-2

F-4-1-3

F-4-1-4

F-4-1-5

F-4-1-6

F-4-1-7

F-4-1-8

F-6-1-1

F-6-1-2

F-6-1-3

F-6-1-4

F-6-1-5

F-6-1-6

Faaliyetler

ilcemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda
Tanitimi

Gorsel, Yazili ve Sosyal Medya Faaliyetleri

Belediye Birimlerinin Mevzuata Gére ihtiyag
Duyduklari, Abonelik islemlerini Yapmak
(Resmi Gazete vb.)

Beyaz Masa Hizmetlerinin Etkin Yaratulmesi

Belediyemizin Genel Baski Hizmeti igin ihti-
ya¢ Duydugu Basim-Yayin ve Matbaa islerini
YurtGtmek

Belediyemiz Yerel Giindem ve Ulke Giindem
Haberlerinin Takibi ile Sosyal Medyada Yer
Alan Belediyemizle ilgili Haberlerinin idare-
mize Bildirilmesi Maksadiyla Ajans Hizmetle-
rinin Alinmasi

Belediyemiz Sinirlari igerisinde ikamet Eden
Vatandaslarimiz ile Belediyemiz faaliyetleri
Hakkinda Anket Calismasi Yaptirilmasi

ilan Edilmek Maksadiyla Diger Kamu
Kurumlarindan Belediyemize Gelen Yazi,
Afis vb. Taleplerin Gergeklestirilmesi

Mobese Glvenlik Kamera Sistemlerinin
Kurulum Bakim Onarim isi ve Diger
Yatinimlar

Birimlerin ihtiyaci Olan Bilgisayar, Makine,
Techizat ve Sarf Malzemelerinin Temini

Sistem Kaynaklarinin Giiglendirilmesi igin
Gerekli Glincellemelerin Yapilmasi ve Sagliklh
Bir Ag Altyapisi Olusturulmasi

Dijital Arsiv Kurulmasi ve Birimlerin ihtiyaci
Olan Yazilim Lisans ve Sertifikalarin Temin
Edilmesi

Afet Yonetim Sistemi Geregi Veri Guvenligi-
nin Saglanmasi icin Gerekli Sartlarin Olustu-
rulmasi

Belediyemiz Biinyesinde Kullanilan ve Kul-
lanilacak Glg Kaynagi, Yazici vb. Kiralama
Giderleri

Sorumlu Birimler

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER MUDURUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKILER MUDURUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKILER MUDURUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKILER MUDURUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA

iLiSKILER MUDURUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKILER MUDURUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKILER MUDURUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA

iLiSKILER MUDURUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

BILGI iSLEM

MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

BILGI iSLEM
MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU



15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlari Gelistirmek

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlar Gelistirmek

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlar Gelistirmek

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlari Gelistirmek

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlar Gelistirmek

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlar Gelistirmek

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlar Gelistirmek

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak
Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak
Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak
Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak
Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak

Hukuk Sureclerini Etkinlestirmek ve Far-
kindaligini Artirmak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak

F-6-8-1

F-6-8-2

F-6-8-3

F-6-8-4

F-6-8-5

F-6-8-6

F-6-8-7

F-1-1-1

F-1-1-2

F-1-1-13

F-1-1-14

F-1-1-15

F-1-1-16

F-1-1-17

F-1-1-18

F-1-1-19

F-1-1-20

F-6-6-1

F-1-1-3

F-1-1-4

F-1-1-5

Ozel Givenlik Personeli Alimi
Memurlar igin Ogle Yemegi
Sivil Savunma Hizmetleri

Destek Personeli ve Temizlik Hizmeti Alimi

Belediye Hizmet Binalarinin, Cihazlarinin ve
Teknik Personelin Daha Nitelikli Hale Getiri-
lerek Harcama Birimlerine Destek Verilmesi

Kurumsal ihtiyaglara Yénelik Mal ve Hizmet
Satin Alma ile ilgili islemler

Hizmetlerin Yerine Getirilebilmesi igin Arag,
is Makinasi Kiralamasi, Satin Alinmasi ve is
Gicl Temin Edilmesi

Kamulastirma ve Gayrimenkul Satin Alma
Faaliyetleri

Kamu Hizmeti icin Kiralama Faaliyetleri
Yol Yapimi (Asfalt)

Yol Bakim ve Onarim (Asfalt)

Yol ve Kaldirim Yapimi ( Beton Parke ) Ust
Yapi

Yol Yapim ve Onarim (Beton Parke)
Trafik Ust Yapi Hazirlanmasi

Saglik Tesisleri Yapim, Bakim ve Onarim
Yapilmasi (Dokuzkavaklar Semt Poliklinigi)

Kulttr Merkezi Yapilmasi ( Pamukkale Kulttr
ve Sanat Merkezi )

Kultir Merkezi Yapilmasi ( Aktepe Kultur
Merkezi )

Hukuk islerinin Etkin Yiritilmesi

Tuzel Kisilikleri Sona Ererek Belediyemize
Baglanan Belde Belediyelerinde Uygulama
imar Plani Revizyonlarinin Tamamlanmasi

Kurum ve Vatandaslardan Gelen Talepler
Dogrultusunda Plan Degisikliklerinin Hazir-
lanmasi

Turizm Bolgelerinde Yetkili Bakanliklarla
Koordineli Calisarak imar Planlari ve Plan
revizyonlarinin Hazirlanmasi

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERi MU-
DURLUGU
DESTEK HiZMETLERi MU-
DURLUGU
DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU
EMLAK VE iSTIMLAK MU-
DURLUGU
FEN iSLERI MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU
HUKUK iSLERI
MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU




36

37

38

39

40

41

42

43

44

PERFORMANS PROGRAMI

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak

Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tum
Birimlerince Kullanilir Hale Getirilmesini
Saglamak

Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tim
Birimlerince Kullanilir Hale Getirilmesini
Saglamak

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Calisanlarin s Sireclerine Katilimini
ve Islerin lyilestiriimesini Temel Alarak
Daha lyi Hizmet Uretmek icin Karar
Verme ve s Siireglerini Gelistirmek,
Hizmet Kalite ve Performansini
Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlari  Memnun
Etmek

Calisanlarin is Sireglerine Katilimini
ve Islerin lyilestirilmesini Temel Alarak
Daha lyi Hizmet Uretmek icin Karar
Verme ve s Siireglerini Gelistirmek,
Hizmet Kalite ve Performansini
Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlari  Memnun
Etmek

F-1-1-6

F-1-1-7

F-1-1-8

F-1-1-9

F-1-2-1

F-1-2-2

F-6-1-7

F-6-3-1

F-6-3-2

Vatandaslardan Gelen Talepler Cergevesinde
Cevre Dizeni Plani Hikiimleri Dogrultusun-
da Yogun Yerlesmenin Goruldigi Kentsel
Yerlesme Alanlari Disinda imar Durumuna
iliskin Taleplerin Degerlendirilmesi ve Kirsal
Faaliyetlere Yonelik Taleplerin Karsilanmasi

Aydin Kaltdr Varliklart Koruma Bolge Kuru-
lunun Arkeolojik ve Kentsel Site Alanlarina
Yonelik Kararlarin Takip Edilmesi ve Kararlar
Yoniinde islemlerin Gergeklestiriimesi

Yapi Ruhsatindan Yapi Kullanma iznine Ka-
dar Olan Tiim is ve islemlerin Denetlenmesi

Mahalleye Donlisen Yerlesim Yerleri ve Mev-
cut Mahallelerde Yeni Olusan imar Planlari
Dogrultusunda 18. Madde Uygulamasi Calis-
malari Yapilmasi

Yapilan Plan Degisiklikleri Dogrultusunda
Veri Tabani Giincellemesi ve KBS ye Veri
Aktarimi Yapilmasi

Koordinasyon Birimi ile iskan ve Arsiv Bi-
rimleri Arasinda Otomasyonun Kurularak
E-Ruhsat Bilgi Sistemi ile Entegrasyonun Sag-
lanmasi, Tek Bir Bilgi Sistemi Olusturulmasi

Mahalleye Donusen Yerlesim Yerleri ve
Mevcut Mahallelerde Yeni Olusan imar
Planlari Dogrultusunda Adres Bilgi Sistemi
Verilerinin Glincellenmesi ve Numarataj
islemlerinin Yiritilmesi

Yillik Egitim Planinin Hazirlanmasi

Tum Personele Yasal Mevzuat ile Kisisel ve
Mesleki Gelisim Egitimi Verilmesi

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

iINSAN KAYNAKLARI VE

EGITIM MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE

EGITIM MUDURLUGU



45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneri-
ler igeren Raporlar Sunmak

Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneri-
ler igeren Raporlar Sunmak

Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini ve
Motivasyonunu Yikseltmek Suretiyle,
insan Kaynaklari Yénetimini Misyonu
Gergeklestirmeye ve Vizyona Ulagsmaya
Yonelik Gelistirmek

Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin
Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak

ilce Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilge Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

Kultirel Zenginlige, Kiltlirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkinda-
lig1 Artirmak

Kiltirel Zenginlige, Kiltiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkinda-
lig1 Artirmak

Kiltirel Zenginlige, Kiltiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkinda-
lig1 Artirmak

Kultirel Zenginlige, Kiltlrel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkinda-
lig1 Artirmak

F-6-5-1

F-6-5-2

F-6-4-1

F-6-7-1

F-4-2-4

F-4-2-5

F-4-2-6

F-4-2-7

F-4-2-8

F-4-2-9

F-4-1-9

F-4-1-10

F-4-1-11

F-4-1-12

Mevzuat Konusunda Belediye Sorunlarini
Ele Alan ve C6ziim Onerilerini Getiren Kon-
ferans, Panel ve Toplantilar Diizenlenmesi ve
Bu Konuda Raporlar Hazirlanmasi

Suregleri Analiz Edecek ve Raporlama Yapa-
cak Kisilerin Egitilmesinin Saglanmasi

insan Kaynaklari Hizmetlerinin Etkin ve
Verimli YurGtilmesi

Kurumsal Mevzuatin Olusturulmasi ve Stan-
dartlasmasina Yonelik Faaliyetler

Kent Konseyi Kurulmasi, Genglik, Kadin,
Cocuk, Engelli Meclislerinin Desteklenmesi

ilcemizde Yasayan Vatandaslarin Belediye
Calisanlari Hakkinda istek ve Beklentilerini
Anlamak, Yapilan Calismalarla ilgili
Bilgilendirmek Amaciyla Hanelere
Ziyaretlerde Bulunmak

Ozel Giinler Organizasyon (8 Mart, Kutlu
Dogum, 23 Nisan, Anneler Glni, 19 Mayis,
15 Temmuz, 29 Ekim, 3 Aralik Engelliler
Gund, Bilgi Yarismasi vb.)

Kalttr Sanat Etkinlikleri ve Ramazan Etkin-
likleri

Cocuklarin Yaz Aylari Aktivitelerine
Katiimalari icin Okul Bahgelerinde Portatif
Havuzda Yiizme Kursu Diizenlemek

Okullarda ve Resmi Bayram vb. Etkinliklerine
katilmak ve katkida bulunmak

ilce Sinirlari icinde Evlenen Ciftlere Hediye
Seti Verilmesi

ilce Sinirlari icinde Ogrenim Géren Lise
Ogrencilerinin Gelecek Planlarina Katki
Saglamak Amaciyla Gezi Diizenlenmesi

ilce Sinirlari iginde Yasayan Sehit ve Gazi
Yakinlarina Yonelik Tarihi, Kultiirel Gezi
Dizenlemesi

ilcemiz Mahalleleri Arasinda Futbol Séleni
Diizenlenmesi

iINSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU
KOLTUR iSLERI

MUDURLUGU

KOLTUR iSLERI
MUDURLUGU

KOLTUR iSLERI
MUDURLUGU

KOLTUR ISLERI
MUDURLUGU

KOLTUR iSLERI
MUDURLUGU

KOLTUR iSLERI
MUDURLUGU

KOLTOR ISLERI
MUDURLUGU

KOLTUR ISLERI
MUDURLUGU

KOLTOR ISLERI
MUDURLUGU

KOLTUR ISLERI
MUDURLUGU
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68

PERFORMANS PROGRAMI

Kultirel Zenginlige, Kultiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkinda-
lig1 Artirmak

Kultirel Zenginlige, Kiltlirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkinda-
lig1 Artirmak

Kiltirel Zenginlige, Kiltiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkinda-
lig1 Artirmak

Kultirel Zenginlige, Klltiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkinda-
lig1 Artirmak

Vizyona ulagmak igin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
yénetimin yapilanmasi ve planlama
programlama ve biitgeleme ile raporla-
ma kapasitesinin gelistirilmesi igin mali
yoénetimin gliglendirilmesini saglamak

Vizyona ulagmak igin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
yénetimin yapilanmasi ve planlama
programlama ve butgeleme ile raporla-
ma kapasitesinin gelistirilmesi igin mali
ybnetimin gliglendirilmesini saglamak

Vizyona ulagmak igin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
yénetimin yapilanmasi ve planlama
programlama ve bitceleme ile raporla-
ma kapasitesinin gelistirilmesi igin mali
ybnetimin gliglendirilmesini saglamak

Vizyona ulagmak igin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
yonetimin yapilanmasi ve planlama
programlama ve bitgeleme ile raporla-
ma kapasitesinin gelistirilmesi igin mali
yonetimin giclendirilmesini saglamak

Vizyona ulagmak igin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
yonetimin yapilanmasi ve planlama
programlama ve bitgeleme ile raporla-
ma kapasitesinin gelistirilmesi icin mali
yonetimin giglendirilmesini saglamak

Vizyona ulagmak igin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
yonetimin yapilanmasi ve planlama
programlama ve bitgeleme ile raporla-
ma kapasitesinin gelistirilmesi icin mali
yonetimin giglendirilmesini saglamak

F-4-1-13

F-4-1-14

F-4-1-15

F-4-1-16

F-6-2-1

F-6-2-2

F-6-2-3

F-6-2-4

F-6-2-5

F-6-2-6

Belediyemiz sinirlari icerisinde ikamet
eden vatandaslarimiza Taziye Cadiri
Hizmeti Saglamak, ikram Cesmelerinde
ikramlarda Bulunmak

iftar Yemegi Organizasyonu Diizenlemek

ilcemiz sinirlarinda evlenecek olan
ciftlerimiz Nikah Clizdani temin edilmesi

Tanitim ve 6zel giinler igin ilge sinirlarimiz-
da bilgilendirme afisleri asilmasi ve brosir
bastirilmasi

Gelir Birimlerinin Etkin Yonetimi

Bltgenin ve Muhasebenin Etkin Yonetilmesi

Yilda iki Kez Ana Arterlere ve Mahallelere
Asilacak Afislerle Emlak, ilan Reklam ve Cev-
re Temizlik Vergisi Duyurusu Yapilmasi

Vatandaglara PTT ve Banka Araciligi ile Ode-
me Kolayligi Saglanmasi

Odeme Emri, Yoklama ve icra Takibi
Calismalariyla Biitge Gelir Tahmini
Gergeklestirmek

iletisim Noktalarinin Sayisini Artirarak Vergi
Tahsilatini Artirmak

KOLTUR iSLERI
MUDURLUGU

KOLTUR iSLERI

MUDURLUGU

KOLTOR iSLERI
MUDURLUGU

KOLTUR iSLERI

MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
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74

75

76

77

78
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80

81

Vizyona ulagmak igin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
yénetimin yapilanmasi ve planlama
programlama ve butceleme ile raporla-
ma kapasitesinin gelistirilmesi igin mali
ybénetimin gliglendirilmesini saglamak

Vizyona ulagmak igin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
yonetimin yapilanmasi ve planlama
programlama ve bitgeleme ile raporla-
ma kapasitesinin gelistirilmesi icin mali
yonetimin gigclendirilmesini saglamak

Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneri-
ler igeren Raporlar Sunmak

ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kdltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

Calisanlarin is Sireglerine Katilimini
ve lslerin lyilestirilmesini Temel Alarak
Daha lyi Hizmet Uretmek igin Karar
Verme ve s Sireglerini Gelistirmek,
Hizmet Kalite ve Performansini
Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten VYararlananlari  Memnun
Etmek

Calisanlarin s Sireclerine Katilimini
ve Islerin lyilestiriimesini Temel Alarak
Daha lyi Hizmet Uretmek icin Karar
Verme ve Is Siireglerini Gelistirmek,
Hizmet Kalite ve Performansini
Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlari  Memnun
Etmek

Calisanlarin is Sireglerine Katilimini
ve Islerin lyilestirilmesini Temel Alarak
Daha lyi Hizmet Uretmek icin Karar
Verme ve s Sireglerini Gelistirmek,
Hizmet Kalite ve Performansini
Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlari  Memnun
Etmek

ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlar Gelistirmek

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak
Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun
Gelisimini Saglamak

F-6-2-7

F-6-2-8

F-6-5-4

F-4-2-1

F-4-2-2

F-6-3-3

F-6-3-4

F-6-3-5

F-4-2-3

F-6-8-8

F-1-1-10

F-1-1-11

E=1=1-12

i¢ Kontroliin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Stratejik Plan, Performans Programi ve Faali-
yet Raporunun Hazirlanmasi

Mevcut Gelir Kaynaklarini Artirmaya Yonelik
Analizler Yaparak Oneri Raporu Hazirlamak

Muhtarlara Kahvalti, Yemek ve Toplant
Dizenlemek

Temsil, Toren, Tanitim ve Agirlama Hizmetle-
rini Gergeklestirmek

Mahallelere Yapilan Hizmetlerin Fotografla-
narak Uger Aylik Dénemler Halinde Rapor-
lanmasi

Pamukkale Kaymakamligi Baskanliginda Bol-
gesel Olarak Yapilan Muhtarlik Toplantilarina
Katihmin Saglanmasi

Mubhtarlar Tarafindan Yazili Olarak Verilen,
Pamukkale Kaymakamligi Tarafindan Gonde-
rilen ve Muhtarlik Bilgi Sisteminden Gelen
Dilekgelerin ilgili Birimlere Yénlendirilmesi
ve Takibinin Yapilmasi

Dizenlenen Toplanti Sayisi

Temsil, Toren, Tanitim ve Agirlama Hizmetle-
rini Gergeklestirmek

Atil Durumdaki Park ve Yesil Alanlarin Revi-
zesi

Park ve Yesil Alanlarin Bakimlarini Yapmak

Park Yapimi

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU
OZEL KALEM
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
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PERFORMANS PROGRAMI

Daha Saglikli Bir ilgede Yasama Anlayisi
Cergevesinde Halk Sagliginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

Daha Saglikl Bir ilcede Yasama Anlayisi
Cergevesinde Halk Sagliginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

Daha Saglikli Bir ilcede Yasama Anlayisi
Cergevesinde Halk Sagliginin Korunma-
sini ve lyilestiriimesini Desteklemek

Daha Saglikl Bir ilcede Yasama Anlayisi
Cergevesinde Halk Sagliginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

Daha Saglikli Bir ilgede Yasama Anlayisi
Cercevesinde Halk Sagliginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

Daha Saglikli Bir ilgede Yasama Anlayisi
Cercevesinde Halk Sagliginin Korunma-
sini ve lyilestiriimesini Desteklemek

Daha Saglikh Bir ilcede Yasama Anlayisi
Cergevesinde Halk Sagliginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

Daha Saglikl Bir ilcede Yasama Anlayisi
Cergevesinde Halk Sagliginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Bitiinlesmesine
Katkida Bulunmak

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Bitlinlesmesine
Katkida Bulunmak

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Bitiinlesmesine
Katkida Bulunmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yok-
sullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yok-
sullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yok-
sullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yok-
sullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yok-
sullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yok-
sullugun Etkilerini Azaltmak

F-5-2-1

F-5-2-2

F-5-2-3

F-5-2-4

F-5-2-5

F-5-2-6

F-5-2-7

F-5-2-8

F-3-1-1

F-3-1-2

F-3-1-3

F-3-2-1

F-3-2-2

F-3-2-3

F-3-2-4

F-3-2-5

F-3-2-6

2. ve 3. Sinif Gayri Sthhi Miiessese isyerle-
rinin Ruhsat ve Denetim Calismalarini Etkin
Yonetmek

Sihhi Miiessese isyerlerinin Ruhsat ve Dene-
tim Calisanlarini Etkin Yonetmek

Umuma Agik istirahat ve Eglence Yerlerinin
Ruhsat ve Denetim Calismalarini Etkin Y6-
netmek

Genel Sikayet ve Talepleri Yasal Siire iceri-
sinde Sonuglandirmak

ilgemiz Sinirlari igerisinde Periyodik
Araliklarla Vektor Miicadelesi Yapilmasi

is Sagligi ve is Guivenligi Kanunu
Kapsaminda isci Personelin Periyodik Saglk
Taramalarinin Yapilmasi

Hayvancilik ve Hayvan Saghgi Konularinda
Bilgilendirme Toplantilari Diizenlemek

Hayvancilik ve Hayvan Saghgi Konularinda
ilcemiz Dahilindeki Besihaneleri Ziyaret
Etmek

ilce Sinirlari iginde Yasayan ihtiyag Sahibi
Kimselere Berber Hizmeti Sunulmasi

Hasta ve Engelli Vatandaslara Yonelik Yar-
dimci Saglik Malzemesi Tedarik Etmek

Kadin Konuk Evi ve Cocuk Evi Faaliyetleri

ilce Sinirlari icinde Yasayan ihtiyag Sahibi
Kimselere Gida ve Giyecek Gibi Temel
ihtiyag Malzemeleri Yardimi Yapilmasi

Sosyal Yardim ve Dayanisma Amagli Yardim
Yapilmasi

ilce Sinirlari iginde Yasayan ihtiyag Sahibi
Ogrencilere Burs Verilmesi

ilge Sinirlari iginde Yasayan ihtiyag
Sahibi Vatandagslarin Saglik Giderlerinin
Finansmanina Katki Saglamak

ilcemiz Sinirlari iginde Yer Alan ilkokul
Ogrencilerine Egitim Malzemesi Destegi
Saglanmasi

ilcemiz Sinirlari iginde Bebegi Olan Ailelere
Yardim Yapilmasi

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HiZMET-
LERi MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HiZMET-
LERi MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HiZMET-
LERi MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HiZMET-
LERi MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HiZMET-
LERi MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HiZMET-
LERi MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HiZMET-
LERi MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HiZMET-
LERi MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HiZMET-
LERi MUDURLUGU



99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112
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Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yok-
sullugun Etkilerini Azaltmak

Meslek Edindirme Faaliyetleri ile issizle-
rin ilce Ekonomisine Katilimini Artirmak
ve Pamukkale’nin Rekabet Gliciini Yuk-
seltmek

Meslek Edindirme Faaliyetleri ile issizle-
rin ilce Ekonomisine Katilimini Artirmak
ve Pamukkale’nin Rekabet Glictini Yuk-
seltmek

Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneri-
ler igeren Raporlar Sunmak

Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Dé&niisiime Imkan
Veren Bigcimde Kati Atik Yonetimini
Saglamak

Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Dé&niisiime Imkan
Veren Bigcimde Kati Atik Yonetimini
Saglamak

Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Déniisiime Imkan
Veren Bigimde Kati Atik Ydnetimini
Saglamak

Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Déniisime Iimkan
Veren Bigimde Kati Atik Yonetimini
Saglamak

Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Doniisiime Iimkan
Veren Bigcimde Kati Atik Yonetimini
Saglamak

Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Doniisiime Imkan
Veren Bigimde Kati Atik Yonetimini
Saglamak

Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Dé&niisiime Imkan
Veren Bigcimde Kati Atik Yonetimini
Saglamak

Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Doniisime Imkan
Veren Bigimde Kati Atik Yonetimini
Saglamak

Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin
Yonetmek ve Kararlara Erigsimi Saglamak

Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin
Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak

Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin
Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak

F-3-2-7

F-3-3-1

F-3-3-2

F-6-5-3

F-5-1-1

F-5-1-2

F-5-1-3

F-5-1-4

F-5-1-5

F-5-1-6

F-5-1-7

F-5-1-8

F-6-7-2

F-6-7-3

F-6-7-4

ilce Sinirlarinda Bulunan Amatdr Spor
Kuliiplerine Spor Malzemesi Yardimi
Yapmak

ilge Sinirlari iginde Mesleki Egitim ve Kisisel
Gelisim Kurslari Agmak

Pamukkale Belediyesi’nin Avrupa Gonulli
Hizmeti Akreditasyonu Kapsaminda Yurutti-
g Ucretsiz ingilizce Konusma Kursu

Belediye Birimlerinin Her Tiirlii is ve islem-
leriyle ilgili Olarak Teftis, inceleme ve Sorus-
turma islemlerinin Yiritilmesi

Pamukkale ilgesindeki Cadde ve Sokaklarda-
ki Kat1 Atiklarin Toplanmasi, Stptrilmesi ve
Yikanip Temizlenmesi

Pamukkale ilgesinde Olusan Bitkisel Atik
Yaglarin Toplanmasi ve Ekipman Temini

ilcemizin Genel Temizligi icin Muhtelif
Yerlere Uyari Levhalari, Yeralti Cop
Konteyniri, Metal Cop Konteyniri, Plastik
Cop Bidonu, Ekmek Kutusu, Cop Kovasi vb.
Alinmasi ve Yerlestirmek

Cevre ve Geri Donusim Hakkinda
Seminerler Dizenlemek

Evsel Atik, Geri Donlisiim Torbasi Almak,
Dagitmak ve ilgemizin Muhtelif Yerlerine
Yerlestirilen Bayat Ekmek Kutulari Toplamak

Bilgilendirme Amagli Brostiir vb. Bastiriimasi

Halkin Cevre Bilincini Olusturma Amagl
Calismalar ve Diger Benzeri Etkinlikler

Ambalaj Atigi Toplama

Resmi Evraklarla ilgili Gerekli is ve islemlerin
Yapilmasi

Meclis Toplantilari ile ilgili is ve islemlerin
Yiratulmesi

Enciimen Toplantilari ile ilgili is ve islemlerin
Yuratilmesi

SOSYAL DESTEK HiZMET-

LERi MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HIZMET-

LERi MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HIZMET-

LERi MUDURLUGU

TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU




PAMUKKALE BELEDIYESi
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114 Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin ¢ o g Birim Arsivinin Olusturulmas YAZI iSLERi MUDURLUGU
Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak

Kent Glvenligini Artirmaya Yonelik Ola-

115 rak Zabita Hizmetlerini Sunmak F-2-1-1 Sikayet ve Taleplerin Degerlendirilmesi ZABITA MUDURLUGU

116 Kent Guvenligini Artirmaya Yonelik Ola- ., , isyerlerinin Hijyen ve Temizlik Denetimi ZABITA MUDURLUGU
rak Zabita Hizmetlerini Sunmak

117 Kent Guvenl.lglnl Art.|rr.’naya Yonelik Ola- F-2-1-3 Pazaryeri Denetim Faal.lyetlerlnln Yuratal- ZABITA MUDURLUGU
rak Zabita Hizmetlerini Sunmak mesi

11g Kent Guvenligini Artirmaya Yonelik Ola- ., , , Kolluk Faaliyetlerinin Yaratilmesi ZABITA MUDURLUGU
rak Zabita Hizmetlerini Sunmak

119 Kent Glvenligini Artirmaya Yonelik Ola- F2-1-5 Zabita Personelinin Desteklenmesine Yonelik ZABITA MUDURLUGD

rak Zabita Hizmetlerini Sunmak Hizmet igi Egitimler Diizenlenmesi



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

iDARENIN ADI:

Biitce Kaynak ihtiyaci

9

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Gi-
derleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce DisI Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

PAMUKKALE BELEDIYESi
Faalivet Genel Yone-
M tim Giderleri
Toplami
Toplami

0,00

69.058.000,00

0,00

1.720.000,00

139.181.000,00

0,00

0,00

0,00
209.959.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

209.959.000,00 50.041.000,00

19.692.000,00

3.174.000,00

1.585.000,00

1.000.000,00

2.850.000,00

1.907.000,00

50.000,00

19.783.000,00
50.041.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Diger idarelere

Transfer Edile-

cek Kaynaklar
Toplami

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Genel Toplami

19.692.000,00

3.174.000,00

70.643.000,00

1.000.000,00

4.570.000,00

141.088.000,00

50.000,00

0,00

19.783.000,00
260.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

260.000.000,00
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2018 Performans Programi tablolarinda yer alan hedeflerin mimkiin oldugunca sayisal verilerle
analiz edilebilir ve kullanima elverisli olmasi saglanmistir. Ancak hedeflerin kamusal hizmetin 6l¢llebi-
lirligi sorunu da dikkate alinarak olgtilmeye elverisliligi daha ¢ok faaliyetler tzerinden saglanmaktadir.
Aslinda hedefler, stratejik yonetimin idarece yapilacak politikalarinin da birer gostergesi olmasi nede-

niyle, daha ¢ok politika yerine hedef tespitinden bahsedilmesi tercih edilmistir.

Belirlenen hedefler, faaliyetlerin degisik faaliyet-projelerle gergeklestirilmesi halinde yapiimis
sayilacaktir. Bilindigi Gizere stratejik amaclarin geregi olan stratejik hedefler, cogu zaman plan dénemini
de asan siirelerde uygulanabilir. Tespit edilen faaliyetlerin olgilebilir olmasi ve somut gostergelerin se-

cilmesi stratejik amaca ulasilmasinda performans degerlendirmesi icin yeterlidir.

Performans hedeflerinin bir kismi dogrudan baska dissal faktérler; Bakanliklar proje yardimlari
Blylksehir Belediyesi yonetimleriyle sergilenecek ishirligi ve finansman teminiyle iligkilidir. Buglin igin
mevcut isbirliginin gelecekte de korunmasi halinde, plana yansiyan isbirligine dayali hedeflerin gercek-

lesmesi kolaylasacaktir. Kurum ici icsel faktorler ise nispeten daha stabildir.



Stratejik yonetim; belediyemizce belirlenen amag ve hedefleri gelistirmek igin, elindeki
tim ic ve dis kaynaklari en etkin verimli bir sekilde kullanmasi silireci olarak 6nem kazanmistir.
Belediyemizde uzun vadeli vizyoner yonetim anlayisi, Belediye Baskani’'nin liderliginde tim Ust
kademe yoneticilerle uygulamaya gecirilmistir. Stratejik plan ve butce iliskisi performans progra-
mi ile gerceklestirilmektedir. Blitce hazirlik slirecine entegre edilen performans programi bir mali
yilda stratejik planda yirutilmesi gereken faaliyetlerin kaynak ihtiyacini performans hedef ve

gostergelerini iceren idare blitce ve faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturmaktadir.

Bu dogrultuda Performans Programinin hazirlanmasi calismalari baslatilmis, birimlerle
yapilan istisare ve toplantilar sonrasinda birim performans tablolari uygun sekilde hazirlanmistir.
Calismada yapilan yliz ylize gortiismeler neticesinde Performans hedef ve gbstergelerinin elde
edilmesinde kullanilacak verilerin somut olarak belirlenmesi saglanmistir. Hazirlanan performans
dokiimanlarinin son halleri birimlerden alinmistir. Verilerin somut ve olgllebilir olmasi saglan-

mistir.

2014
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KALKINMA PLANI-HUKUMET PROGRAMI-ORTA VADELI PROGRAM
ORTA VADELI MALI PLAN-YILLIK PROGRAM

IDARE STRATEJIK PLAN

IDARE BUTCESI PERFORMANS PROGRAMI

UYGULAMA HARCAMA BiRIMLERI (FAALIYETLER)

PERFORMANS DEGERLENDIRMESI (KURUM iCi)

iDARE FAALIYET RAPORU
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