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“ En Bilyilk Makam,
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PAMUKKALE BELEDIYESI

BASKANIN SUNUSU

Ulkemizde kamu kurumlarinin stratejik yénetim anlayisina gecmesi, 10.12.2003
tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planlamaya iligkin htiktmlerin 01.01.2005 tarihinde yururliige girmesiyle zorunlu
hale gelmistir. Yasa ile kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve o6lculebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lcmek ve uygulamanin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir. Ayrica, ntifusu 50.000’in Uizerindeki tim belediyeleri stratejik plan
hazirlamakla yuktimla kilmistir.

Belediye olarak goreve geldigimiz giinden bu yana halkimizin memnuniyetini
saglayacak, kaliteli hizmet ve proje tiretmek 6ncelikli hedefimiz oldu. Bu ugurda butin
imkanlarimizi, kaynaklarimizi etkili ve verimli kullanmay:1 amac edindik. Turkiye’'de
belediyecilik konusunda 6ncli, modern ve model olmay1 hedefleyen belediyemiz bu
degisime uyum saglamak icin tim kaynaklarini seferber etmis durumdadar.

Katilimci bir yéntemle hazirlanan Pamukkale Belediyesinin 2015-2019 yillarini
kapsayan Stratejik Planina bagli olarak 2016 Yili Performans Programi hazirlanarak

sizlerin paylasimina sunulmus bulunulmaktadir.

Haiseven GORLESIN
PBeledrye Baskar
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PAMUKRKALE BELEDIYESI

GENEL BILGILER

A -MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

=l R &

MISYON VIZYON

Misyonumuz; tarihi ve kiiltiirel degerleri,
essiz glizelligi ve cografi yapist ile 6zel bir i )
Vizyonumuz; ge¢misten aldig: giicle

konuma sahip Pamukkale’mizde modern gelecege giivenle bakan, halkiyla

yonetim metotlari ile hizmette kalite ve biitiinleserek vatandas memnuniyetini 6ne
gelisimde siirekliligi ile katilimet, seffaf, ¢ikaran modern ve model bir diinya kenti
olmak

dogaya ve canliya saygili, insan merkezli
sosyal belediyecilik anlayistyla kentin her
bir noktasinda halkin ortak ihtiyaclarini
dogru ve hizli bir sekilde karsilamak.

£ IS I

TEMEL DEGERLER
-Degisimcilik
-Vatandas ve insan odakli olmak
-Coztim odakl1 olmak
-Vatandas memnuniyetini esas almak
-Planl1 ve programli ¢aligmak
-Seffaflik
-Adaletli olmak

-Kurumsallasmak

Performans Programm 2010 9



PAMUKKALE BELEDIYESI
B-IDAREYE ILISKIN BILGILER

I-TARIHCE
Pamukkale Ilgesi tarihi ile Denizli merkez tarihini birlikte degerlendirmek gerekir. Ciinkii Deniz-
li’nin kuruldugu sehir bugiinkii Pamukkale il¢e sinirlar1 icinde yer almaktadir ve 30 Mart 2014°e kadar

ilge Denizli merkezde bulunmaktadir.

Denizli ilk defa bugiinkii sehrin 6 km. kuzeyinde, Eskihisar Mahallesi civarinda kurulmustur. Bu
sehir M.O (261-245) yillar1 arasinda Suriye Krali 2. Antiyokustheos tarafindan kurulmustur ve adina da

karisinin adina izafeten Laodikya denilmistir.

Tiirkler ise ilk defa 1070 yilinda Denizli’de goriilmiistiir. Tiirkler Denizli havalisini zapt ettikten
sonra sehir merkezini suyu bol oldugu i¢in bugiinkii Kalei¢i mevkiine nakletmislerdir. Tiirkler Laodik-
ya’ya hakim olduktan sonra, zamanla yerlesim, antik kent disina kayarak daha giineye, tas kiinklerle igme
suyunun getirildigi bugiinkii Pamukkale ilgesi’nin oturdugu alana yayilmistir. Yiizyilin sonlarina dogru
Germiyanoglu Siileyman Sah, kiz1 Devlet Hatun’u, Yildirim Beyazit’a verirken Denizli (dolayisiyla Pa-
mukkale’yi) ve havalisini de ¢eyiz olarak Osmanlilara birakmistir (1390). Tiirkler Laodikya’ya egemen

olduktan sonra bu ad zamanla Ladik’e doniismiistiir.

Termal merkezleri ile diinyaca {in yapmis ilgemizde, yapilan arkeolojik aragtirmalardan termal

tedavi uygulamalarinin binlerce yillik gegmise sahip oldugu anlasilmaktadir.

Bolge 1411°de bir ara Karamanogullariin eline ge¢gmisse de, 1429 yilinda tekrar Osmanlilara

baglanmustir.

1 0 Performans Progrann 2() 16



PAMUKRKALE BELEDIYESI

Denizli sehri Osmanlilarin hakimiyetine girdikten sonra, yagantisina sakin bir sekilde devam et-
migtir. 1702-1880 yillarinda Laodikya sehrinin siirekli harpler ve depremlerle yikilmasi tizerine halk,
Laodikya’nin bag ve bahgelerinin bulundugu, bugiinkii Denizli’ye gelip yerlesmistir.

15 Mayis 1919°da Yunanlilar Izmir’i isgal edince, Miiftii Ahmet Hulusi Efendi’nin énderligiyle
Denizli’de kurtulus miicadelesine baslanmistir. S6z konusu miicadeleyle 4 Eyliil 1922 gecesine kadar

Buldan ve havalisinde kalan diisman, Alasehir istikametine kagmustir.

Pamukkale Ilcesi, 6 Aralik 2012°de Resmi Gazete’de yayimlanan “On Ug ilde Biiyiiksehir Be-
lediyesi ve Yirmi Alt1 Ilce Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”la resmen kurulmustur. Pamukkale Ilce Belediyesi ise 30 Mart 2014 Yerel Se-

cimleriyle resmiyet kazanmistir.
Pamukkale Belediye Baskan1 Hiiseyin Giirlesin, ilgenin ilk belediye baskanidir. Pamukkale Ilcesi,

320.142 niifusuyla Denizli’nin en biiyiik il¢gesi konumundadir. S6z konusu bu niifus, Denizli genelinin
ticte birini olusturmaktadir.

Periormans Programi 2010 11



PAMUKKALE BELEDIYESIT

2MEVZUAT

Stratejik Plana ve Performans Progranuna Iiskin Bilgiler

Bu boliimde, Stratejik Planin ve Performans Programinin hazirlama zorunlulugu ve yiiriitiilmesine
iligkin gorev ve sorumluluklara deginilecektir.

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun; Stratejik Plan ve Performans Programina iliskin 41. maddesin-
de; “Belediye Baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay icinde, kalkinma plan1 ve
programu ile varsa bolge planina uygun olarak, Stratejik Plan ve ilgili oldugu yilbagindan 6nce de yillik
Performans Programi hazirlayip Belediye Meclisi’ne sunar.

Stratejik Plan, varsa {iniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin go-
riisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Niifusu
50.000’in altinda olan belediyelerde Stratejik Plan yapilmasi zorunlu degildir. “Stratejik Plan ve Perfor-
mans Programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye Meclisi’nde biitceden dnce goriisii-
lerek kabul edilir.” denilmektedir.

Belediye Bagkani’nin gorev ve yetkilerine iligkin 38. maddede “Belediyeyi Stratejik Plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit-
ceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak” seklinde tanimlanmaktadir. Ayrica, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, {ist yoneticilerin (Belediye Bagkan1) sorumluluguna iligkin 11.
maddesinde, “Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en {ist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve
belediyelerde belediye baskan iist yoneticidir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas: ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi
ve kullanimimi saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine karsit sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirirler.”” maddeleri yer almakta ve bu maddeler Belediye Baskani’nin
Stratejik Plan ve Performans Programu ile ilgili gorev ve sorumluluklarini agiklamaktadir. Bu ¢aligmalar
neticesinde biirokratik hizmet anlayisindan ¢ikilarak vatandas odakli hizmet anlayisina gecis miimkiin
olmaktadir.

S018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine gore
Stratejik planlama ve performans esash biitceleme:

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler

cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar Olciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin

12 Perviormans Programi 2010



PAMUKRKALE BELEDIYESI

izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, y1llik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 yetkilidir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yliriitecekleri faaliyetler ile
performans esasl biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gostergeler cergevesinde gergeklestirilir.

2216 Sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu

Madde7-Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; Ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a)Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar di-
sinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b)Biiyliksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

¢)Sihhi igyerlerini, 2 inci ve 3 lincii sinif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d)Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar
yapmak; yaglilar, 6zirliiler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve ona-
rimu ile kdiltiir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6énem tasryan mekan-
larin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e)Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

rertormans P'rogramnii 2010 13



PAMUKKALE BELEDIYESI

2393 Sayil Beledive Kanununun 14 iincii maddesine gore Beledivenin Gérev ve So-
rumluluklar:

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalariin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptira-
bilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimin1 yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni
ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalari diizenler, yurt ici ve
yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticile-
re ve antrenodrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik amaciyla yapacaklari nak-
di yardim bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden mik-
tarin; bliyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢cin binde on ikisini gecemez.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
almarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunu-
lur. Hizmet sunumunda engelli, yagh, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alam1 belediye simirlarimi kapsar. Belediye meclisinin karari
ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu kanunun kapsami digindadir.

5393 Sayili Beledive Kanununun 15 inci maddesine gore Beledivenin Yetkileri ve Im-
tivazlari:

a)Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faali-
yet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cer¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklart koy-
mak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢)Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d)Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
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PAMUKKALE BELEDIYESI

gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e)Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yag-
mur suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depo-
lanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i)Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce acil-
masina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harc¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

I)Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denet-
lemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n)Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yu-
rlitmek.

r)Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
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PAMUKKALE BELEDIYESI

Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve G6-
revleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizme-
tinin gerekleri dikkate alinarak {icret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek, (r)bendine gore verilecek yer
se¢im belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir.
Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiikse-
hir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.(I)
bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’in goriisii ve I¢isleri Bakanliginin
karariyla siiresi kirk dokuz yil1 gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima
hatlarin1 kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
Il smirlar1 i¢inde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari icinde il belediyeleri ile nii-
fusu 10.000°1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlariin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Ba-
kanliginin onayi ile {icretsiz veya diigiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve
kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincele-
rini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje
karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

I393 Sayili Beledive Kanununun 18 inci Maddesine gore Meclisin Gorev ve Yetkileri:

a)Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans Olciitlerini gériismek ve kabul etmek.

b)Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre dii-
zeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani
ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan

onaylanir.

d)Bor¢lanmaya karar vermek.
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e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tah-
sisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde siirli ayni hak tesisine
karar vermek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL’den fazla dava konusu olan bele-
diye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i)Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar ver-

mek.

j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k)Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

I)Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve de-
gistirilmesine karar vermek.

m)Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiril-
masi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p)Yurt igindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare bir-
likleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal ilis-
kileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesi-
ne; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

r)Fahri hemgerilik payesi ve berat1 vermek.

s)Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t)Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimi goriiserek kabul
etmek.
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2393 Sayili Beledive Kanununun 34 iincii Maddesine Gore Enciimenin Gorev ve
Yetkileri:

a)Stratejik plan ve yillik caligma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorls bildirmek.

b)Y1illik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢)Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d)Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e)Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f)Vergi,resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi {i¢
yilt gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h)Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i)Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
2393 Sayili Belediyve Kanunun 38 inci maddesine Gore Beledive Baskamimin Gorev
ve Yetkileri:

a)Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sun-

mak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde tem-
sil etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
e)Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g)Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.
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h)Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i)Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I)Sartsiz bagislart kabul etmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n)Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yii-
ritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o)Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararint gerektirme-
yen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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‘ S TESKILAT YAPIST

Belediyemiz i¢in gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak iizere,
bir¢ok Kanun hiikmii ile belirlenmistir. Belediyemizin kurumsal yonetim yapisini gosteren organizasyon
semasi asagida yer almaktadir.
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C-FIZIKI KAYNAKILAR

Pamukkale Belediyesi’ nin fiziksel altyapisi, araglar1 bilgi ve teknolojik kaynaklar1 ve binalar1 kap- I '
sayacak seklinde 3 ana baslik altinda incelenmistir. ‘

ARACLAR
Tablo 1 Pamukkale Belediyesi Arag¢ Listesi
Damperli Kamyon BMC-Fatih 1998 Kamyon 1
Damperli Kamyon Mercedes 2014 Kamyon 3
Damperli Kamyon BMC-Fatih 2006 Kamyon 1
Damperli Kamyon BMC-Fatih 2002 Kamyon 1
Damperli Kamyon Ford-Cargo 2001 Kamyon 1
Damperli Kamyon Ford- Cargo 1997 Kamyon 1
Damperli Kamyon Hyunda1 2012 Kamyon 1
Damperli Kamyon Isuzu 1997 Kamyon 1
Trafik Levha Cakma Aract Isuzu 2012 Kamyon 1
Ekskavator ) Paletli s
. Huyundai 2004 o 1
(Paletli) Makinesi
Ekskavator ) Paletli s
) Hidromek 2005 o 1
(Paletli) Makinesi
Lastikli Kaziyici Yikleyici Case 2005 Is Makinesi 1
Lastikli Kaziyici Yikleyici Hidromek 2006 Is Makinesi 2
Lastikli Kaziyic1 Yiikleyici Cukurova 2007 Is Makinesi 1
Lastikli Kaziyic1 Yiikleyici JCB 4CX 2015 Is Makinesi 2
Greyder Komatsu GD 2014 Is Makinesi 1
Greyder CAT 140 M 2015 Is Makinesi 1
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Asfalt Silindiri DYNACAP CC1300 2014 [s Makinesi 2
Toprak Silindiri BOMAG BW213D-4 2015 Is Makinesi 1
Forklift Hyster 2005 Is Makinesi 1
itfaiye BMC Fatih 1992 Dev Fatih Se- 1
petli
Sulama Aract Ford Cargo 1997 Sepetsiz 1
Sulama Aract Ford Cargo 1989 Sepetli 1
Otobiis IVECO M29 1995 30 Kisilik 1
Otobiis IVECO M23 1998 24 Kisilik 1
Otobiis IVECO M23 1995 24 Kisilik 1
Otobiis IVECO M29 1997 30 Kisilik 1
Binek Oto Audi-A6 2014 Otomobil 1
Binek Oto Hyundai-Accent 2014 Otomobil 27
Binek Oto WV-Passat 2014 Otomobil 5
Binek Oto Ford-Transit 2014 Otomobil 7
Binek Oto Fiat-Doblo 2014 Otomobil 2
Binek Oto Mercedes-Sprinter 2014 Otomobil 2
Binek Oto WV-Caravelle 2014 Otomobil 1
Binek Oto Ford Focus 2014 Otomobil 1

Kaynak: Pamukkale Belediyesi Fen isleri Miidiirliigii (Agustos 2015)
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BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKIAR
Pamukkale Belediyesi’'nin Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari; bilgisayar donanim altyapisi, yazilim tek-

nolojileri ve internet hizmetleri basliklari altinda incelenmektedir.
Donanim Altyapisi

Belediyemizde 305 Masaiistii bilgisayar, 16 Notebook, 55 Yazici, 8 Sunucu, 1 Firewall bulunmaktadir.
Merkez binamizda 30 Mbpsmetro internet ve 16 Mbps ADSL internet baglantis1 mevcuttur. Incilipmar ile
Sevindik’te bulunan Evlendirme Daireleri ve Gélemezli Hizmet Binasi ve 15 Mayis Mahallemizde bulu-
nan Yeni Hizmet Binamiz 16 Mbps internete sahip olup merkezimize baglanmaktadir.

Vatandaglarimiz aktif olarak agik bulunan 4 veznemizde 6demelerini kredi kartlar1 ile yapabilmektedir.
Ayrica belediyemiz, emlak vergisi doneminde vatandaslarimizin beklemeden 6demelerini gerceklestire-

bilmeleri i¢in, 6 vezneyi daha agabilecek kapasiteye sahiptir.
Yazilim Teknolojileri

Belediyemizde Saysis Belediye Otomasyon Yazilimi kullanilmaktadir. Harita ve plan ¢izim iglerinde
Netcad Programi, Mimari Tasarim ve ¢izim islerinde Autocad Programi, Yazisma ve Hesaplama Tablolar1

islerinde MS OFFICE Programi, Hukuk Isleri igin Sinerji Programi kullanilmaktadur.
Internet Hizmetleri

Vatandaglarimiz belediyemiz WEB sayfasindan; etkinliklerimiz ve yapilan ¢aligmalar hakkinda her
tiirlii bilgiye ulasabilmektedirler.

WEB sayfamizin belediyemiz meniisiinden, tiim meclis glindem ve kararlar1 gortilebilir, her tiirli
duyuru, ilan ve haberler web sayfamizdan takip edilebilmektedir. Otobiis giizergah ve saatleri, nobetci
eczaneler, pazar yerlerimiz web sayfasindan ulasilan bilgiler arasindadir. Bilgi edinme, istek, sikayet ve
oneri boliimlerinden de miidiirliiklerimize her tiirlii sikayet, 6neri ve tebrik mesajlar1 génderilebilmekte,
sistemden verilen takip numarasiyla mesaji1 gonderen kisi mesajin durumunu, cevap verilip verilmedigini
gorebilmektedir.

WEB sayfamizin e-belediye (Vergi Borcu Online Odeme) béliimiinden; borg bilgileri, tahakkuk bilgi-
leri ve tahsilat bilgilerine ulasilabildigi gibi arsa rayi¢ bedelleri, ingaat maliyetleri, asinma oranlari, C.T.V

bedelleri, evlenen kisi bilgileri, vefat eden bilgilerine de ulasilabilmektedir.
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Tablo 2 Pamukkale Belediyesi Teknolojik Kaynaklar listesi

OZELLIKLERI

Webserver, Fileserver, Mail-

server, Pdks Server, Netcad

Server 8 Bilgi Islem
Server, Otomasyon Server,
Sql Server, Domain Server
Firewall 1 Bilgi Islem
Internet 1 Metro Ethernet (30 Mbps) Tiim Birimler
Internet 5 ADSL (16 Mbps) Tiim Birimler
Masaiistii bilgisayar 305 Desktop Tiim Birimler
Baskan Yrd. Fen Isleri,
Notebook 16 Imar, Bilgi Islem, Saglik
Isleri
Yazici 55 Laserjet Tiim Birimler
Scanner 29 Tim Birimler
Fax 4 Baskanlik Binast
Fotokopi Makinas1 16 Tiim Birimler
Santral Sistemi 1 Dijital Bilgi Islem
Telefon Hat Sayis1 120 Santral
. ) Baskanlik Binasi, Vezneler,
Kamera Sistemi 17 .
Imar Md.
Kamera Kayit Sistemi 1 DVR Bilgi Islem
Projeksiyon 4
Mali Hizm. Imar, Bilgi Is-
UPS 8 lem, Zabita Md, Baskanlik

Binasi

Kaynak: Pamukkale Belediyesi Bilgi Islem Miidiirlugu (Agustos 2015)
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D-INSAN KAYNAKLARI

Pamukkale Belediye Bagkanligi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore norm kadro-
sunu olusturmustur. Personel istthdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak
¢ikarilan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadur.

Belediyemiz, C-15 Grubuna dahil edilmistir. Yonetmelige gore, niifusu 600.000-699.999 arasinda

olan belediyeler grubunda yer almasi, sanayi, ticaret ve turizm 6zelliginden kaynaklanmaistir.

Yonetmelik geregi C-15 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari

asagida verilmistir:

Tablo 4 Pamukkale Belediye Basgkaninin Norm Kadro Yénetmeligine Gore istihdam Edebilecegi Personel Sayist

Memur Kadro Toplami 795
Stirekli Isci Toplami 397
TOPLAM 1192
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Pamukkale Belediyemizin insan kaynaklar1 yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore

mevcut personel sayis1 272 olup (bunlarin 2 tanesi S6zlesmeli personeldir), kadrolarinin Belediye i¢in

belirlenen norm kadro sayisinin altinda oldugu goriilmektedir.

Pamukkale Belediyesi’nin mevcut kadro dagilimi agsagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 5 Pamukkale Belediye Baskanhigi Norm Kadro Dagilim:

Unvanlar Dolu | Bos | Toplam Unvanlar Dolu | Bos | Toplam
Baskan Yardimcisi 3 2 S Sef 8 24 32
Yaz Isleri Muiduirii 1 0 1 Avukat 0 9 9
ggi‘f;fﬁglakla“ ve 0 1 1 | Mufettis o | 9 9
Mali Hiz. Md. 1 0 1 Mufettis Yardimcisi 0 3 3
Hukuk sl. Md. 0 1 1 Evlendirme Memuru 1 2 3
Zabita Md. 1 0 1 Memur 14 36 50
Fen Isl. Md. 0 1 1 Bilgisayar Isletmeni 5 20 25
Imar ve Seh. Md. 0 1 1 Sivil Savunma Uzm. 0 1 1
Temizlik Isl. Md. 0 1 1 Muhasebeci 2 12 14
Ruhsat ve Denetim Md. 0 1 1 Mutemet 0 3 3
Saglik Isleri Md. 0 1 1 Sofér 6 16 22
Kul. ve Sos. Isl. Md. 0 1 1 Tahsildar 7 15 22
Bilgi Islem Md. 0 1 1 V.H.K.I 14 19 33
Park ve Bahgeler Md. 0 1 1 Egitmen 1 2 3
Emlak ve Istimlak Md. 1 0 1 Tercliman 0 1 1
Teftis Kurulu Md. 0 1 1 Cocuk egitimcisi 0 2 2
Ozel Kalem Md. 0 1 1 Ayniyat Saymani 0 2 2
Destek Hiz. Md. 0 1 1 Ayniyat Memuru 0 2 2
Basin Yayin Md. 0 1 Veznedar 0 10 10
Uzman 0 10 10 Kameraman 0 2 2
Mali Hiz. Uzmani 0 10 10 Mimar 7 12 19
Mali Hiz. Uzman Yrd. 3 2 5 Muhendis 18 22 40
Sehir Plancisi 3 9 12 Psikolog 0 1 1
Tekniker 14 10 24 Ebe 0 2 2
Teknisyen 7 5 12 Saglik Memuru 0 3 3
Sosyolog 0 1 1 Saglik Teknikeri 2 1 3
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Cozumleyici 2 2 4 Saglik Teknisyeni 0 3 3
Programci 2 7 9 Diyetisyen 0 1 1
Tabip 0 ) 5 Veteriner hekim 2 3 S
Hemsire 0 4 4 Biyolog 0 1 1
Bakterilog 1 0 1 stt;;gier Saghk Tek- |, 1 1
Dis Tabibi o | 1 1 |Veteriner SaghicTele | |y 1
Asci 0 2 2 Zabita Amiri 0 11 11
Bekeci 1 2 3 Zabita Komseri 1 30 31
Hizmetli 4 17 21 Zabita memuru 22 | 230 252
Saglik Tkns.Yrd. 0 2 2 Teknisyen yardimcisi 0 2 2
Diger Mudurlukler 0 22 22

TOPLAM :| 154 | 641 795

Kaynak: Pamukkale Beled-iyesi Insan Kaynaklan ve Egitim Mudurliigii (Agustos 2015)

Belediyemize ait yukaridaki norm kadro tablosunda belirtilmemis kadrosu dondurulan 6 memurda
belediyemizde ¢aligmaktadir. Buna gore, Belediyenin i¢inde yer aldigi C-15 grubu i¢in Yonetmelik ile
memur kadrolariin siif olarak dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo 6 Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 603
Teknik Hizmetler Sinifi 121
Saglik Hizmetler Sinifi 32
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 30
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 9
TOPLAM : 795
Kaynak: Pamukkale Belediyesi Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurluga (Agustos 2015)
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Belediye personelinin egitim durumu da analiz edilerek, mevcut durum analizinde yer almistir.
Asagidaki tabloda da goriilecegi iizere, memur personelin % 88,12’si lise ve iistii egitim almistir. Isci

personelin ise % 90’1 ilkdgretim ve ortadgretim egitim almustir.

Tablo 7 Pamukkale Belediyesi Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére Simflandiriimasi

SOZLESMELI TOPLAM

Say1 Oran Say1 Oran

[lkokul

Ortaokul

Lise

2 Yillik Y.O.

4 Yillik Fakulte

Lisans Usti

Toplam

Kaynak: Pamukkale Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii (Agustos 2015)

Memur personelin yaklasik % 63,121 31-50 yas arasindadir. 50 yas iistii personelin toplam perso-

nel i¢indeki oran1 % 18’ler diizeyindedir.

Tablo 8 Pamukkale Belediye Baskanlign Memur ve isci Personelinin Yas Dagilim

Yas Araligi Memur Personelin Yas | Isci Personelin Yas | Sézlesmeli Personelin
Aralig Araligi Yas Aralig:
21-30 29 1 2
31-40 51 38 -
41-50 S0 67 -
50+ 30 4 -
Toplam 160 110 2

Kaynak: Pamukkale Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii (Agustos 2015)
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E-DIGER HUSUSLAR

2016 y1l1 Performans Programi hazirlik calismalari, Bagskanlik Makaminca imzalanan Genelge ile
baslatilmistir. Ayrica calismalarda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkin-
da Yonetmelik ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Performans Programi1 Hazirlama Rehbe-
ri”’esas alinarak hazirlanmistur.

Performans programi ¢aligmalarinin ilgili mevzuatina uygun yiiriitiilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢aligmalarda agagidaki hususlara deginilmistir. Performans prog-
ram1 hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir, Biitge ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigi tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi

verilmistir ve performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

- Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini 6lgebilmelidir,

- Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

- Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

- Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.
Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Faaliyet
kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve mali-
yetlendirilebilir tiretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla, faaliyetlerin bu gercevede
belirlenmesi istenmistir. Dogrudan iligskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gergeklestirilmesi halinde
ortaya ¢ikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halin-

de ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

_J Faaliyetler belirlenirken asagidaki kural- |_
lara dikkat edilmesi istenmistir:

] Faaliyetler maliyetleri belirlenirken |
asagidaki kurallara dikkat edilmesi

1. - Idarenin gorev ve yetkileri gercevesinde istenmistir:

ytritecegi ve elindeki kaynaklar: tahsis edecegi i 1. - Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce i¢i

ve hizmetleri yansitmalidur, kaynaklarin yani sira varsa biitce dig1 kaynaklara
2. - Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik da yer verilir,

olarak belirlenmelidir, 2. - Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet

3. -Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle
celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

tutarlarindan biit¢e kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari analitik biit¢e siniflandirmasinin eko-
nomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

4. - Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet 3. - Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger
belirlenmemelidir. ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
5. -Benzer nitelik tagryan faaliyetler ayri ayr1 belirlemeler gercek¢i 6ngoriilere dayanmalidur,
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlen- 4. - Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi
melidir, kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler
[6. - Ekonomik siniflandirmanin cari,

tutarli ve agiklanabilir olmalidir.
sermaye,transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir

veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir
7. - Hedefin ger¢eklesmesine ne ol¢iide katk:
saglayacag1 tanimlanabilir olmalidir,

8. - Uygulanabilir olmalidur,

9. - Maliyetlendirilebilmelidir,

10. - Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

1 I 1 I

30 Pervliormans Programi 20106




PAMUKRKALE BELEDIYESI

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gergeklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olugsmaktadir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendiril-
mesi tercih edilmis, ancak bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu

oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle

iligkilendirilmesi saglanmaya ¢aligilmistir.

PERFORMANS GERCEVESI VE PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI

Sekil 2- Performans Programi1 Hazirlama Siireci

MAYIS SONU

Performans programi hazirlik
¢agrisinin yapilmasi ve Program

Donemi Stratejisinin Belirlenmesi.

Bu asamada kamu idaresinin iist yone-
ticisi ve harcama yetkilileri tarafindan;
stratejik planda yer alan amag ve he-
deflerden program déneminde 6ncelik
verilecek olanlar, Idare performans
hedef ve gostergeleri, hedeflerden

sorumlu harcama birimleri belirlenir.

HAZIRAN SONU

Performans Hedef ve Faaliyet

Maliyetleri Tablolarinin hazirlanmasi

Harcama birimleri tarafindan hazir-

lanir

TEMMUZ SONU

Toplam Kaynak Thtiyac1 Tablosu ve
Faaliyetlerden Sorumlu harcama

Birimlerine ait tablonun hazirlanmasi.

Mali Hizmetler Miidiirliigi Strateji
Gelistirme

Sefligi tarafindan hazirlanir

AGUSTOS SONU

Idare Performans Programinin

Enctiimene sunulmasi.

EYLUL SONU

Idare Performans Programimin Meclise

sunulmasi.

Idare performans programi belediye
baskani tarafindan biitge teklifleri ile
birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen

yetkili organlara sunulur.

OCAK AYI ICINDE

Kamuoyuna sunulmast.

Performans programi kamuoyuna su-
nulur ve idarelerin internet sitelerinde

yayimlanir.

MART AYININ 15°NE
KADAR

Icisleri Bakanligia gonderilmesi.

Performans programi mart ayinin on
besine kadar I¢isleri Bakanligina gén-

derilir.

Performans Progrann 2010
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Sekil 3- Performans Programi Hazirlama Siireci

Oncelikli stratejik amagc ve hedeflerin belirlenmesi

Performans hedef ve gdstergelerinin belirlenmesi

Ust Yo6netim Harcama

Faaliyetlerin belirlenmesi

Yetkilileri

Faaliyetlerle dogrudan iligkilendirilebilinen maliyetlerin tespiti

kaynaklarin tespiti

Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek

Harcama Birimleri

edilecek kaynaklar )

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi

( Faaliyetler, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer

Mali Hizmetler Birimi

Idare Performans Programimin olusturulmasi

32
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PAMUKKALE BELEDIYESI

A-AMACVE HEDEFLER

Performans programi, stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin maliyetlendirilmesi ile olusturulur.

Stratejik planda yer alan amag ve hedefler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 9 Stratejik Planda Yer Alan Ana Tema ve Amaclar

ANA TEMA

1.Kentsel Altyapi

AMAGC

Amac 1: Pamukkale’nin Kentsel Altyapisinin Glglendiril-
mesi, Saglikl ve Surdirulebilir Kentlesmenin Saglanmasi

MALIYET

92.257.000,00

2.Afet ve Kent Giivenligi

Amag 2: Daha Glvenli Bir Kent Yasam Alani Olusturulmasi

300.000,00

3.Sosyal Hizmetler

Amag 3: Sosyal Refahin Gelistiriimesi ve Sosyal Dayanis-
manin Giglendirilmesi

2.760.000,00

4 Kiiltiir ve Sosyal Yagam

Amac 4: Kiltir ve Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal Yasa-
minin Gelistirilmesi

2.890.000,00

5.Cevre ve Saglik

Amac 5: Dogaya Saygili, Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevre-
nin Olusturulmasi ve Strdirilmesi

22.882.000,00

6.Kurumsal Kapasite

Amac 6: Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu
Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ulasabilmek igin insan
Kaynaklarini, Stiregleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmet-
lerini ve Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek

19.423.000,00

Performans Progrann 2010
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Tablo 10 Stratejik Planda Yer alan Amac ve Hedefler

HEDEF Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun Gelisimini Sagla-
1.Pamukkale’nin Kent- ve : & 92.257.000,00
. 1.1: mak
sel Altyapisinin Giig-
lendirilmesi, Saglikh ve
Siirdiiriilebilir Kentles- HEDEF Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tiim Birimlerince Kulla- 0
menin Saglanmasi 1.2: nilir Hale Getirilmesini Saglamak
2.Daha Giivenli Bir . o o )
HEDEF Kent Givenligini Artirmaya Yonelik Olarak Zabita Hizmet-
Kent Yagam Alani o 300.000,00
2.1: lerini Sunmak
Olusturulmasi
HEDEF ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla
o ) 610.000,00
3.1: Bitlinlesmesine Katkida Bulunmak
3.Sosyal Refahi Ge- . " S
HEDEF Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yoksullugun Etkilerini
listirilmesi ve Sosyal 2.100.000,00
3.2 Azaltmak
Dayanigmanin Giiglen-
dirilmesi HEDEF Meslek Edindirme Faaliyetleri ile issizlerin ilge Ekonomisi-
33 ne Katilimini Artirmak ve Pamukkale’nin Rekabet Gliclini 50.000,00
o Yiikseltmek
HEDEF Kiltlrel Zenginlige, Kultlrel Degerlere ve Turizm Potansi-
o . 2.130.000,00
4.Kultur, Sanat ve Sos- | 4.1: yeline lliskin Farkindahgi Artirmak
yal Faaliyetleri Yoluyla
S 1Y Ge- . . .
osyal Yasaminin Ge llge Halkinin Kultirel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik Faali-
listirilmesi HEDEF . 760.000,00
40 yetlere Katihmini Saglamak
HEDEF Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini Saglayacak, Geri
. . Doniisiime imkan Veren Bicimde Kati Atik Yonetimini Sag-| 19.667.000,00
5.Dogaya Saygili, Sag- | 5.1:
. lamak
likli ve Yasanabilir Bir
Cevrenin Olusturulma- . . )
o . HEDEF Daha Saglikli Bir ligede Yasama Anlayisi Cercevesinde Halk
si ve Sirdiiriilmesi . L . 3.215.000,00
5.2: Saglinin Korunmasini ve lyilestirilmesini Desteklemek

> . ®
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6.Pamukkale Belediye-
sinde Belirlenen Mis-
yonu Yerine
Getirebilmek ve Viz-
yona

Ulasabilmek igin insan
Kaynaklarini, Siiregle-
ri, Bilgi Sistemlerini,
Destek Hizmetlerini ve
Mali Yonetim Sistemi-

ni Gelistirmek

HEDEF Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir
3.130.000,00
6.1: Yapiya Kavusmak
Vizyona ulagmak igin gerekli olan kaynak ihtiyacinin kar-
HEDEF silanmasi, finansal yonetimin yapilanmasi ve planlama-
6. programlama ve bitceleme ile raporlama kapasitesi- 100.000,00
o nin gelistirilmesi icin mali yonetimin gigclendirilmesini
saglamak
Calisanlarin is  Siireglerine  Katimini  ve islerin
iyilestirilmesini Temel Alarak Daha lyi Hizmet Uretmek
HEDEF icin Karar Verme ve Is Siireclerini Gelistirmek, Hizmet
. .. o ) 606.000,00
6.3: Kalite ve Performansini Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri
Yaparak Hizmetten Yararlananlari Memnun Etmek
Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonu-
HEDEF nu Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari Yénetimini 0
6.4: Misyonu Gergeklestirmeye ve Vizyona Ulasmaya Yonelik
Gelistirmek
HEDEF Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler iceren Raporlar
Sunmak 0
6.5:
HEDEF Hukuk Sureglerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Artir-
mak 231.000,00
6.6:
HEDEF Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin Yonetmek ve Karar-
6.7 lara Erisimi Saglamak 20.000,00
HEDEF Yénetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal imkanlari Gelis-
15.336.000,00
6.8: tirmek

Pervformans Programi 2010
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B-IDARENIN TOPILAM KAYNAK IHTIYACI VE MALI ANALIZ

GELIR
Tablo 11 Pamukkale Belediyesi 2015 Y1l Biitce Degerleri

2015 YILI Biitge Degerleri Gergeklesen Degerler Gergeklesme Orani
Vergi Gelirleri 50.900.000,00 19.119.641,77 % 37,56
Tesebbiis ve Miilkiyet
o 15.870.000,00 6.016.266,22 % 37,91
Gelirleri
Alinan Bagis Yardimlar ile Ozel Ge-
) 3.000.000,00 135.908,32 % 4,53
lirler
Diger Gelirler 70.338.000,00 37.871.602,79 % 53,84
Sermaye Gelirleri 42.000,00 7.500,00 % 17,86
Red ve iadeler -150.000,00 -1.336.358,40 % 890,91

TOPLAM 140.000.000,00
Kaynak: Mali Hizmetler Mudirliigii (Agustos 2015)

61.814.560,70 % 44,15

Tablo 12 Pamukkale Belediyesi 2015 Yili Aylar itibariyle iller Bankasi Pay1

2015 YiLl TUTAR

OCAK 4.597.494,06
SUBAT 4.075.677,82
MART 4.618.905,16
NiSAN 4.584.142,18
MAYIS 3.548.887,55
HAZIRAN 4.226.599,97
TEMMUZ 4.795.030,31
AGUSTOS 4.005.198,56
TOPLAM 34.451.935,61

Kaynak: Mali Hizmetler Mudurliigti (Agustos 2015)
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GIDER
Tablo 13 Pamukkale Belediyesi 2015 Yih Biitce Degerleri

Gergeklesen De-

Gergeklesme

2015 YiLl Biitgce Degerleri gerler S
Personel Giderleri 12.951.000,00 9.537.396,67 % 73,81
SGK Devlet Primi Giderleri 1.872.500,00 1.487.110,16 % 79,43
Mal ve Hizmet Alim Hizmet Giderleri 42.683.500,00 26.121.664,86 % 61,20
Faiz Giderleri 150.000,00 0,00 % 0,00
Cari Transferler 5.030.000,00 1.060.738,58 % 21,09
Sermaye Giderleri 62.563.000,00 34.124.103,90 % 54,54
Sermaye Transferleri 800.000,00 0,00 % 0,00

Bor¢ Verme
Yedek Odenek 13.950.000,00 0,00 % 0,00

TOPLAM

Kaynak: Mali Hizmetler Mudurliigi ( Agustos 2015)

140.000.000,00

72.331.014,17

Tablo 14 Pamukkale Belediyesi 2015 Y1l Gelir Gider Durumu

% 51,68

2015 YILI GELIR GIDER
OCAK 6.477.057,16 4.786.031,37
SUBAT 5.985.522,37 6.140.491,98
MART 8.350.253,40 8.453.932,76
NiSAN 6.885.557,58 8.047.069,70
MAYIS 11.892.555,88 11.706.675,01

HAZIRAN 9.063.748,38 12.456.638,14

TEMMUZ 6.931.825,23 11.911.205,74

AGUSTOS 6.228.040,70 8.828.969,47

TOPLAM

61.814.560,70

72.331.014,17

Kaynak: Mali Hizmetler Mudirliigii (Agustos 2015)

Pervformans Programi 2010
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Pamukkale Belediyesi 2015 Biitcesi ve 2016 Tahmini Biitce Degerleri
Tablo 15 2015 Biitcesi ve 2016 Tahmini

BUTCE BiLGILERi TABLOSU
iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESi

Ekonomik Kodlar (1.Diizey)

Personel Giderleri

2015 BUTCESI 2016 TAHMINI

12.951.000,00

18.699.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

1.872.500,00

2.823.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

42.683.500,00

58.618.000,00

Faiz Giderleri

150.000,00

100.000,00

Cari Transferler

5.030.000,00

2.770.000,00

Sermaye Giderleri

62.563.000,00

85.440.000,00

Sermaye Transferleri

800.000,00

800.000,00

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

TOPLAM

Kaynak: Mali Hizmetler Mudtirltgu ( Agustos 2015 )
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Tablo 16 Kesin Mizan

Borg Kalani Alacak Kalani
Hesap Adi
(TL) (TL)
100 Kasa Hesabi 421.500,00 418.500,00 3.000,00 0,00
102 Banka Hesabi 133.190.731,48 121.954.124,04 11.236.607,44 0,00
Verilen Cekler ve Gonderme
103 o 92.904.050,82 92.904.050,82 0,00 0,00
Emirleri Hesabi (-)
Banka Kredi Kartlarindan
109 9.520.245,35 9.128.265,72 391.979,63 0,00
Alacaklar Hesabi
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 35.055.887,37 19.229.345,69 15.826.541,68 0,00
Gelirlerden Takipli Alacaklar
121 11.179.107,73 1.713.438,11 9.465.669,62 0,00
Hesabi
Gelirlerden Tecilli ve Tehirli
122 1.236.735,12 981.057,25 255.677,87 0,00
Alacaklar Hesabi
Verilen Depozito ve Temi-
126 95.281,65 120,00 95.161,65 0,00
natlar Hesabi
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 722.512.73 635.974,43 86.538,30 0,00
ilk Madde ve Malzeme
150 6.066.132,22 2.727.171,90 3.338.960,32 0,00
Hesabi
160 is Avans ve Kredileri Hesab 4.032.342,12 2.410.134,44 1.622.207,68 0,00
Bltge Digi Avans ve Krediler
162 276.768,93 276.768,93 0,00 0,00
Hesabi
Devreden Katma Deger Ver-
190 . 6.985.305,14 110.105,48 6.875.199,66 0,00
gisi Hesabi
indirilecek Katma Deger
191 N 1.374.103,95 1.374.103,95 0,00 0,00
Vergisi Hesabi
197 Sayim Noksanlari Hesabi 0,00 0,00 0,00 0,00
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 0,00 0,00 0,00 0,00
Gelirlerden Tecilli ve Tehirli
222 626.534,97 197.191,36 429.343,61 0,00
Alacaklar Hesabi
Mali Kuruluslara Yatirilan
240 458.870,69 0,00 458.870,69 0,00
Sermayeler Hesabi
Mal ve Hizmet Ureten Kuru-
241 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00
luglara Yatirilan Se
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 22.567.528,51 1.530.669,92 21.036.858,59 0,00
Yer alti ve Yeristli Duzenleri
251 Hesab 5.969.736,20 5.905.810,33 63.925,87 0,00
esabi
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252 Binalar Hesabi 5.594.683,50 2.366.066,75 3.228.616,75 0,00
Tesis, Makine ve Cihazlar

253 2.649.839,69 693.186,09 1.956.653,60 0,00
Hesabi

254 Tasitlar Hesabi 2.924.991,96 1.102.835,80 1.822.156,16 0,00

255 Demirbaslar Hesabi 5.646.300,84 1.479.714,18 4.166.586,66 0,00
Birikmis Amortismanlar

257 1.242.310,06 9.395.845,29 0,00 8.153.535,23
Hesabi(-)
Yapilmakta Olan Yatirimlar

258 29.204.153,59 0,00 29.204.153,59 0,00
Hesabi

260 Haklar Hesabi 442.313,30 0,00 442.313,30 0,00
Birikmis Amortismanlar

268 0,00 128.501,76 0,00 128.501,76
Hesabi(-)
Elden Cikarilacak Stoklar ve

294 . 24.233,45 0,00 24.233,45 0,00
Maddi Duran Varliklar

300 Banka Kredileri Hesabi 169.407,79 275.046,75 0,00 105.638,96

320 Blitce Emanetleri Hesabi 6.181.167,58 7.422.102,50 0,00 1.240.934,92
Alinan Depozito ve Teminat-

330 74.539,90 233.672,51 0,00 159.132.61
lar Hesabi

333 Emanetler Hesabi 8.943.369,60 10.654.749,48 0,00 1.711.379,88
Odenecek Vergi ve Fonlar

360 2.481.614,95 2.621.304,17 0,00 139.689,22
Hesabi
Odenecek Sosyal Giivenlik

361 o 2.277.067,31 2.279.365,58 0,00 2.298,27
Kesintileri Hesabi
Fonlar veya Diger Kamu

362 . . 1.487.342,46 1.667.619,37 0,00 180.276,91
Idareleri Adina Yapilan
Kamu idareleri Paylari He-

363 b 70.045,08 70.045,08 0,00 0,00
sabi
Vadesi Gegmis Ertelenmis

368 . . 60.830,52 1.379.798,46 0,00 1.318.967,94
veya Taksitlendirilm
Kidem Tazminati Karsilig

372 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00
Hesabi
Hesaplanan Katma Deger

391 . 1.043.831,95 1.043.831,95 0,00 0,00
Vergisi Hesabi

397 Sayim Fazlalari Hesabi 0,00 0,00 0,00 0,00

400 Banka Kredileri Hesabi 476.307,38 979.051,44 0,00 502.744,06
Kamuya Olan Ertelenmis

438 . o 1.807.881,63 1.807.881,63 0,00 0,00
veya Taksitlendirilmis

500 Net Deger/Sermaye Hesabi 9.785.647,00 34.757.945,86 0,00 24.972.298,86
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PAMUKRKALE BELEDIYESI

TOPLAM | 889.496.387,98

889.496.387,98

444.751.524,79

Gegmis Yillar Olumlu Faali-

570 0,00 32.185.525,97 0,00 32.185.525,97
yet Sonuglari Hesabi
D6nem Olumlu Faaliyet

590 32.106.942,34 32.106.942,34 0,00 0,00
Sonucu Hesabi

600 Gelirler Hesab 1.509.953,33 78.187.591,81 0,00 76.677.638,48

630 Giderler Hesabi 35.317.112,04 119.805,09 35.197.306,95 0,00

800 Bltge Gelirleri Hesabi 6.433,73 63.157.352,83 0,00 63.150.919,10

805 Gelir Yansitma Hesabi 63.157.352,83 1.342.792,13 61.814.560,70 0,00
Biitce Gelirlerinden Ret ve

810 . 1.336.358,40 0,00 1.336.358,40 0,00
ladeler Hesabi

830 Blitce Giderleri Hesabi 72.331.014,17 0,00 72.331.014,17 0,00

835 Gider Yansitma Hesabi 0,00 72.331.014,17 0,00 72.331.014,17
Gonderilecek Biitge Ode-

900 . 171.638.610,30 88.693.476,17 82.945.134,13 0,00
nekleri Hesabi

901 Biitce Odenekleri Hesabi 16.362.462,00 171.638.610,30 0,00 155.276.148,30

905 Odenekli Giderler Hesabi 72.331.014,17 0,00 72.331.014,17 0,00

910 Teminat Mektuplari Hesabi 6.696.380,15 181.500,00 6.514.880,15 0,00
Teminat Mektuplari Ema-

911 . 181.500,00 6.696.380,15 0,00 6.514.880,15
netleri Hesabi

444.751.524,79

Kaynak : Mali Hizmetler Miidiirliigii (Agustos 2015))

Performans Programm 2010
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C-PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGEI.ERI ILE FAALIYETLER

LLAMUARALE Rl E)




Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ulasilabilmek igin insan Kaynakla-

rini, Suregleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek

Yénetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal imkanlari Gelistirmek

PAMUKRKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

. A Ay T ST ST TOPLAM
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU DISI
T-1 T 2016
Faaliyet Ozel Giivenlik Personeli Alimi 1.500.000
Gosterge Alinan Guvenlik Personeli (adet) 43 Ad.
Faaliyet Memurlar igin Ogle Yemegi 50.000
Gosterge Talep Karsilama orani (%) 80 %
Faaliyet Sivil Savunma Hizmetleri 336.000
Gosterge ihtiya¢ Karsilama orani (%) 70%
Faaliyet Destek Personeli ve Temizlik Hizmet Alimi 8.250.000
Gosterge Calistirilacak personel sayisi (adet) 182 Ad.
Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve
Faaliyet W teknik personelin daha nitelikli hale getiri- Miidiirliik Personeli Tarafindan
o0
“W |erek harcama birimlerine destek verilmesi
(%
Gosterge ihtiyac Karsilama Orani (%) 95 %
Kurumsal ihtiyaclara Yonelik Mal ve Hizmet
Faaliyet o 3.400.000
Satin Alma ile llgili Islemler
Gosterge ihtiyag Karsilama Orani (%) 95 %
Hizmetlerin Yerine Getirilebilmesi icin arag,
Faaliyet is makinasi kiralanmasi, satin alinmasi ve is 1.300.000
glict temin edilmesi
Kiralanan Arag, is Makinasi Sayisi ve Temin
Gosterge . 49 Ad.
Edilen Is Glicli Sayisi (adet)
TOPLAM: 14.836.000

P ®
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PAMUKKALE BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

01 (17 03

SGK Dev-

Faaliyet | Personel Mal ve Hiz-
let Primi
Giderleri met Alimlari

Giderleri

1.500.000

04 05

Faiz
Cari
Gider-
Trans.
leri

06

Sermaye

Giderleri

07 08 (0]

Sermaye Borg Yedek

. TOPLAM
Odenek

Trans. Verme

1.500.000

336.000

336.000

8.250.000

8.250.000

2.400.000

1.000.000

3.400.000

1.300.000

ARA
13.786.000
TOPLAM

GENEL YONETIM GIDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMI$ GIDERLER

50.000

Perviormans Programi o) 16

1.000.000

1.300.000

14.836.000

796.000

GENEL TOPLAM | 15.632.000




AMAC = HEDEF

Kultur, Sanat ve Sosyal Faaliyetleri Yoluyla Sosyal Yasaminin Gelistirilmesi
Kiiltiirel Zenginlige, Kiiltiirel Degerlere ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkindaligi Artirmak

PAMUKRKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER

TOPLAM

e ae s DISI
MUDURLUGU
T1 T 2016
Faaliyet ilcemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda Tanitimi 710.000
Gosterge Hazirlanan Tanitim Broslr, Dergi sayisi (adet) 1.000.000 Ad.
Faaliyet W Hizmet Yili icin Tanitim Filmi Hazirlanmasi 100.000
—
N
Gosterge Bl Hazirlanan Tanitim Film Sayisi (adet) 10 Ad.
Belediyenin diger birimlerin ihtiya¢ duyduklari;
resmi gazeteyi, giinlik-haftalik ya da aylik gaze-
teleri, mevzuata yonelik dergileri ve kitaplari,
Faaliyet ol teknik nitelikteki dergileri ve kitaplari, egitim- 150.000
—
j kiltir ve sanat icerikli dergileri ve kitaplari, ih-
tiya¢ duyulan elektronik yayinlari satin almak,
abonelik islemlerini yapmak
Gosterge Gazete, dergi ve diger abonelik islemleri(adet) 20.000 Ad.
Resmi ve Dini Bayramlarda ulusal ve uluslarara-
si platformlarda kutlanan ve toplum tarafindan
da kabul gérmis olan belirli giin ve haftalarda;
Faaliyet 250.000
Belediye Baskani tarafindan verilen yazili ya da
s6zIi mesajlarin basin yayin organlari vasitasiy-
la yayinlanmasini saglamak
Basin Yayin Kuruluslarina Verilen ilan Reklam
Gosterge 10.000 Ad.
(adet)
Faaliyet Beyaz Masa Hizmetlerinin Etkin Yirutilmesi Miudiirliik Personeli Tarafindan
Gosterge Beyaz masa hizmetleri orani(%) 85 %
Temsil Téren, Tanitma ve Agirlama Hizmetlerini
Faaliyet 250.000
Gergeklestirmek
Temsil Téren, Tanitma ve Agirlama Hizmetlerini
Gosterge 80 %
Gergeklestirme Orani (%)
Faaliyet Hizmet Yili i¢in Tanitim Filmi Yayinlatiimasi 300.000
Gosterge Tanitim Filmi Yayinlatilmasi (Ad) 1000 Ad
TOPLAM: 1.760.000

Performans Program ) 10
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PAMUKKALE BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
01 02 03 04 (153 (1[5} 07 (013 09

SGK Dev- Mal ve
Faaliyet | Personel Faiz Gi- Cari Sermaye | Sermaye Borg Yedek
let Primi Hizmet TOPLAM
Giderleri derleri Trans. Giderleri Trans. Verme | Odenek
Giderleri Almlari

710.000 710.000

100.000 100.000

150.000 150.000

250.000 250.000

250.000 250.000

300.000 300.000

ARA

1.760.000 1.760.000

TOPLAM

46

GENEL YONETiIM GiDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMI$ GIDERLER | 238.000

GENEL TOPLAM | 1.998.000
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PAMUKRKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

.. BUTCE
s e oy S BUTCE uTC TOPLAM
BILGI ISLEM MUDURLUGU DI$I

AMAC HEDEF T-1 T 2016
_ Mobese Giivenlik Kamera Sistemlerinin
S0 Faaliyet 1.750.000
3] Kurulmasi
% Gosterge Kurulan Mobese Kamerasi (mahalle/adet) 15 Ad.
S
2 Belediye binalarimizin ve uzak hizmet
c
© noktalarimizin bitiin belediyecilik hizmet-
4
g | lerini bilgisayar ortaminda bilgisayar ve
© Faaliyet 600.000
§ o x cevre birimleri ile yapabilmesi, bilgisayar
©
£ g §« ortamina tasiyacak saglikli bir altyapi ile
£ = >
S 2 N donatimi ve agin iyilestirilmesi

(]
< ©
o O >
§ s 2 Gosterge Agin Kesintisiz Calisma Orani (%) 100 %
Q0 E >
© —
= 2 @ I internet belediyeciliginin etkin ve aktif bir
S 5 c Faaliyet 55.000
,D“ E c sekilde slrdirilmesi

s (T
p o
o 2 =
g § >C‘ Gosterge Yillik Kullanim Orani (%) 90%

= =
(% pr)
2 = "; Belediyemizde kullaniimakta olan oto-
(] (O] =
;_5 ; %’ Faaliyet masyon programinin gelistiriimesi ve giin- 100.000
Q0 =
% Q£ $ cellenmesi
5 B <
o £
v % g Gosterge Portalin Kullanim Orani (%) 100 %
T =
= g & Elektronik imza uygulamasina gegilmesi,
= O —
§ _D__ -:::J Faaliyet P selistirilmesi ve siresi dolan sertifikalarin 500.000
2 = 2 i
S 5 OE_, 3 ve yazilim lisanslarinin yenilenmesi
c = = 0 -
P S A = Elektronik Imza Kullanilan Personel Sayisi
2 B & Gosterge 50 %
= @ 3 (adet)
a Web Sitemizin Slrekli Glncellenmesi ve
° Faaliyet [N Miidiirlitk Personeli Tarafindan
2 Ll Gelistirilmesi
> N
E Gosterge Bl Giincelleme Aralig (giin/ay) 20 Gin
(]
o
Q Dokiiman Yonetim Sisteminin Gelistiril-
i) Faaliyet 75.000
3 mesi
€
©
o Gosterge Gelistirilen Sistem Sayisi (adet) 10 ad.

P ®
Performans Program «U10
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PAMUKKALE BELEDIYESI

Faaliyet Bilgi islem Giivenlik Denetiminin Yapilmasi | Miidiirliik Personeli Tarafindan
Gosterge Denetlenen Sistem Sayisi (glinliik/adet) 10 Ad.
Belediyemiz ile ilgili duyurularin internet,
Faaliyet sms ve diger farkli ilan yontemleri ile per- 50.000
sonel veya vatandaslara ulastiriimasi
Web sitesinde yayinlanan haber sayisi
Gosterge 3000 ad.
(adet)
TOPLAM: 3.130.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
BiLGi iSLEM MUDURLUGU
01 02 03 04 05 06 07 (01 09

SGK Dev- Mal ve
Faaliyet | Personel Faiz Gi- Cari Sermaye Sermaye Borg Yedek
let Primi Hizmet TOPLAM
Giderleri derleri Trans. Giderleri Trans. Verme | Odenek
Giderleri Alimlan

F-6.1.2 1.750.000 1.750.000

F-6.1.3 600.000 600.000

F-6.1.4 55.000 55.000

F-6.1.5 100.000 100.000

F-6.1.6 500.000 500.000

F-6.1.7

F-6.1.8

F-6.1.9

F-6.1.10 50.000

ARA
1.750.000 1.380.000 3.130.000
TOPLAM

GENEL YONETiIM GiDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMIS GIDERLER | 460.000

GENEL TOPLAM | 3.590.000
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PAMUKRKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESi

. i g oo TOPLAM
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU DISI

AMAC HEDEF T-1 T 2016

Nazim imar Plani onaylanan mahalleye dé-
Faaliyet nusmis koylerde 1/1000 o6lgekli uygulama 150.000
_ imar Plani Yapilmasi
(%)
g Gosterge Diuzenlenecek alan (hektar) 1200 h.
rTE Tuzel kisilikleri sona ererek Belediyemize
‘r”: Faaliyet : baglanan belde Belediyelerinde Uygulama | Miidiirliik Personeli Tarafindan
o— ‘_| i
é T8 [mar Plani revizyonlarinin tamamlanmasi
T Gosterge Duzenlenecek alan (%) | | 80 %
4+ a4
E g Kurum ve Vatandaslardan gelen talepler
. K
= ' | Faaliyet dogrultusunda plan degisikliklerinin hazir- | Miidiirliik Personeli Tarafindan
) (%]
=] € lanmasi
: € N .
'E ‘% | Gosterge Dizenlenecek alan (%) | | 100%
3 T
ﬁ & Turizm Bolgelerinde yetkili Bakanliklarla ko-
> c
= é Faaliyet ordineli galisarak imar planlari ve plan reviz- | Miidiirliik Personeli Tarafindan
B, )
E) © yonlarinin hazirlanmasi
'g E Gosterge Duzenlenecek alan (%) 50 %
% % Belediye ve kdylerden mahalleye dontistiiri-
£
E E len yerlesim yerleri ile mevcut mahalleleri-
S £
] £ Faaliyet mizde imar planina esas jeolojik-jeofizik ve 500.000
c
c ] (e}
c f) =l jeolojik-jeoteknik etiit raporlarinin hazirlan-
%) —_ -
] < -
§ f:‘, =l masi
= g
ﬁ Gosterge Dizenlenecek alan (hektar) 1350 h.
S
h4
c
<
o Yapi ruhsatindan yapi kullanma iznine kadar
2 Faaliyet Miudiirliik Personeli Tarafindan
3 olan tim is ve islemlerin denetlenmesi
g
a
Gosterge Basvurulara cevap verme siiresi (giin) 30

Performans Program ) 10
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PAMUKKALE BELEDIYESI

Mahalleye donlisen yerlesim yerleri ve mev-

cut mahallelerde yeni olusan imar planlari

(hektar)

Faaliyet 1.000.000
dogrultusunda 18.madde uygulama calis-
malari yapilmasi
Dizenlenecek alan 18.mad.kapsaminda

Gosterge 1000 h.

Pamukkale’nin Kentsel Altyapisinin Gliglendirilme-

Faaliyet

Yapilan plan degisiklikleri dogrultusunda veri
tabani giincellemesi ve KBS ye veri aktarimi

yapilmasi

Miudiirliik Personeli Tarafindan

Gosterge

Yapilan giincellenme (%)

100 %

Faaliyet

Ruhsat koordinasyon biriminin kurularak e-

ruhsat bilgi sistemine gegilmesi

Miidirliik Personeli Tarafindan

Kullanilir Hale Getirilmesini Saglamak

Gosterge

si, Saglikli ve Suirdirilebilir Kentlesmenin Saglan-
masi
Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tim Birimlerince

Sunulan bilgi (%)

80 %

Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve

Vizyona Ulasilabilmek icin insan Kaynaklarini, Siiregleri, Bilgi Sistem-

Faaliyet

Mahalleye donlisen yerlesim yerleri ve mev-
cut mahallelerde yeni olusan imar planlari
dogrultusunda adres bilgi sistemi verilerinin
glncellenmesi ve numarataj islemlerinin

yurattlmesi

Miudirliik Personeli Tarafindan

vusmak

GOsterge

lerini, Destek Hizmetlerini ve Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir Yapiya Ka-

Adres Bilgi Sistemi Glincelleme Sayisi

2500 Ad.

TOPLAM:

1.650.000

50
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PAMUKRKALE BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
01 02 03 04 05 (1) (1 08 09
SGK Dev- Mal ve

Faiz Gi- (e]4] Sermaye | Sermaye
let Primi Hizmet

Faaliyet | Personel

Borg Yedek
Giderleri

derleri

TOPLAM
Trans. Giderleri Trans.
Giderleri Alimlan

Verme | Odenek

150.000 150.000

500.000 500.000

1.000.000 1.000.000

F-6.1.1

ARA

1.650.000 1.650.000
TOPLAM

GENEL YONETiIM GiDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMIS GIDERLER | 2.450.000

GENEL TOPLAM | 4.100.000
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PAMUKKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

BUTGE

. . e e m e BUTCE TOPLAM
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU DISI
AMAC HEDEF T-1 T 2016
Faaliyet Kadin Siginma Evi Faaliyetleri 60.000
Gosterge ihtiyag Karsilama Orani (%) 30%

Dezavantajli gruplarin, Yasl ve Engellilere
Faaliyet 50.000
Yonelik Sosyal Faaliyetlerin Diizenlenmesi

F-3.1.2

Gosterge Dizenlenen Faaliyet Sayisi (adet) 5 Ad.

Cocuk ve Genglere Yonelik Sosyal
Faaliyet 50.000

Faaliyetlerin Diizenlenmesi

Gosterge Dizenlenen Faaliyet Sayisi (adet) 5 Ad.

Faaliyet Engellilere Malzeme Destegi Saglanmasi 150.000

F-3.1.4

Gosterge ihtiyac Karsilama Orani (%) 70%

Kent Konseyi Kurulmasi, Genglik, Kadin,
Faaliyet Cocuk, Engelli ve Turist Meclislerinin Des- 50.000

teklenmesi

Gosterge Yapilan Toplanti ve Etkinlik Sayisi (adet) 5 Ad.

ilcede Bulunan Sivil Toplum Kuruluslari ile
Faaliyet 50.000
Ortak Faaliyetlerin Yurattlmesi

Gosterge Yapilan Faaliyet ve Toplanti Sayisi (adet) 5 Ad.

Sosyal Refahin Gelistiriimesi ve Sosyal Dayanismanin Giglendirilmesi
ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla Biitiinlesmesine Katkida Bulunmak

ilcemiz Sinirlari icerisinde Yer Alan Egitim
Faaliyet 50.000
Kurumlarina Malzeme Destegi Saglanmasi

Gosterge ihtiyag Karsilama Orani (%) 70 %
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PAMUKKALE BELEDIYESI

Sosyal Refahin Gelistirilmesi ve Sosyal Dayanismanin Gliglendirilmesi

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Yardim ve Dayanisma Faaliyetlerinin

Faaliyet 250.000
Surdirulmesi

Gosterge ihtiyag Karsilama Orani (%) 75 %
Halk Gunleri ve Mahalle Toplantilari Diizen-

Faaliyet 50.000
lenmesi

Gosterge Dizenlenecek Toplanti Sayisi (adet) 10 Ad.
ilce Sinirinda ikamet Etmekte Olan ihtiyag

Faaliyet 100.000
Sahibi Vatandaslara Erzak Yardimi Yapilmasi

Gosterge Yardim Yapilan Aile Sayisi (adet) 1000 Ad.
ilce Sinirinda ikamet Etmekte Olan ihtiyag

Faaliyet . 880.000
Sahibi Ogrencilere Egitim Yardimi Yapilmasi

Gosterge Yardim Yapilan Ogrenci Sayisi (adet) 1600 Ad.
Amator Spor Kulliplerine Spor Malzemesi

Faaliyet 150.000
Yardimi Yapilmasi

GoOsterge Yardim Yapilan Spor Kullibi Sayisi (adet) 5 Ad.
ilce Sinirinda ikamet Etmekte Olan ihtiyag

Faaliyet 50.000
Sahibi Vatandaslara Saglik Yardimi Yapilmasi

Gosterge Yardim Yapilan Kisi Sayisi (adet) 100 Ad.

Faaliyet Yeni Evli Ciftlere Hediye Seti Verilmesi 250.000

GoOsterge Hediye Verilen Aile Sayisi (adet) 2000 Ad.
ilcemiz Sinirlari igerisinde Bebegi Olan

Faaliyet 0 300.000

(R Ailelere Bebek Yardim Seti Verilmesi
o

Gosterge - Hediye Verilen Aile Sayisi (adet) 2000 Ad.
ilce Sinirinda ikamet Etmekte Olan ihtiyag

Faaliyet Sahibi Vatandaslara Barinma Yardimi 20.000
Yapilmasi

Gosterge ihtiyag Karsilama Orani (%) 30%
ilce Sinirnda ikamet Etmekte Olan

Faaliyet ) 100.000
Ogrencilere Malzeme Yardimi Yapilmasi

GoOsterge Yardim Yapilan Kisi Sayisi (adet) 1000 Ad.

- ®
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PAMUKKALE BELEDIYESI

Mesleki Egitim ve Kisisel Gelisim Kurslarinin
Faaliyet 100.000

Acilmasi

Gosterge Duzenlenen Kurs Sayisi (adet) 3 Ad.

Meslek Edindirme Faaliyetleri ile issizlerin ilge Eko-
nomisine Katiimini Arttirmak ve Pamukkale’nin
Rekabet Glicunl Yukseltmek

ilcemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda
Faaliyet Tanitiminin Yapilmasi icin Gerekli 150.000

Faaliyetlerin Yapilmasi

F-4.1.7

Hazirlanan Tanitim, Brosir, Dergi, Etkinlik
Gosterge 1000 Ad.
Sayisi (adet)

Turistik Alanlarda Kiilttrel Etkinlikler Dizen-
Faaliyet 50.000

lenmesi

Gosterge Yapilan Kaltirel Etkinlikler (adet) 1Ad.

Avrupa Birligi Projelerinin Tanitilmasi ve Y-
Faaliyet 20.000

ritilmesi

Gosterge Proje Sayisi (adet) 1Ad.

Tarihi ve Kilttirel Alanlarin Ortaya Cikariima-
Faaliyet 200.000

st icin Calismalara Destek Verilmesi

Kultdr, Sanat ve Sosyal Faaliyetleri Yoluyla Sosyal Yasaminin Gelistirilmesi
Kiltirel Zenginlige, Kiiltiirel Degerlere ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkindahg Artirmak

Gosterge Yapilan Calisma Sayisi (adet) 1Ad.
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PAMUKKALE BELEDIYESI

Kultlr, Sanat ve Sosyal Faaliyetleri Yoluyla Sosyal Yasaminin Gelistirilmesi

ilce Halkinin Kultiirel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini Saglamak

Faaliyet Spor Faaliyetleri Organize Edilmesi 50.000

Gosterge Dlzenlenen Faaliyet Sayisi (adet) 2 Ad.
Milli ve Ozel Giinlerin Anilmasi ile Mahalli

Faaliyet 100.000
Kutlamalar

Gosterge Dizenlenen Etkinlik Sayisi (adet) 5 Ad.

Faaliyet Ramazan Etkinlikleri Dizenlenmesi 80.000

Gosterge Dizenlenen Etkinlik Sayisi (adet) 5 Ad.

Faaliyet Kultir Gezilerinin Diizenlenmesi 300.000

GoOsterge Dizenlenen Gezi Sayisi (adet) 2 Ad.
Topluma Mal Olmus Cesitli Sanatgi ve Yazar-

Faaliyet ) 10.000
lar Igin Anma Etkinlikleri Diizenlenmesi

Gosterge Dizenlenen Etkinlik Sayisi (adet) 1 Ad.
Geleneksel Pamukkale Festival Gunlerinin

Faaliyet 100.000
Diizenlenmesi

Gosterge Dizenlenen Etkinlik Sayisi (adet) 1 Ad.
ilce Genelinde Belirlenen Noktalara

Faaliyet ikram Cesmelerinin Yerlestirilerek Hizmet 50.000
Verilmesi

Gosterge Yapilan ikram Sayisi (kisi) 10.000 Ad.
Universitede Yer Alan Ogrenci Topluluklari

Faaliyet 50.000
ile Ortak Faaliyetlerin Yarattlmesi

GoOsterge Faaliyet Sayisi (adet) 1Ad.
Kutlu Dogum Haftasi Etkinlikleri Diizenlen-

Faaliyet 20.000
mesi

Gosterge Dizenlenen Etkinlik Sayisi (adet) 1 Ad.

TOPLAM: 3.890.000

Performans Progran = 16
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PAMUKKALE BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
01 02 03 04 (1) (1[5} 07 (013 09

SGK Dev- Mal ve

Personel Faiz Gi- Sermaye | Sermaye Borg Yedek

Faaliyet

let Primi Hizmet Cari Trans. TOPLAM

Giderleri derleri Giderleri Trans. Verme | Odenek

Giderleri Alimlari

56

60.000

50.000

50.000

50.000

150.000

150.000

50.000

50.000

50.000

50.000

250.000

250.000

50.000

100.000

100.000

880.000

880.000

150.000

150.000

50.000

250.000

250.000

300.000

300.000

20.000

20.000

100.000

100.000

100.000

100.000

150.000

150.000

50.000

50.000

20.000

20.000

Performans Progrann 201 0



F-4.1.10

F-4.2.1

F-4.2.2

F-4.2.3

F-4.2.4

F-4.2.5

F-4.2.6

F-4.2.7

F-4.2.8

F-4.2.9

ARA
TOPLAM

PAMUKKALE BELEDIYESI

200.000 200.000

50.000 50.000

100.000 100.000

80.000 80.000

300.000 300.000

10.000 10.000

100.000 100.000

50.000

50.000

20.000

2.030.000 0 1.500.000 | 360.000 3.890.000

GENEL YONETIM GiDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMI$ GIDERLER | 1.440.000

GENEL TOPLAM | 5.330.000

Performans Progrann 2010
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PAMUKKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

BUTCE BEEE TOPLAM
FEN iSLERi MUDURLUGU
T-1 T 2016
AMAC HEDEF
Faaliyet Yeni imar Yolu Agmak 1.000.000
Gosterge imar Yolu Agilmasi(km) 20 km
@ Faaliyet Yol Yapimi(Asfalt) 12.543.000
%
e GoOsterge Asfalt Yol Yapilmasi (km) 30 km
<
5] Faaliyet Yol Bakim ve Onarim(Asfalt) 750.000
g
% ?é Gosterge Asfalt Yol Onarim Yapilmasi(ton) 10000 ton
pv4
- e -
= 00 Yol ve Kaldirim Yapimi (Beton Parke)Ust
2 % Faaliyet 15.000.000
= = Yapi
3 £
é %" GoOsterge Beton Parke Yol Yapilmasi(m2) 375000 m2
p G}
> S
= & Faaliyet Yol Bakim ve Onarim(Beton Parke) 4.000.000
a0 )
A S
A c Gosterge Beton Parke Onarim Yapilmasi(m2) 80.000 m2
(] ©
£ a
5 g Faaliyet Trafik Ust Yapi Hazirlanmasi 3.000.000
3 =
S = y
1G] £ Gosterge Trafik Ust Dizenlenmesi(km) 50 km
c ()
= h4
s o Saglik Tesisleri Yapim, Bakim ve Onarimi
Q e Faaliyet 7.500.000
= X Yapilmasi
s &Eu Yapim, bakim ve onarimi yapilacak saghk
3 Gosterge 2 ad.
c tesisi(adet)
i Egitim Tesisleri Yapim, Bakim ve Onarimi
= Faaliyet 1.000.000
% Yapilmasi
34; Yapim, bakim ve onarimi yapilacak egitim
£ Gosterge 10 ad.
S tesisi(adet)
ibadethaneler Yapim, Bakim ve Onarimi
Faaliyet 1.500.000
Yapilmasi
Yapim, bakim ve onarimi yapilacak cami
Gosterge 10 ad.
sayisi(adet)
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PAMUKKALE BELEDIYESI

Pamukkale’nin Kentsel Altyapisinin Glglendirilmesi, Saglikli ve Sirdirulebilir Kentlesmenin Saglanmasi

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

Kamu ve Hizmet Binalarinin Yapim, Bakim

Faaliyet 1.000.000
ve Onarimi Yapilmasi
Yapim, bakim ve onarimi yapilacak kamu
Gosterge 5 ad.
ve hizmet binasi(adet)
Pazaryerleri Yapim, Bakim ve Onarimi Ya-
Faaliyet 3.000.000
pilmasi
Yapim, bakim ve onarimi yapilacak pazar-
Gosterge 3 ad.
yeri (adet)
Yeni Muhtarlik Binasi Yapilmasi ve Mevcut
Faaliyet 250.000
Olanlarin Tadilatinin Yapilmasi
Yapimi ve tadilatt yapilacak muhtarhk
Gosterge 5 ad.
binasi(adet)
Faaliyet Kultir Merkezi Yapilmasi 11.000.000
Gosterge Kultlr Merkezi(adet) 1 ad.
Faaliyet Park Yapimi 750.000
Gosterge Park Diizenlenmesi(adet) 10 ad.
Faaliyet Ust Gegit Yapimi 3.000.000
Gosterge Ust Gegit(adet) 4 ad.
Spor Tesisi Yapim Bakim ve Onarimi Yapil-
Faaliyet 500.000
masi
Yapim, bakim ve onarimi yapilacak Spor
Gosterge 3 ad.
tesisi(adet)
Faaliyet Otopark Yapimi 5.000.000
Gosterge Yapilan Otopark (adet) 1 ad.
TOPLAM: 70.793.000

. . ®
Performans Progrann 2O 10
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Faaliyet

F-1.1.12
F-1.1.13
F-1.1.14
F-1.1.15
F-1.1.16
F-1.1.17
F-1.1.18
F-1.1.19
F-1.1.20
F-1.1.21
F-1.1.22
F-1.1.23
F-1.1.24
F-1.1.25
F-1.1.26
F-1.1.27

F-1.1.28

ARA
TOPLAM

60

PAMUKKALE BELEDIYESI

01

Personel

Giderleri

(172

SGK Dev-

let Primi

Giderleri

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
FEN iSLERi MUDURLUGU
03 04 05 06 07

Mal ve

Faiz Gi- Cari Sermaye Sermaye

Hizmet
Giderleri Trans.

derleri Trans.

Ahmlari

1.000.000

08 09

Borg Yedek
TOPLAM

Verme | Odenek

1.000.000

12.543.000

12.543.000

750.000

750.000

15.000.000

15.000.000

4.000.000

4.000.000

3.000.000

3.000.000

7.500.000

7.500.000

1.000.000

1.000.000

1.500.000

1.500.000

1.000.000

1.000.000

3.000.000

3.000.000

250.000

250.000

11.000.000

11.000.000

750.000

750.000

3.000.000

3.000.000

500.000

500.000

5.000.000

70.793.000

GENEL YONETiIM GiDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMI$ GiDERLER

Perviormans Programi o) 16

5.000.000

70.793.000

6.574.000

GENEL TOPLAM | 77.367.000




PAMUKRKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

. BUTCE BUTGE TOPLAM
ZABITA MUDURLUGU DI$!
HEDEF T1 T 2016
g Faaliyet Sikayet ve Taleplerin Degerlendirilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
(%]
= :
= b Gosterge Ihbarli sikayetlerin degerlendirilme siresi 2 gln
O -+
£ £ .
g % Faaliyet Isyerlerinin Hijyen ve Temizlik Denetimi Miidiirliik Personeli Tarafindan
2 s
o -,5‘, Gosterge Denetimi yapilan isyeri sayisi (adet) 1200 ad.
= N
C
é" E Pazaryeri Denetim Faaliyetlerinin Yarutdl-
c © Faaliyet Miidiirliik Personeli Tarafindan
© o . mesi
4 = 3
Z g E | Gosterge Denetleme Pazaryeri sayisi (%) 85%
5 | ¢
= % Faaliyet Kolluk Faaliyetlerinin Yiratulmesi 300.000
= | g
c E .. .
.°>39 = Gosterge Memnuniyet orani(%) 55%
(G) c
© 5a0 Zabita Personelinin Desteklenmesine Y6-
= = Faaliyet . Miidiirliik Personeli Tarafindan
o g nelik Hizmet Igi Egitimler Duzenlenmesi
3
(G]
2 Gosterge Dizenlenen egitim sayisi (adet) 4 ad.
(]
pv4
TOPLAM: 300.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ZABITA MUDURLUGU
01 02 03 04 05 06 07 08 09

SGK Dev- Mal ve
Faaliyet | Personel Faiz Gi- Cari Sermaye | Sermaye Borg Yedek
let Primi Hizmet TOPLAM
Giderleri derleri Trans. Giderleri Trans. Verme | Odenek
Giderleri Alimlari

F-2.1.1

F-2.1.2

F-2.1.3

F-2.1.4 300.000 300.000

F-2.1.5 0 (0]
ARA

300.000 300.000
TOPLAM

GENEL YONETiIM GIiDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMIi$ GIDERLER | 2.466.000

GENEL TOPLAM | 2.766.000

Performans Progrann 2010 61



PAMUKKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

OZEL KALEM MUDURLUGU BUTCE BILD’ITJE TOPLAM
AMAC HEDEF T-1 T 2016
v ¢ Faaliyet Dizenlenen Toplantilar 150.000
¥ 8 % x
E 2 E 2
5 ?D i g Gosterge Dizenlenen toplant sayisi (adet) 10 ad.
¢ = T Ry
Y @ A o . -
& T =z U] ) Temsil Toren ve Agirlama Hizmetlerini Ger-
o 2 = = Faaliyet 350.000
c 9 E @ :
£ ¢ g = ceklestirmek
£ 3 3 %
2 c E =
S & B g
— v C %)
S = 9 3
535 | 2
c ¥ s ZE
s 5| 3
@ = E £
L :i::,, @ % Gosterge Temsil Toéren ve Agirlama Hizmetlerini Ger- 40 ad.
S ~x B ~
§ g g 2 ceklestirme sayisi (adet)
5 3§ T A
L & x o
v = 2
o g o9 c
- =
g @© — 8
-~ = c .
> o >°_
E R o
£ 5
TOPLAM: 500.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

OZEL KALEM MUDURLUGU
01 02 (1] 04 05 06 07 08 09

SGK Dev-

Faaliyet | Personel
let Primi

Giderleri

Giderleri

F-6.8.9

Mal ve
Hizmet

Alimlari

150.000

Faiz Gi-

derleri

Cari

Trans.

Sermaye

Giderleri

Sermaye

Trans.

Borg

Verme

Yedek

Odenek

150.000

F-6.8.10

ARA
TOPLAM

62

350.000

500.000

350.000

500.000

GENEL YONETIM GIDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMIS$ GIDERALER | 1.484.000

Pervliormans Programi 20106

GENEL TOPLAM | 1.984.000




PAMUKRKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

ey O TOPLAM
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU DISI
T-1 T 2016
Atil durumdaki park ve yesil alanlarin revi-

7 @ = Faaliyet 797.000
v © = i
£ £ g zesl
T < Ry
"g % & Gosterge Revize edilen park sayisi(adet) 10 ad.
oL un c
S £ o
o 3 = Faaliyet Park ve yesil alanlarin bakimlarini yapmak 6.785.000
c £ -
=T c
z O c
a ¥ S © |Gosterge Bakimi yapilan park sayisi(adet) 400 ad.
g g a E
& X . ©
< = ST . .
= = € « |Faaliyet Yesil alanlarin olusturulmasi 1.500.000
[) Ke) — (7p]
P c
c 3> =
g 5| £
c 2 @]
£ a3 Art lan yesil al det 20
o A % Gosterge rairimi yapilan yesil alan sayisi(adet)
g Z e~
~ = S
=} =
E® |5

(%] o
& TOPLAM: 9.082.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

01 02 03 04 05 06 07 08 09

SGK Dev- Mal ve
Faaliyet | Personel Faiz Gi- Cari Sermaye | Sermaye Borg Yedek
let Primi Hizmet . TOPLAM
Giderleri derleri Trans. Giderleri Trans. Verme | Odenek
Giderleri Alimlari

F-1.1.9 797.000 797.000

F-1.1.10 6.785.000 6.785.000

F-1.1.11 1.500.000 1.500.000

ARA
8.285.000 797.000 9.082.000
TOPLAM

GENEL YONETIM GIDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMIS GIDERLER | 1.569.000

GENEL TOPLAM | 10.651.000

Performans Progrann 2010 63



Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Geti-
rebilmek ve Vizyona Ulasilabilmek icin insan Kaynaklarini,
Suregleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve Mali

Yonetim Sistemini Gelistirmek

PAMUKKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESi

. . e o BUTCE BUTCE TOPLAM
YAZI ISLERI MUDURLUGU DISI
HEDEF T-1 T 2016
Resmi evraklarla ilgili gerekli is ve islemle-
Faaliyet 20.000
v rin yapiimasi
< Kurum disina elden, posta, kargo vb. sekil-
€ Gosterge 1gln
*g‘ de gidecek evraklarin teslim siiresi (giin)
Q x Meclis Toplantilari ile ilgili Is ve islemlerin
£ g | Faaliyet Miidirliik Personeli Tarafindan
2 o Yuratilmesi
— ’m
-§ ‘2 Gosterge Meclis kararlarinin yazilma siiresi (gtin) 3 giln
=§ T Enciimen Toplantilari ile ilgili is ve islemle-
o o | Faaliyet Miudiirliik Personeli Tarafindan
£ © rin Yuruttlmesi
T ©
2 G | GOsterge Enciimen kararlarinin yazilma suresi (glin) 5 gilin
© ]
8 X | Faaliyet Birim Arsivinin Olusturulmasi Miudirliik Personeli Tarafindan
© Mevcut otomasyon sistemi ile Meclis ve
€
g Gosterge Enclimen Kararlarinin elektronik ortama 100 %
p4
aktariimasi (%)
TOPLAM: 20.000

Faaliyet

F-6.7.1
F-6.7.2
F-6.7.3

F-6.7.4
ARA
TOPLAM

64

01 (17

SGK Dev-
Personel

let Primi
Giderleri

Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
YAZI iSLERi MUDURLUGU

03 04 05 06

[\ 1RV

07

Faiz Gi- Cari Sermaye

Hizmet
Giderleri

derleri Trans.

Alimlari

Sermaye

Trans.

08 09

Borg Yedek
TOPLAM

Verme | Odenek

20.000

GENEL YONETIM GiDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMI$ GIDERLER

Pervliormans Programi 20106

20.000

991.000

GENEL TOPLAM | 1.011.000



AMAC

Dogaya Saygili, Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasi ve Strdirilmesi

HEDEF

Cevrenin ve Halk Sagliginin Korunmasini Saglayacak, Geri Déniisiime imkan Veren Bigcimde Kati Atik Yonetimini Saglamak

PAMUKRKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

A s BUTCGE BUTCE TOPLAM
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU DISI
T-1 T 2016
Faaliyet Kat1 Atik Toplama ve ilce Temizligi 15.100.000
Gosterge Toplanan Kati Atik Miktari (ton) 110.000 ton

Faaliyet

Bitkisel Yag Atik Toplama

Geri Donlisiim Firmasi ile Yapilan
Protokol Kapsaminda Bedelsiz olarak
toplatilmaktadir

Gosterge Toplanan Bitkisel Atk Miktari (It) 12.000 It
Dayanikli Mal ve Malzeme Alimi (Cop Kon-

Faaliyet teyniri, Cop Kovasli, Geri Déntsim Kutula- 620.000
ri, Uyari Levhalari vb.)
Dayanikl Mal ve Malzeme Alimi (Cop Kon-

Gosterge teyniri, Cop Kovasi, Geri Dénlsiim Kutula- 3.000 ad.

ri, Uyari Levhalari vb.) sayisi (adet)

. Déniisii Hakkind

Faaliyet Cevr.e ve g}erl onusum axkinda Miidiirliik Personeli Tarafindan
Seminerler Diizenlemek

Gosterge Dizenlenen seminer sayisi (adet) 70 ad.
Evsel Atk ve Geri Doniisim Toplama Tor-

Faaliyet 3.120.000

basi Alimi

Gosterge

Dagitilan torba sayisi (adet)

21.600.000 Ad.

Bilgilendirme Amacli Brosir vb. bastiriima-

Firmalar ile yapilan protokoller kapsa-

Faaliyet

el T minda bedelsiz olarak yaptirilmaktadir
Gosterge Bastirilan brosiir vb. (adet) 100.000 ad.
Faaliyet Evsel Atik ve Geri Donilisim Toplama Tor- 767.000

basi Dagitimi

Gosterge

Evsel atik ve geri donlisiim toplama torbasi
dagitimi (adet)

21.600.000 ad.

Faaliyet

Halkin Cevre Bilincini Olusturma Amagli
Calismalar (Cevre GUnu)

60.000

Gosterge

Halkin Cevre Bilincini Olusturma Amagli
Calismalar (giin)

1 giin

Geri Donligiim Firmasi ile Yapilan

Faaliyet Ambalaj Atigl Toplama Protokol Kapsaminda Bedelsiz olarak
toplatilmaktadir
Gosterge Ambalaj Atigi Toplama (ton) 6.000 ton
TOPLAM: 19.667.000

Pervformans Programn 16
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PAMUKKALE BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

TEMIZLIK iISLERi MUDURLUGU
01 (17 03 04 05 (1) 07 08 (1)

SGK Dev-
Personel Mal ve Hiz- Faiz Gi- Cari Sermaye

let Primi
Giderleri met Alimlan | derleri Trans. Giderleri Trans.

Giderleri

Faaliyet Sermaye | Borg Yedek
TOPLAM

Verme | Odenek

15.100.000 15.100.000

620.000 620.000

3.120.000

3.120.000

767.000

767.000

ARA
19.667.000 19.667.000

TOPLAM

GENEL YONETiIM GiDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMI$ GIDERLER | 858.000

GENEL TOPLAM | 20.525.000

66 Pervliormans Programi 20106



AMAG

Dogaya Saygili, Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasi ve Stirdirilmesi

Daha Saglikli Bir ilcede Yasama Anlayisi Cercevesinde Halk Sagliginin Korunmasinin ve lyilestiriimesini Desteklemek

HEDEF

PAMUKRKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

DISI

TOPLAM

T1

2016

Faaliyet Personele ve Halka Saglik Egitimi Vermek Miidiirliik Personeli Tarafindan
Gosterge Egitim verilen kisi sayisi (adet) 1000 ad.
ilcemiz  Sinirlari  igerisinde  Periyodik
Faaliyet 3.150.000
e Araliklarla Vektor Micadelesi Yapilmasi
~
7o}
Gosterge i \/ckior micadelesi yapilan mahalle sayisi 68 ad.
(adet)
is Saghgi ve Is Giivenligi Kanunu
Faaliyet MM Kapsaminda isci Personelin Periyodik 5.000
~
T Saglk Taramalarinin Yapilmasi
- Saglk taramasi yapilan personel sayisi
Gosterge 125 ad.
(adet)
Anaokulu ve ilkogretim okulu 6grencileri-
Faaliyet ne Agiz ve Dis Sagligi bilincinin olusturul- 60.000
masi igin dis firgasi ve macun dagitimi
GoOsterge Dagitilan 6grenci sayisi (adet) 25000 ad.
Hayvancilik ve Hayvan Saglhgi Konularinda
Faaliyet % Midiirliik Personeli Tarafindan
Nl Bilgilendirme Toplantilari Diizenlemek
N
uw
Gosterge Dizenlenen toplanti sayisi (adet) 95 ad.
Obezitenin Onlenmesi Amaciyla ilkdgretim
Faaliyet Ogrencilerine Dengeli Beslenme Konula- Miidiirliik Personeli Tarafindan
Z rinda Seminer Verilmesi
T}
uw
Gosterge Dizenlenen seminer sayisi (adet) 90 ad.
| ] TOPLAM: 3.215.000

P ®
Performans Program «U10
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PAMUKKALE BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

01 (172 03 04 05 06 07 08 09

SGK Dev- Mal ve
Faaliyet | Personel Faiz Gi- Cari Sermaye Sermaye Borg Yedek
let Primi Hizmet

" TOPLAM
Giderleri derleri Trans. Giderleri Trans. Verme | Odenek
Giderleri Alimlari

3.150.000 3.150.000

ARA

3.215.000 3.215.000
TOPLAM

GENEL YONETIM GiDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMI$ GIDERLER | 994.000

GENEL TOPLAM | 4.209.000

68 Pervliormans Programi 20106



PAMUKRKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

.. B 0 TOPLAM
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU DISI
T-1 T 2016
7 7| E
€ .
% % @ Faaliyet Kamulastirma Islemlerinin Yuritilmesi 10.732.000
S ©
8§ | 2
3 £ by
e 5| 2
c € -
c w c
s 2 S x
Q. c © @©
s < | &k
< = [T
T B E &
2 2 c .
c 2 = Gosterge Kamulastirilan alan (m2) 2000 m2
v D B
£ 2| g
=
v ﬁ Q
T > s
~ = ~
Y = S
> =
E® | 5
Y] o
TOPLAM: 10.732.000

01 (17]

SGK Dev-

Faaliyet | Personel
let Primi

Giderleri

Giderleri

ARA
TOPLAM

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

03 04 05 06 07 08 09

Mal ve

Faiz Gi- Cari Sermaye Sermaye Borg Yedek

Hizmet TOPLAM

derleri Trans. Giderleri Trans. Verme | Odenek

10.732.000

Alimlari

10.732.000

GENEL YONETIM GIDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMI$ GIDERLER

465.000

GENEL TOPLAM | 11.197.000

P ®
Performans Program «U10
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PAMUKKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

BUTCE
HUKUK iSLERi MUDURLUGU DISI
AMAC HEDEF T-1 T 2016

BUTCE TOPLAM

Faaliyet Hukuk islerinin Etkin Ydratilmesi 231.000

Birimlerin ihtiyag Duyduklar Hukuki Bilgi-
GoOsterge 100 %

lendirmelerin Gergeklestirme Orani (%)

Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek
ve Vizyona Ulasilabilmek icin insan Kaynaklarini, Siirecleri, Bilgi
Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve Mali Yonetim Sistemini Gelig-
tirmek
Hukuk Siireglerini Etkinlestirmek ve Farkindaligi Arttirmak

TOPLAM: 231.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
HUKUK iSLERi MUDURLUGU

01 02 03 04 05 06 07 08 09

SGK Dev- Mal ve

Faaliyet | Personel Faiz Gi- Cari Sermaye | Sermaye Borg Yedek
let Primi Hizmet

Giderleri derleri Trans. Giderleri Trans. Verme | Odenek
Giderleri Alimlari

231.000 231.000

ARA
231.000 231.000
TOPLAM

GENEL YONETiIM GiDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMIS GIiDERLER | 193.000

GENEL TOPLAM | 424.000
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PAMUKRKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

BUTCE
RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU DISI
AMAC HEDEF T-1 T 2016

TOPLAM

Faaliyet Isyeri A¢ilis Ruhsat Denetimi Miidiirliik Personeli Tarafindan

teklemek

Gosterge Miracaat Degerlendirme Orani (%) 85%

Dogaya Saygili, Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevrenin
Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi
Daha Saglikli Bir flgede Yasama Anlayisi Cercevesinde
Halk Sagliginin Korunmasini ve lyilestirilmesini Des-

TOPLAM: 0

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
01 02 (1] 04 05 06 07 08 09

SGK Dev- Mal ve
Faaliyet | Personel Faiz Gi- Cari Sermaye | Sermaye Borg Yedek
let Primi Hizmet TOPLAM
Giderleri derleri Trans. Giderleri Trans. Verme | Odenek
Giderleri Alimlari

ARA
TOPLAM

GENEL YONETIM GIDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMIS GIDERLER | 331.000

GENEL TOPLAM | 331.000

Performans Progrann 2010 71



PAMUKKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

BUTGE
TEFTiS KURULU MUDURLUGU DISI
AMAC HEDEF T-1 T 2016

Belediye birimlerinin her tlrlu is ve is-

TOPLAM

lemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve Miidiirliik Personeli Tarafindan
Faaliyet
sorusturma islemlerinin yirittlmesi

Hizmetlerin Etkin ve Verimli Yuritilme
Gosterge 100 %

Orani (%)

ni, Destek Hizmetlerini ve Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek

Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve
Vizyona Ulagilabilmek igin Insan Kaynaklarini, Stiregleri, Bilgi Sistemleri-
Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler iceren Raporlar Sunmak

TOPLAM: 0

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

TEFTIS KURULU MUDURLUGU
01 (17 03 04 05 (1) 07 08 09

SGK Dev- Mal ve
Faaliyet | Personel Faiz Gi- Cari Sermaye | Sermaye Borg Yedek
let Primi Hizmet . TOPLAM
Giderleri derleri Trans. Giderleri Trans. Verme | Odenek
Giderleri Alimlari

ARA
TOPLAM

GENEL YONETIM GIDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMIS GIDERLER | 113.000

GENEL TOPLAM | 113.000
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HEDEF

ni, Destek Hizmetlerini ve Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek
Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi icin Mali Ydnetimin Giiclendirilmesini Saglamak

Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ulasilabilmek icin insan Kaynaklarini, Siiregleri, Bilgi Sistemleri-
Vizyona Ulasmak icin Gerekli Olan Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Ydnetimin Yapilanmasi ve Planlama-Programlama ve Biitceleme ile

Faaliyet

PAMUKRKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

DISI

BUTCE

TOPLAM

T

2016

Gelir Birimlerinin Etkin Yonetimi

Mudiirliik Personeli Tarafindan

Gosterge

Gelir Butgesinin Gergeklesme Orani (%)

% 80

Blitcenin ve Muhasebenin Etkin Yonetil-

Faaliyet [N Miidiirliik Personeli Tarafindan
B mesi
(o}
Gosterge B Gider Bitgesinin Gergeklesme Orani (%) % 90
Yilda iki Kez Ana Arterlere ve Mahallelere
Faaliyet [ asilacak Afislerle Emlak, ilan Reklam ve 95.000
o
b Cevre Temizlik Vergisi Duyurusu Yapilmasi
L
Gosterge Asilan Afis Sayisi (adet) 68
Vergilerini Diizenli Olarak Odeyen Vatan-
Faaliyet |5 5.000
g dagslara Plaket Verilmesi
GoOsterge i \crilen Plaket Sayisi (adet) 20
Vatandaslara PTT ve Banka araciligi ile
Faaliyet [t Mudiirliik Personeli Tarafindan
3 o6deme kolayligi saglanmasi
Gosterge - Kisi Sayisi (adet) 1000 Ad.
Odeme Emri, Yoklama ve icra Takibi
Faaliyet WGHM calismalariyla  Biitce Gelir  Tahmini Miidiirliik Personeli Tarafindan
N
b Gergeklestirmek
L
Gosterge Gergeklesme orani (%) % 80

Faaliyet

Belediyeye ait tasinmazlarin degerlendiril-

mesinden elde edilen gelirin artirilmasi

Miidirliik Personeli Tarafindan

Gosterge

Gergeklesme orani (%)

%75

Kullanim 6mri tamamlanan araglarin tas-

Faaliyet [ Mudiirliik Personeli Tarafindan
B fiyesi
(e}

Gosterge = Gergeklesme orani (%) % 100

iletisim noktalarinin sayisini artirarak vergi

Faaliyet [s) Miidiirliik Personeli Tarafindan
B tahsilatini artirmak
(Vo]

Gosterge - Gergeklesme orani (%) % 100

P ®
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PAMUKKALE BELEDIYESI

Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ulasilabilmek icin insan Kaynaklarini, Siiregleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetle-

rini ve Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek

_x = Faaliyet 2 i¢ Kontroliin Planlanmasi ve Uygulanmasi | Miidiirliik Personeli Tarafindan
E58%_-85 o
=3 >é E2> QE) Gosterge il Gerceklesme orani (%) % 75
SEsZess
g A < & 5 = Faaliyet Stratejik Plan, Performans Programi ve
TEEET E = Miidiirlik Personeli Tarafindan
o052l Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi
LesSscels e
5= o > e
wEigs59=- o <
L ERET O ™
clNal07 S
5L usse M Bitcenin Stratejik Plan ve Performans
o > (O]
cEZoE o |Gosterge % 90
HO S ENGE Programina Uygunlugu (%)
=orc gLt EN
QgD > oI
> O
s 2 6 Faaliyet ISO Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
23 £ 8¢
€3 5 2 E
= g 2 ¢ 5
¥ £ 0 o =
> o > = o
= = o O
g S © g X~
$ 3% 8T
% € S 9 §
c 2 g x > ..
2 § ¥ o g|Gosterge Gergeklesme orani (%) % 80
Yy > c £ >
n © o &8
S o v €
- > - o wn
5 5 . 2 =
< < )
g2z 2 0
® 2 @ s <
u —
2016 Yilinda Belediyemizin ve Birimlerin
Q Glgli ve Zayif Yonlerini tespit ederek zayif
E Faaliyet yonler igin her yil en az 2 Mudirlik Hiz- | Mudiirliik Personeli Tarafindan
0O o metlerinde Siire¢ lyilestirme Calismalari-
a4
g g nin Yapilmasi
[J]
— c
£ S
g (%]
s & Gosterge Analiz GCalismasi Tamamlanma Orani (%) % 75
£ 3
= o]
g o
% § Mevcut Gelir Kaynaklarini arttirmaya yo-
s & Faaliyet nelik analizler yaparak éneri raporu hazir- | Miidiirlilk Personeli Tarafindan
g Sl lamak
5 wn
Q ©
g oL
Hazirlanan Rapor Sayisi (adet) 2 Ad.
Gosterge
_ 2016 Yili Sonuna Kadar Satin Alinacak Mal-
i @® 1
> — q
% 8 & Faaliyet |B¥SM zemelerin Barkotlu Otomasyon Sistemi Ille | Mudiirliik Personeli Tarafindan
wv = o
) (] o0 . - s .
v = 0 x I Takip Sisteminin Gelistirilmesi
£ g Lg € Gosterge = Dijital Ortama Aktarilan Demirbas sayisi
b5 g S 1000 Ad.
S § € (adet)
>_ 'f - —
TOPLAM: 100.000
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PAMUKRKALE BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MALI HIZMETLERMUDURLUGU
01 02 03 04 05 06 07 08 | 09

SGK Dev- Mal ve
Faaliyet Personel Faiz Gi- Cari Sermaye | Sermaye Borg Yedek
let Primi Hizmet TOPLAM
Giderleri derleri Trans. Giderleri Trans. Verme | Odenek
Giderleri Alimlari

F-6.2.1

F-6.2.2

F-6.2.3

F-6.2.4

F-6.2.5

F-6.2.6

F-6.2.7

F-6.2.8

F-6.2.9

F-6.3.3

F-6.3.4

F-6.4.2

F-6.5.3

F-6.5.4

F- 6.8.5

ARA
100.000 100.000
TOPLAM

GENEL YONETIM GIDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMIS GIDERLER | 23.092.000

GENEL TOPLAM | 23.192.000
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PAMUKKALE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

) —
. e Oy T BUTCE BUTC TOPLAM
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU DISI
T1 T 2016
% E ‘= ~ | Faaliyet Yilhik Egitim Planinin Hazirlanmasi 6.000
£ =
& @ 9 T E
B |z g ¢ &
T T 3 O 5 - " -
Q R 2016 Yilinda Kisi Bagi Egitim Saatinin 2 Saate
O E un X E . o,
@ T o ¢ 5 Gosterge 100 %
> v > E,‘ S Cikarilmasi (%)
= % € :O c
< > £ £z =
s £ 2 @ s Tim Personele Yasal Mevzuat ile Kisisel ve
= 5 5 © & |Faaliyet 600.000
S » 5 £ % Mesleki Gelisim Egitimi Verilmesi
S ¢ 2 L s
s ¢ |E ot S
£ g _E v Y £
c B |5 E o g
S = |8 9@ £ 5
x O o D Q T
o = C o o N~
£ = 5 qE) v ©
s £ o 5 E 3 Gerceklestirilen Egitim Saati ve Egitim Veri-
> o |5 T T | Gosterge 100 %
L v ln > X ¢ len Personel Sayisi (%)
SO g |l g ¢ O
o 5 c < g [7]
C (] - © o— E
o c © [a) "J;.. —
S 9Ol ~ = 5
N> c ] un
> = o & O O
) [ L w© _;,
> E © < =
x 4|
L >
E 2
2 E Mevzuat Konusunda Belediye Sorunlarini
=T © .
& E Lg Ele Alan ve Cozum Onerilerini Getiren Kon-
o = o Faaliyet Talebe Gére
£ i & ferans, Panel ve Toplantilar Dlizenlenmesi ve
g g c
Z 5 g bu Konuda Raporlar Hazirlanmasi
c a S
s & e
a £ g
S o =
c € < Gosterge Yapilan Toplanti Sayisi (adet) 1ad.
L g O
s v x
- [0} ©
5 s E
@ s 2 .. . .
o oov Suregleri Analiz Edecek ve Raporlama Yapa-
2 = Faaliyet Midiirliik Personeli Tarafindan
@ " cak Kisilerin Egitilmesinin Saglanmasi
= £
© ]
@ S
E: 5
Q =
g L Gosterge Egitilen Personel Sayisi (adet) 10 ad.
£ ki
© (]
a8 o
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PAMUKKALE BELEDIYESI

Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ulasilabilmek icin insan

Kaynaklarini, Stregleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek

Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyo-

nunu Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari Yéneti-

mini, Misyonu Gergeklestirmeye ve Vizyona Ulagsma-

ya Yonelik Gelistirmek

Faaliyet

insan Kaynaklari Hizmetlerinin Etkin ve

Verimli Yarutilmesi

Miidurliik Personeli Tarafindan

Gosterge

Hizmetlerin Etkin ve Verimli Yuritilme Ora-

ni (%)

90 %

Kurumsal Karar Verme Surecini Etkin Yonet-

mek ve Kararlara Erisimi Saglamak

Faaliyet

Kurumsal Mevzuatin Olusturulmasi ve Stan-

dartlasmasina Yonelik Faaliyetler

Mudiirliik Personeli Tarafindan

Gosterge

Kurumsal Mevzuatin ilgili Birimlere Génde-

rilme Siresi (gin)

10 glin

TOPLAM:

606.000
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PAMUKKALE BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

01 02 03 04 05 (0]3) 07 08 09
SGK Devlet Mal ve
Faaliyet | Personel Faiz Gi- Cari Sermaye Sermaye Borg Yedek
Primi Gi- Hizmet . TOPLAM
derleri Trans. Giderleri Trans. Verme | Odenek

Giderleri
derleri Alimlari

600.000 600.000

ARA
606.000 606.000

TOPLAM

GENEL YONETIM GIDERLERI ve FAALIYETLENDIRILEMEMIS GIDERLER | 2.974.000

GENEL TOPLAM | 3.580.000
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IDARE ADI:

Performans Hedefi

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

PAMUKRKALE BELEDIYESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESI

Faaliyet

Kamulastirma islemlerinin Yiritilmesi

BUTCE | BUTGE

TOPLAM

10.732.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Nazim imar Plani onaylanan mahalleye
doniismus koylerde 1/1000 olgekli
uygulama imar Plani Yapilmasi

150.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Tuzel kisilikleri sona ererek Belediye-
mize baglanan belde Belediyelerinde
Uygulama imar Plani revizyonlarinin
tamamlanmasi

Madurlak Personeli
Tarafindan

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Kurum ve Vatandaslardan gelen talep-
ler dogrultusunda plan degisiklikleri-
nin hazirlanmasi

Miduarlak Personeli
Tarafindan

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-

Turizm Bolgelerinde yetkili Bakanliklar-
la koordineli galisarak imar planlari ve

Muaddrlak Personeli

gun Gelisimini Saglamak . Tarafindan
plan revizyonlarinin hazirlanmasi
Belediye ve kdylerden mahalleye d6-
L nistarilen yerlesim yerleri ile mevcut
Pamukkale Kentinin Imar Planina Uy- o .
mahallelerimizde imar planina esas 500.000,00

gun Gelisimini Saglamak

jeolojik-jeofizik ve jeolojik-jeoteknik
etit raporlarinin hazirlanmasi

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-

Yapi ruhsatindan yapi kullanma iznine
kadar olan tim is ve islemlerin denet-

Maddurlak Personeli

gun Gelisimini Saglamak . Tarafindan
lenmesi
Mahalleye donisen yerlesim yerleri
Pamukkale Kentinin imar Planina Uy- ve mevcut mahallelerde yeni olusan
T . . 1.000.000,00
gun Gelisimini Saglamak imar planlari dogrultusunda 18.madde
uygulama c¢alismalari yapilmasi
Pamukkale Kentinin imar Planina Uy- Atil durumdaki park ve yesil alanlarin
797.000,00

gun Gelisimini Saglamak

revizesi

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Park ve yesil alanlarin bakimlarini yap-
mak

6.785.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Yesil alanlarin olusturulmasi

1.500.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Yeni imar Yolu Agmak

1.000.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Yol Yapimi(Asfalt)

12.543.000,00
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PAMUKKALE BELEDIYESI

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Yol Bakim ve Onarim(Asfalt)

750.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Yol ve Kaldirim Yapimi (Beton Parke)
Ust Yapi

15.000.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Yol Bakim ve Onarim(Beton Parke)

4.000.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Geligsimini Saglamak

Trafik Ust Yapi Hazirlanmasi

3.000.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Saglik Tesisleri Yapim, Bakim ve Onari-
mi Yapilmasi

7.500.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Egitim Tesisleri Yapim, Bakim ve Onari-
mi Yapilmasi

1.000.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

ibadethaneler Yapim, Bakim ve
Onarimi Yapilmasi

1.500.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Kamu ve Hizmet Binalarinin Yapim,
Bakim ve Onarimi Yapilmasi

1.000.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Pazaryerleri Yapim, Bakim ve Onarimi
Yapilmasi

3.000.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Yeni Muhtarlik Binasi Yapilmasi ve
Mevcut Olanlarin Tadilatinin Yapilmasi

250.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Kultir Merkezi Yapilmasi

11.000.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Park Yapimi

750.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Ust Gegit Yapimi

3.000.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Otopark Yapimi

5.000.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Spor Tesisi Yapim Bakim ve Onarimi
Yapilmasi

500.000,00

Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tim
Birimlerince Kullanilir Hale Getirilmesi-
ni Saglamak

Yapilan plan degisiklikleri dogrultusun-
da veri tabani glincellemesi ve KBS ye
veri aktarimi yapilmasi

Maddrlik Personeli
Tarafindan

Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tim
Birimlerince Kullanilir Hale Getirilmesi-
ni Saglamak

Ruhsat koordinasyon biriminin kurula-
rak e-ruhsat bilgi sistemine gecilmesi

Maddarlik Personeli
Tarafindan

Kent Guvenligini Artirmaya Yonelik
Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak

Sikayet ve Taleplerin Degerlendirilmesi

Madarlik Personeli
Tarafindan

Kent Guvenligini Artirmaya Yonelik
Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak

isyerlerinin Hijyen ve Temizlik
Denetimi

Maddarlik Personeli
Tarafindan

Kent Guvenligini Artirmaya Yonelik
Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak

Pazaryeri Denetim Faaliyetlerinin Y-
ratilmesi

Maddarlik Personeli
Tarafindan

Kent Guvenligini Artirmaya Yonelik
Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak

Kolluk Faaliyetlerinin Yarattlmesi

300.000,00

Kent Guvenligini Artirmaya Yonelik
Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak

Zabita Personelinin Desteklenmesine
Yénelik Hizmet ici Egitimler Diizenlen-
mesi

Maddarlik Personeli
Tarafindan

30
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PAMUKRKALE BELEDIYESI

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin

Toplumsal Yasamla Bitlinlesmesine Kadin Siginma Evi Faaliyetleri 60.000,00
Katkida Bulunmak
ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin | Dezavantajli gruplarin, Yash ve Engelli-
Toplumsal Yasamla Bitiinlesmesine lere Yonelik Sosyal Faaliyetlerin Diizen- 50.000,00
Katkida Bulunmak lenmesi
ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
¢ 33y o ! p. Cocuk ve Genglere Yonelik Sosyal
Toplumsal Yasamla Biitlinlesmesine . L . 50.000,00
Faaliyetlerin Diizenlenmesi
Katkida Bulunmak
ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin . o
L . Engellilere Malzeme Destegi Saglan-
Toplumsal Yasamla Bitlinlesmesine 150.000,00
masi
Katkida Bulunmak
ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin | Kent Konseyi Kurulmasi, Genglik, Ka-
Toplumsal Yasamla Bitiinlesmesine din, Cocuk, Engelli ve Turist Meclisleri- 50.000,00
Katkida Bulunmak nin Desteklenmesi
ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin | .
¢ 33y L ) p licede Bulunan Sivil Toplum Kuruluslar
Toplumsal Yasamla Bitiinlesmesine . . o . 50.000,00
Ile Ortak Faaliyetlerin Yurttilmesi
Katkida Bulunmak
ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin | ilcemiz Sinirlari igerisinde Yer Alan
Toplumsal Yasamla Biitlinlesmesine Egitim Kurumlarina Malzeme Destegi 50.000,00
Katkida Bulunmak Saglanmasi
Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Sosyal Yardim ve Dayanisma Faaliyetle- 250.000.00
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak rinin Strdirtlmesi B
Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Halk Ginleri ve Mahalle Toplantilari £0.000.00
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak Diizenlenmesi B
o ilce Sinirinda ikamet Etmekte Olan
Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve L o
. o Ihtiyag Sahibi Vatandaslara Erzak 100.000,00
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak
Yardimi Yapilmasi
o ilce Sinirinda ikamet Etmekte Olan
Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve L L ] o
. o Ihtiyag Sahibi Ogrencilere Egitim 880.000,00
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak
Yardimi Yapilmasi
Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Amator Spor Kulliplerine Spor Malze- 150.000.00
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak mesi Yardimi Yapilmasi U
o ilce Sinirinda ikamet Etmekte Olan
Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve L . .
. o Ihtiyag Sahibi Vatandaslara Saglik 50.000,00
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak
Yardimi Yapilmasi
Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve
Y vy : . y. ] : Yeni Evli Ciftlere Hediye Seti Verilmesi 250.000,00
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak
Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve ilcemiz Sinirlari igerisinde Bebegi Olan 300.000.00
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak Ailelere Bebek Yardim Seti Verilmesi T
. ilce Sinirinda ikamet Etmekte Olan
Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve L L
. o Ihtiya¢ Sahibi Vatandaslara Barinma 20.000,00
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak
Yardimi Yapilmasi
o ilce Sinirinda ikamet Etmekte Olan
Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve . .
Ogrencilere Malzeme Yardimi 100.000,00

Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

Yapilmasi
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Meslek Edindirme Faaliyetleri ile is-
sizlerin ilce Ekonomisine Katihmini
Arttirmak ve Pamukkale’nin Rekabet
Glicunl Yukseltmek

Mesleki Egitim ve Kisisel Gelisim Kurs-
larinin Agilmasi

100.000,00

Kaltlrel Zenginlige, Kultlrel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
dahgi Artirmak

ilcemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda
Tanitimi

710.000,00

Kilturel Zenginlige, Kiltirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
dahgi Artirmak

Hizmet Yil igin Tanitim Filmi Hazirlan-
masi

100.000,00

Kiltlrel Zenginlige, Kultlrel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
daligr Artirmak

Miuddrliigiin ya da Belediyenin diger
birimlerin ihtiyag duyduklari; resmi
gazeteyi, ginlik-haftalik ya da aylik ga-
zeteleri, mevzuata yonelik dergileri ve
kitaplari, teknik nitelikteki dergileri ve
kitaplari, egitim-kaltlr ve sanat icerikli
dergileri ve kitaplari, ihtiya¢ duyulan
elektronik yayinlari satin almak, abo-
nelik islemlerini yapmak

150.000,00

Kulturel Zenginlige, Kiltirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
dahgr Artirmak

Resmi ve Dini Bayramlarda ulusal ve
uluslararasi platformlarda kutlanan ve
toplum tarafindan da kabul gérmus
olan belirli glin ve haftalarda; Belediye
Baskani tarafindan verilen yazili ya da
s6zIU mesajlarin basin yayin organlari
vasitasiyla yayinlanmasini saglamak

250.000,00

Kulturel Zenginlige, Kiltirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-

Beyaz Masa Hizmetlerinin Etkin Yuri-

Midurltk Personeli

. tilmesi Tarafindan
dahgr Artirmak
Kaltlrel Zenginlige, Kultlrel Degerlere I . .
. L Temsil Téren Tanitma ve Agirlama Hiz-
ve Turizm Potansiyeline lliskin Farkin- o ] 250.000,00
. metlerini Gergeklestirmek
daligi Artirmak
Kultirel Zenginlige, Kiiltiirel Degerlere | ilgemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin- | Tanitiminin Yapilmasi icin Gerekli 150.000,00
daligi Artirmak Faaliyetlerin Yapilmasi
Kultlrel Zenginlige, Kultlrel Degerlere o o o
. L Turistik Alanlarda Kiiltlrel Etkinlikler
ve Turizm Potansiyeline lliskin Farkin- . . 50.000,00
. Dizenlenmesi
dahg Artirmak
Kiltlrel Zenginlige, Kultlrel Degerlere ol . o
. L Avrupa Birligi Projelerinin Tanitilmasi
ve Turizm Potansiyeline lliskin Farkin- o . 20.000,00
. ve Ylritilmesi
dahg Artirmak
Kiltlrel Zenginlige, Kultlrel Degerlere | Tarihi ve Kiiltiirel Alanlarin Ortaya
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin- | Cikarilmasi i¢in Calismalara Destek 200.000,00
daligi Artirmak Verilmesi
Kultlrel Zenginlige, Kultlrel Degerlere . . o
. L Hizmet Yili icin Tanitim Filmi Yayinla-
ve Turizm Potansiyeline lliskin Farkin- 300.000,00

dahg Artirmak

tilmasi
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ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal

ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini Spor Faaliyetleri Organize Edilmesi 50.000,00
Saglamak
ilce Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, Sosyal . . . .
. . Milli ve Ozel Glinlerin Anilmasi lle Ma-
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini . 100.000,00
. halli Kutlamalar
Saglamak
ilce Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini Ramazan Etkinlikleri Diizenlenmesi 80.000,00
Saglamak
ilce Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini Kiltir Gezilerinin Dizenlenmesi 300.000,00
Saglamak
ilce Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, Sosyal | Topluma Mal Olmus Cesitli Sanatgi ve 10.000.00
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini Yazarlar icin Anma Etkinlikleri Diizen- R
Saglamak lenmesi
ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal . .
. . Geleneksel Pamukkale Festival Giinle-
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini L . 100.000,00
. rinin Dizenlenmesi
Saglamak
ilce Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, Sosyal | ilce Genelinde Belirlenen Noktalara
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini ikram Cesmelerinin Yerlestirilerek 50.000,00
Saglamak Hizmet Verilmesi
ilce Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, Sosyal | Universitede Yer Alan Ogrenci
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini Topluluklari ile Ortak Faaliyetlerin 50.000,00
Saglamak Yiritalmesi
ilce Halkinin Kilturel, Sanatsal, Sosyal
¢ . . Y Kutlu Dogum Haftasi Etkinlikleri Di-
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini 20.000,00

Saglamak

zenlenmesi

Cevrenin ve Halk Sagliginin
Korunmasini Saglayacak, Geri
Déniisiime imkan Veren Bicimde Kati
Atik Yonetimini Saglamak

Kati Atik Toplama ve ilge Temizligi

15.100.000,00

Cevrenin ve Halk Saglhiginin
Korunmasini Saglayacak, Geri

Bitkisel Yag Atik Toplama

Muaddrlak Personeli

Doniisiime imkan Veren Bicimde Kati Tarafindan
Atik Yonetimini Saglamak
evrenin ve Halk Saghginin
¢ . gle . Dayanikli Mal ve Malzeme Alimi (Cop
Korunmasini Saglayacak, Geri . e
Konteyniri, Cop Kovasi, Geri Donusim 620.000,00

Dé&niisiime imkan Veren Bicimde Kati
Atik Yonetimini Saglamak

Kutulari, Uyari Levhalari vb.)

Cevrenin ve Halk Saghginin
Korunmasini Saglayacak, Geri
Donilisiime imkan Veren Bicimde Kati
Atik Yonetimini Saglamak

Cevre ve Geri Donlsiim Hakkinda
Seminerler Diizenlemek

Maddrlak Personeli
Tarafindan

Cevrenin ve Halk Sagliginin
Korunmasini Saglayacak, Geri
Déniisiime imkan Veren Bigcimde Kati
Atik Yonetimini Saglamak

Evsel Atik ve Geri Donlisiim Toplama
Torbasi Alimi

3.120.000,00

e ®
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Cevrenin ve Halk Saghginin
Korunmasini Saglayacak, Geri

Bilgilendirme Amagli Brosr vb. basti-

Maddrlak Personeli

Déniisiime imkan Veren Bicimde Kati rilmasi Tarafindan
Atik Yonetimini Saglamak
Cevrenin ve Halk Sagliginin
Korunmasini Saglayacak, Geri Evsel Atik ve Geri Donusim Toplama

PR - . 767.000,00
Donlstime Imkan Veren Bigcimde Kati | Torbasi Dagitimi
Atik Yonetimini Saglamak
Cevrenin ve Halk Saghginin
Korunmasini Saglayacak, Geri Halkin Cevre Bilincini Olusturma

60.000,00

Doniisiime imkan Veren Bicimde Kati
Atik Yonetimini Saglamak

Amach Calismalar (Cevre Glin()

Cevrenin ve Halk Saghiginin
Korunmasini Saglayacak, Geri
Déniisiime imkan Veren Bigimde Kati
Atik Yonetimini Saglamak

Ambalaj Atigi Toplama

Midurlik Personeli
Tarafindan

Daha Saglikli Bir ilcede Yasama Anlayisi
Cercevesinde Halk Saghginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

isyeri Acilis Ruhsat Denetimi

Madarlak Personeli
Tarafindan

Daha Saglikli Bir ilgede Yasama Anlayisi
Cergevesinde Halk Sagliginin Korunma-
sini ve lyilestiriimesini Desteklemek

Personele ve Halka Saglik Egitimi Ver-
mek

Mudurlik Personeli
Tarafindan

Daha Saglikli Bir iicede Yasama Anlayisi
Cercevesinde Halk Saghginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

ilcemiz Sinirlari icerisinde Periyodik
Araliklarla Vektor Micadelesi
Yapilmasi

3.150.000,00

Daha Saglikli Bir ilcede Yasama Anlayisi

is Sagligi ve Is Glvenligi Kanunu
Kapsaminda isci Personelin

Cercevesinde Halk Saghginin Korunma- o . 5.000,00
L o Periyodik Saglik Taramalarinin
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek
Yapilmasi

. L Anaokulu ve ilkogretim okulu 6gren-
Daha Saglikl Bir ligede Yasama Anlayisi | . . ) e

. . cilerine Agiz ve Dis Saghg bilincinin
Cercevesinde Halk Saghginin Korunma- 60.000,00

sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

olusturulmasi icin dis fircasi ve macun
dagitimi

Daha Saglikli Bir ilcede Yasama Anlayisi
Cercevesinde Halk Saghginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

Hayvancilik ve Hayvan Saghgi Konula-
rinda Bilgilendirme Toplantilari Dlizen-
lemek

Maddarlak Personeli
Tarafindan

Daha Saglikli Bir ilcede Yasama Anlayisi
Cercevesinde Halk Saghginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

Obezitenin Onlenmesi Amaciyla ilkdg-
retim Ogrencilerine Dengeli Beslenme
Konularinda Seminer Verilmesi

Maddarlak Personeli
Tarafindan

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Mahalleye donlsen yerlesim yerleri
ve mevcut mahallelerde yeni olusan
imar planlari dogrultusunda adres bilgi
sistemi verilerinin gilincellenmesi ve
numarataj islemlerinin yuratilmesi

Mdurlik Personeli
Tarafindan

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Mobese Gilivenlik Kamera
Sistemlerinin Kurulmasi

1.750.000,00

384
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Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi

Belediye binalarimizin ve uzak hizmet
noktalarimizin bitin belediyecilik
hizmetlerini bilgisayar ortaminda

- . bilgisayar ve gevre birimleri ile yapa- 600.000,00
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak . .
bilmesi, bilgisayar ortamina tasiyacak
saghkli bir altyapi ile donatimi ve agin
iyilestirilmesi
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi | internet belediyeciliginin etkin ve aktif 55 000.00
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak bir sekilde strdirilmesi B
o . L. .. . | Belediyemizde kullanilmakta olan oto-
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Lo .
A . masyon programinin gelistirilmesi ve 100.000,00
Etkin Kullanan Bir Yapilya Kavusmak . .
glincellenmesi
Elektronik imza uygulamasina gegcil-
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi | mesi, gelistirilmesi ve siiresi dolan
500.000,00

Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

sertifikalarin ve yazilim lisanslarinin
yenilenmesi

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Web Sitemizin Strekli Gincellenmesi
ve Gelistirilmesi

Midurlak Personeli
Tarafindan

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Dokiiman Yonetim Sisteminin Gelisti-
rilmesi

75.000,00

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi

Bilgi islem Giivenlik Denetiminin Ya-

Midurliak Personeli

Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak pilmasi Tarafindan
Belediyemiz ile ilgili duyurularin inter-
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi | net, sms ve diger farkli ilan ydontemleri
50.000,00

Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

ile personel veya vatandaslara ulasti-
rilmasi

Vizyona Ulasmak icin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi, Fi-
nansal Yonetimin Yapilanmasi ve Plan-
lama-Programlama ve Biitceleme ile
Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi
icin Mali Yonetimin Giiglendirilmesini
Saglamak

Gelir Birimlerinin Etkin Yonetimi

Maddrlak Personeli
Tarafindan

Vizyona Ulasmak icin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi, Fi-
nansal Yonetimin Yapilanmasi ve Plan-
lama-Programlama ve Biitgeleme ile
Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi
icin Mali Ydnetimin Giiglendirilmesini
Saglamak

Blitgenin ve Muhasebenin Etkin Yone-
tilmesi

Midurlak Personeli
Tarafindan
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Vizyona Ulasmak igin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi, Fi-
nansal Yonetimin Yapilanmasi ve Plan-
lama-Programlama ve Biitgeleme ile
Raporlama Kapasitesinin Gelistiriimesi
icin Mali Ydnetimin Giiglendirilmesini
Saglamak

Yilda iki Kez Ana Arterlere ve Mahalle-
lere asilacak Afislerle Emlak, ilan Rek-
lam ve Cevre Temizlik Vergisi Duyurusu
Yapilmasi

95.000,00

Vizyona Ulasmak icin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi, Fi-
nansal Yonetimin Yapilanmasi ve Plan-
lama-Programlama ve Biitceleme ile
Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi
icin Mali Ydnetimin Giiclendirilmesini
Saglamak

Vergilerini Diizenli Olarak Odeyen Va-
tandaslara Plaket Verilmesi

5.000,00

Vizyona Ulasmak igin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi, Fi-
nansal Yonetimin Yapilanmasi ve Plan-
lama-Programlama ve Biitceleme ile
Raporlama Kapasitesinin Gelistiriimesi
icin Mali Ydnetimin Giiclendirilmesini
Saglamak

Vatandaglara PTT ve Banka araciligi ile
o6deme kolayligi saglanmasi

Midurlik Personeli
Tarafindan

Vizyona Ulasmak icin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi, Fi-
nansal Yonetimin Yapilanmasi ve Plan-
lama-Programlama ve Blitgeleme ile
Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi
icin Mali Ydnetimin Giiclendirilmesini
Saglamak

Odeme Emri, Yoklama ve icra Takibi
calismalariyla Biitge Gelir Tahmini
Gergeklestirmek

Madurlak Personeli
Tarafindan

Vizyona Ulasmak igin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi, Fi-
nansal Yonetimin Yapilanmasi ve Plan-
lama-Programlama ve Biitceleme ile
Raporlama Kapasitesinin Gelistiriimesi
icin Mali Yonetimin Giiglendirilmesini
Saglamak

Belediyeye ait taginmazlarin deger-
lendirilmesinden elde edilen gelirin
artirlimasi

Maddrlak Personeli
Tarafindan

Vizyona Ulagmak igin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi, Fi-
nansal Yonetimin Yapilanmasi ve Plan-
lama-Programlama ve Biitgeleme ile
Raporlama Kapasitesinin Gelistiriimesi
icin Mali Ydnetimin Giiglendirilmesini
Saglamak

Kullanim émri tamamlanan araglarin
tasfiyesi

Mudurlik Personeli
Tarafindan

Vizyona Ulasmak icin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi, Fi-
nansal Yonetimin Yapilanmasi ve Plan-
lama-Programlama ve Biitceleme ile
Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi
icin Mali Ydnetimin Giiglendirilmesini
Saglamak

iletisim noktalarinin sayisini artirarak
vergi tahsilatini artirmak

Maddrlak Personeli
Tarafindan
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Calisanlarin is Siireclerine Katihmini

ve Islerin lyilestirilmesini Temel Alarak
Daha lyi Hizmet Uretmek icin Karar
Verme ve Is Siireclerini Gelistirmek,
Hizmet Kalite ve Performansini
Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlari Memnun
Etmek

Yillik Egitim Planinin Hazirlanmasi

6.000,00

Calisanlarin is Siireclerine Katihmini

ve Islerin lyilestirilmesini Temel Alarak
Daha lyi Hizmet Uretmek icin Karar
Verme ve Is Sireclerini Gelistirmek,
Hizmet Kalite ve Performansini
Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlari Memnun
Etmek

Tlm Personele Yasal Mevzuat ile Ki-
sisel ve Mesleki Gelisim Egitimi Veril-
mesi

600.000,00

Calisanlarin is Sireclerine Katilimini

ve Islerin lyilestirilmesini Temel Alarak
Daha lyi Hizmet Uretmek icin Karar
Verme ve Is Siireclerini Gelistirmek,
Hizmet Kalite ve Performansini
Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlari Memnun
Etmek

ic Kontroliin Planlanmasi ve
Uygulanmasi

Midurlak Personeli
Tarafindan

Calisanlarin is Siireclerine Katilimini

ve islerin lyilestiriimesini Temel Alarak
Daha lyi Hizmet Uretmek icin Karar
Verme ve Is Siireglerini Gelistirmek,
Hizmet Kalite ve Performansini
Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlari Memnun
Etmek

Stratejik Plan, Performans Programi ve
Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Midurlak Personeli
Tarafindan

Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini
ve Motivasyonunu Yiikseltmek
Suretiyle, insan Kaynaklari Yénetimini,
Misyonu Gergeklestirmeye ve Vizyona
Ulasmaya Yonelik Gelistirmek

insan Kaynaklari Hizmetlerinin Etkin ve
Verimli Yarutdlmesi

Maddrlak Personeli
Tarafindan

Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini
ve Motivasyonunu Yiikseltmek
Suretiyle, insan Kaynaklari Yénetimini,

ISO Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi

Mudurlik Personeli

. . . Tarafindan
Misyonu Gergeklestirmeye ve Vizyona
Ulagmaya Yonelik Gelistirmek
Mevzuat Konusunda Belediye Sorun-
. L " larint Ele Alan ve Coziim Onerilerini
Belediye Mevzuatini lyilestirecek One- . ..
Getiren Konferans, Panel ve Toplantilar Talebe Gore

riler iceren Raporlar Sunmak

Dizenlenmesi ve bu Konuda Raporlar
Hazirlanmasi

Belediye Mevzuatini lyilestirecek One-
riler iceren Raporlar Sunmak

Siregleri Analiz Edecek ve Raporlama
Yapacak Kisilerin Egitilmesinin Saglan-
masi

Madurlak Personeli
Tarafindan
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Belediye Mevzuatini lyilestirecek One-
riler iceren Raporlar Sunmak

2016 Yilinda Belediyemizin ve Birim-
lerin GUgll ve Zayif Yonlerini tespit
ederek zayif yonler icin her yil en az 2
Mudurliik Hizmetlerinde Siireg lyiles-
tirme Calismalarinin Yapilmasi

Maddarlak Personeli
Tarafindan

Belediye Mevzuatini lyilestirecek One-
riler iceren Raporlar Sunmak

Mevcut Gelir Kaynaklarini arttirmaya
yonelik analizler yaparak oneri raporu
hazirlamak

Midurlik Personeli
Tarafindan

Belediye Mevzuatini lyilestirecek One-

Belediye birimlerinin her tiirlu is ve
islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme

Madarlak Personeli

riler iceren Raporlar Sunmak ve sorusturma islemlerinin yarital- Tarafindan
mesi
Hukuk Sireglerini Etkinlestirmek ve L L .
. Hukuk Islerinin Etkin Ylritilmesi 231.000,00
Farkindaligini Arttirmak
Kurumsal Karar Verme Su- . I L. .
L Resmi evraklarla ilgili gerekli is ve is-
recini Etkin Yonetmek ve 20.000,00

Kararlara Erisimi Saglamak

lemlerin yapilmasi

Kurumsal Karar Verme Sii-
recini Etkin Yonetmek ve
Kararlara Erisimi Saglamak

Meclis Toplantilari ile ilgili is ve islem-
lerin Yirutdlmesi

Midurlik Personeli
Tarafindan

Kurumsal Karar Verme Si-
recini Etkin Yonetmek ve
Kararlara Erisimi Saglamak

Enciimen Toplantilari ile ilgili is ve
islemlerin Yiritilmesi

Maddrlak Personeli
Tarafindan

Kurumsal Karar Verme Si-
recini Etkin Yonetmek ve
Kararlara Erisimi Saglamak

Birim Arsivinin Olusturulmasi

Madurlak Personeli
Tarafindan

Kurumsal Karar Verme Si-
recini Etkin Yonetmek ve
Kararlara Erisimi Saglamak

Kurumsal Mevzuatin Olusturulmasi ve
Standartlasmasina Yonelik Faaliyetler

Midurlik Personeli
Tarafindan

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlari Gelistirmek

Ozel Giivenlik Personeli Alimi

1.500.000,00

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlari Gelistirmek

Memurlar igin Ogle Yemegi

50.000,00

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlari Gelistirmek

Sivil Savunma Hizmetleri

336.000,00

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlari Gelistirmek

Destek Personeli ve Temizlik Hizmet
Alimi

8.250.000,00

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlari Gelistirmek

2016 Yili Sonuna Kadar Satin Alinacak
Malzemelerin Barkotlu Otomasyon Sis-
temi ile Takip Sisteminin Gelistirilmesi

Mudurlik Personeli
Tarafindan

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlari Gelistirmek

Belediye hizmet binalarinin, cihazlari-
nin ve teknik personelin daha nitelikli
hale getirilerek harcama birimlerine
destek verilmesi

Muddrlak Personeli
Tarafindan

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlari Gelistirmek

Kurumsal ihtiyaclara Yénelik Mal ve
Hizmet Satin Alma ile ilgili islemler

3.400.000,00

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlari Gelistirmek

Hizmetlerin Yerine Getirilebilmesi icin
arag, is makinasi kiralanmasi, satin
alinmasi ve is glicli temin edilmesi

1.300.000,00
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Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal

S L Dizenlenen Toplantilar 150.000,00
Imkanlar Gelistirmek

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal | Temsil Toren ve Agirlama Hizmetlerini

. 350.000,00
Imkanlari Gelistirmek Gergeklestirmek

PERFORMANS HEDEFLERi MALIYETLERI TOPLAMI 140.512.000,00

PERSONEL GiDERLERi +SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 21.522.000,00

GENEL YONETiIM GIDERLERI 25.966.000,00

DIGER iDARELERE TRANSFER EDILECEK KAYNAKLAR TOPLAMI 0

GENEL TOPLAM 188.000.000,00

Performans Programi 2010 89



PAMUKKALE BELEDIYESI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi: PAMUKKALE BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Pamukkale Kentinin imar Planina . o . . e
1 . Kamulastirma Islemlerinin Yuritilmesi Emlak ve Istimlak MudurlGgu
Uygun Gelisimini Saglamak
L Nazim imar Plani onaylanan mahalleye dé-
Pamukkale Kentinin Imar Planina R . . . Lo o
2 R nusmus koylerde 1/1000 6lgekli uygulama Imar ve Sehircilik Madarligu
Uygun Gelisimini Saglamak .
Imar Plani Yapilmasi
L Tuzel kisilikleri sona ererek Belediyemize
Pamukkale Kentinin Imar Planina . . . . oo e
3 R baglanan belde Belediyelerinde Uygulama Imar ve Sehircilik Madarligu
Uygun Gelisimini Saglamak . .
Imar Plani revizyonlarinin tamamlanmasi
L Kurum ve Vatandaslardan gelen talepler
Pamukkale Kentinin Imar Planina . R . o o
4 o dogrultusunda plan degisikliklerinin hazir- Imar ve Sehircilik Madurligu
Uygun Gelisimini Saglamak
lanmasi
L Turizm Bolgelerinde yetkili Bakanliklarla
Pamukkale Kentinin Imar Planina o . . Lo o
5 L koordineli galisarak imar planlari ve plan Imar ve Sehircilik MudirlGgu
Uygun Gelisimini Saglamak .
revizyonlarinin hazirlanmasi
Belediye ve kdylerden mahalleye donisti-
L rilen yerlesim yerleri ile mevcut mahallele-
Pamukkale Kentinin Imar Planina o . . . . e
6 R rimizde imar planina esas jeolojik-jeofizik ve | Imar ve Sehircilik MuadurlGgu
Uygun Gelisimini Saglamak . L -
jeolojik-jeoteknik etlt raporlarinin hazirlan-
masl
Pamukkale Kentinin imar Planina Yapi ruhsatindan yapi kullanma iznine kadar | . Lo e
7 . L . . . Imar ve Sehircilik Madurligu
Uygun Gelisimini Saglamak olan tiim is ve islemlerin denetlenmesi
Mahalleye donlsen yerlesim yerleri ve mev-
Pamukkale Kentinin imar Planina cut mahallelerde yeni olusan imar planlari . Lo o
8 . . Imar ve Sehircilik Madarligu
Uygun Gelisimini Saglamak dogrultusunda 18.madde uygulama galisma-
lari yapilmasi
Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tum | Yapilan plan degisiklikleri dogrultusunda veri
9 Birimlerince Kullanilir Hale Getirilme- | tabani glincellemesi ve KBS ye veri aktarimi imar ve Sehircilik MidUrliga
sini Saglamak yapilmasi
Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tum . L
. X . Ruhsat koordinasyon biriminin kurularak . T
10 | Birimlerince Kullanilir Hale Getirilme- o . . . Imar ve Sehircilik Madurligu
. e-ruhsat bilgi sistemine gegilmesi
sini Saglamak
Mahalleye donlisen yerlesim yerleri ve mev-
L . o .. | cut mahallelerde yeni olusan imar planlari
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgi- . T ) . . Lo e e
11 L . dogrultusunda adres bilgi sistemi verilerinin | Imar ve Sehircilik Madarlaga
yi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak | . . . .
guncellenmesi ve numarataj islemlerinin
ylrattlmesi
Pamukkale Kentinin imar Planina Atil durumdaki park ve yesil alanlarin revi- o
12 . . Park ve Bahgeler Mudirligu
Uygun Gelisimini Saglamak zesi
Pamukkale Kentinin imar Planina . o
13 L Park ve yesil alanlarin bakimlarini yapmak Park ve Bahgeler Mudirlugu
Uygun Gelisimini Saglamak
Pamukkale Kentinin imar Planina . e e
14 o Yesil alanlarin olugturulmasi Park ve Bahgeler Mudurligi
Uygun Gelisimini Saglamak
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Pamukkale Kentinin imar Planina

15 . Yeni imar Yolu Agmak Fen isleri Mudirlagi

Uygun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina S
16 . Yol Yapimi(Asfalt) Fen Isleri MudurlGg

Uygun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina S
17 L Yol Bakim ve Onarim(Asfalt) Fen Isleri MudurliGgi

Uygun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina . S
18 . Yol ve Kaldirim Yapimi (Beton Parke)Ust Yapi Fen Isleri MadarlGgi

Uygun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina G
19 T Yol Bakim ve Onarim(Beton Parke) Fen Isleri MudurlGgi

Uygun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina o G
20 T Trafik Ust Yapi Hazirlanmasi Fen Isleri MudurlGgi

Uygun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Saglik Tesisleri Yapim, Bakim ve Onarimi S
21 R Fen Isleri MudurlGgi

Uygun Gelisimini Saglamak Yapilmasi

Pamukkale Kentinin imar Planina Egitim Tesisleri Yapim, Bakim ve Onarimi S
22 T Fen Isleri MudurlGgi

Uygun Gelisimini Saglamak Yapilmasi

Pamukkale Kentinin imar Planina ibadethaneler Yapim, Bakim ve Onarimi S
23 T Fen Isleri MudurlGg

Uygun Gelisimini Saglamak Yapilmasi

Pamukkale Kentinin imar Planina Kamu ve Hizmet Binalarinin Yapim, Bakim ve S
24 . Fen Isleri MudurlGgi

Uygun Gelisimini Saglamak Onarimi Yapilmasi

Pamukkale Kentinin imar Planina Pazaryerleri Yapim, Bakim ve Onarimi Yapil- S
25 o Fen isleri MudurlGgu

Uygun Gelisimini Saglamak masi

Pamukkale Kentinin imar Planina Yeni Muhtarlik Binasi Yapilmasi ve Mevcut S
26 L . Fen Isleri MudurlGgi

Uygun Gelisimini Saglamak Olanlarin Tadilatinin Yapilmasi

Pamukkale Kentinin imar Planina o . .
27 L Kaltir Merkezi Yapilmasi Fen Isleri MudurliGgi

Uygun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina S
28 L Park Yapimi Fen Isleri MudurliGgi

Uygun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina S
29 L Otopark Yapimi Fen Isleri MudurliGgi

Uygun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina . . S
30 . Ust Gegit Yapimi Fen Isleri MadarlGgu

Uygun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Spor Tesisi Yapim Bakim ve Onarimi Yapil- S
31 R Fen Isleri MudurlGgi

Uygun Gelisimini Saglamak masi

Kent Givenligini Artirmaya Yonelik o . . . . e
32 . o Sikayet ve Taleplerin Degerlendirilmesi Zabita Midurlugia

Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak

Kent Givenligini Artirmaya Yonelik . L . . e e
33 . o Isyerlerinin Hijyen ve Temizlik Denetimi Zabita Midurlaga

Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak

Kent Givenligini Artirmaya Yonelik Pazaryeri Denetim Faaliyetlerinin YirGtdl- L
34 . L . Zabita Mudurltgi

Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak mesi

Kent Givenligini Artirmaya Yonelik . e . e e
35 . . Kolluk Faaliyetlerinin Yuratilmesi Zabita Midurlaga

Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak

Kent Glvenligini Artirmaya Yonelik Zabita Personelinin Desteklenmesine Yonelik e
36 . o . R . . Zabita Midurlugia

Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak Hizmet Igi Egitimler Diizenlenmesi

ilcede Yasayan Dezavantajli )

¢ 3y ) . . . . Kaltlr ve Sosyal Isler Mudur-

37 | Gruplarin Toplumsal Yasamla Kadin Siginma Evi Faaliyetleri

Bitlinlesmesine Katkida Bulunmak

[Ggu
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ilcede Yasayan Dezavantajli . . e : e
Dezavantajli gruplarin, Yash ve Engellilere Kaltlr ve Sosyal Isler Mudr-
38 | Gruplarin Toplumsal Yasamla L . . . -
y . . Yonelik Sosyal Faaliyetlerin Diizenlenmesi laga
Bitlinlesmesine Katkida Bulunmak
ilcede Yasayan Dezavantajli .
¢ $ay ) Cocuk ve Genglere Yonelik Sosyal Kaltlr ve Sosyal Isler Mudr-
39 | Gruplarin Toplumsal Yasamla . o . L
L ] Faaliyetlerin Diizenlenmesi laga
Bltlinlesmesine Katkida Bulunmak
ilcede Yasayan Dezavantajli .
¢ 33y ) . o . Kaltlr ve Sosyal Isler Mudr-
40 | Gruplarin Toplumsal Yasamla Engellilere Malzeme Destegi Saglanmasi G
aga
Bitliinlesmesine Katkida Bulunmak &
ilcede Yasayan Dezavantaijli Kent Konseyi Kurulmasi, Genglik, Kadin, L . o
. . S Kilttr ve Sosyal Isler Midr-
41 | Gruplarin Toplumsal Yasamla Cocuk, Engelli ve Turist Meclislerinin Destek- g
aga
Bitlinlesmesine Katkida Bulunmak lenmesi &
ilcede Yasayan Dezavantajli ) ) .
¢ 33y ! llgede Bulunan Sivil Toplum Kuruluslari lle Kiltur ve Sosyal Isler Miiddir-
42 | Gruplarin Toplumsal Yasamla . e . .
L . Ortak Faaliyetlerin Ylrattlmesi laga
BitlUnlesmesine Katkida Bulunmak
ilcede Yasayan Dezavantajli . . . o o . o
llgemiz Sinirlari Igerisinde Yer Alan Egitim Kaltlr ve Sosyal Isler Mudr-
43 | Gruplarin Toplumsal Yasamla e e Ly
L ] Kurumlarina Malzeme Destegi Saglanmasi laga
Bltlinlesmesine Katkida Bulunmak
a4 Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Sosyal Yardim ve Dayanisma Faaliyetlerinin Kiltir ve Sosyal isler Miidir-
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak Surdirilmesi laga
45 Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Halk Giinleri ve Mahalle Toplantilari Diizen- Kiltir ve Sosyal isler Miidiir-
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak lenmesi laga
. Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve ilce Sinirinda ikamet Etmekte Olan ihtiyac Kiltiir ve Sosyal isler Miidiir-
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak Sahibi Vatandaslara Erzak Yardimi Yapilmasi laga
47 Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve ilce Sinirinda ikamet Etmekte Olan ihtiyag Kiltiir ve Sosyal isler Miidiir-
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak Sahibi Ogrencilere Egitim Yardimi Yapilmasi laga
48 Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Amator Spor Kullplerine Spor Malzemesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiir-
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak Yardimi Yapilmasi laga
49 Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve ilce Sinirinda ikamet Etmekte Olan ihtiyag Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiir-
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak Sahibi Vatandaslara Saglik Yardimi Yapilmasi laga
Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiir-
50 v uy : . y. . : Yeni Evli Ciftlere Hediye Seti Verilmesi yu :
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak laga
51 Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve ilcemiz Sinirlari icerisinde Bebegi Olan Kiiltiir ve Sosyal isler Muduir-
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak Ailelere Bebek Yardim Seti Verilmesi ([§]={¥}
o ilce Sinirinda ikamet Etmekte Olan ihtiyag o . o
Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve . Kiltlr ve Sosyal Isler Mudir-
52 y . Sahibi Vatandaglara Barinma Yardimi -
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak laga
Yapilmasi
53 Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve ilce Sinirinda ikamet Etmekte Olan Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiir-
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak Ogrencilere Malzeme Yardimi Yapilmasi laga
Meslek Edindirme Faaliyetleri ile
54 issizlerin ilge Ekonomisine Katihmini | Mesleki Egitim ve Kisisel Gelisim Kurslarinin | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidir-
Arttirmak ve Pamukkale’nin Rekabet | Acilmasi laga
Guclnl Yakseltmek
Kaltlrel Zenginlige, Kiltlrel Deger- ilcemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda L . o
. R . . Kaltlr ve Sosyal Isler Mudr-
55 | lere ve Turizm Potansiyeline lliskin Tanitiminin Yapilmasi Igin Gerekli i
aga
Farkindaligi Artirmak Faaliyetlerin Yapilmasi &
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Kultlrel Zenginlige, Kiltlirel Deger-

Turistik Alanlarda Kiltirel Etkinlikler Dizen-

Kiltiir ve Sosyal isler Miidiir-

56 | lere ve Turizm Potansiyeline iliskin . -
. lenmesi laga
Farkindaligi Artirmak
Kaltlrel Zenginlige, Kiltirel Deger- . . L . s
. R Avrupa Birligi Projelerinin Tanitilmasi ve Kaltlr ve Sosyal Isler Madr-
57 | lere ve Turizm Potansiyeline lliskin o ) -
. Yaritilmesi gl
Farkindaligi Artirmak
Kaltlrel Zenginlige, Kiltirel Deger- o L L . o
. S Tarihi ve Kultirel Alanlarin Ortaya Cikarilma- | Kiltlr ve Sosyal Isler Maddr-
58 | lere ve Turizm Potansiyeline lliskin .. . . .
. st Igin Calismalara Destek Verilmesi lagu
Farkindaligi Artirmak
ilce Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, _ . o
. . . . . ) . Kiiltdr ve Sosyal Isler Mudiir-
59 | Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere Spor Faaliyetleri Organize Edilmesi g
Gagu
Katihmini Saglamak &
ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, I L . . o . o
. . Milli ve Ozel Giinlerin Anilmasi lle Mahalli Kultur ve Sosyal Isler Mddir-
60 | Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere e
. Kutlamalar laga
Katihmini Saglamak
ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, L . o
. . o . Kaltlr ve Sosyal Isler Madr-
61 | Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere Ramazan Etkinlikleri Dizenlenmesi s
Gagu
Katihmini Saglamak &
ilce Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, L . o
. . L o . Kaltar ve Sosyal Isler Madr-
62 | Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere Kiltir Gezilerinin Dizenlenmesi i
agu
Katihmini Saglamak &
ilce Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, o o . o
. . Topluma Mal Olmus Cesitli Sanatgi ve Yazar- | Kdltlir ve Sosyal Isler Midir-
63 | Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere . o .
. lar Igin Anma Etkinlikleri Diizenlenmesi laga
Katihmini Saglamak
ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, . L - : -
. . Geleneksel Pamukkale Festival Glinlerinin Kaltlr ve Sosyal Isler Mudir-
64 | Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere . . e
. Dlzenlenmesi laga
Katihmini Saglamak
ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, ilce Genelinde Belirlenen Noktalara L . o
. . . . . . Kaltlr ve Sosyal Isler Madr-
65 | Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere Ikram Cesmelerinin Yerlestirilerek Hizmet s
Gagu
Katihmini Saglamak Verilmesi &
ilce Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, . . . . L . o
. . Universitede Yer Alan Ogrenci Topluluklari Kaltar ve Sosyal Isler Madr-
66 | Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere . . e e . ey
. ile Ortak Faaliyetlerin Yurutilmesi lagu
Katihmini Saglamak
ilce Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, . L L o . o
. . Kutlu Dogum Haftasi Etkinlikleri Diizenlen- Kaltlr ve Sosyal Isler Mudir-
67 | Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere . e
. mesi laga
Katihmini Saglamak
Kiltlrel Zenginlige, Kultlirel Degerle- | . . L
. gIntie o .g Ilgemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda Basin Yayin ve Halkla lliskiler
68 | re ve Turizm Potansiyeline lliskin Far- R
. Tanitimi MudurlGgi
kindaligi Artirmak
Kalturel Zenginlige, Kilttrel Deger- .
. giniie L g. . o L Basin Yayin ve Halkla lliskiler
69 | lere ve Turizm Potansiyeline lliskin Hizmet Yili icin Tanitim Filmi Hazirlanmasi

Farkindaligi Artirmak

Mudarltgu
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MudurlGgin ya da Belediyenin diger bi-
rimlerin ihtiya¢ duyduklari; resmi gazeteyi,
y o L . glnluk-haftalik ya da ayhk gazeteleri, mev-
Kilturel Zenginlige, Klltirel Deger- L o ) . A
. o zuata yonelik dergileri ve kitaplari, teknik Basin Yayin ve Halkla lliskiler
70 | lere ve Turizm Potansiyeline lliskin L . L . o L R
. nitelikteki dergileri ve kitaplari, egitim-kaltir MudurlGgi
Farkindaligi Artirmak o o . L
ve sanat icerikli dergileri ve kitaplari, ihtiyag
duyulan elektronik yayinlari satin almak,
abonelik islemlerini yapmak
Resmi ve Dini Bayramlarda ulusal ve ulus-
lararasi platformlarda kutlanan ve toplum
Kaltlrel Zenginlige, Kiltlrel Deger- tarafindan da kabul gérmis olan belirli glin .
. L ) Basin Yayin ve Halkla lliskiler
71 | lere ve Turizm Potansiyeline lligskin ve haftalarda; Belediye Baskani tarafindan e
. . o . MudurlGgi
Farkindaligi Artirmak verilen yazili ya da s6zlii mesajlarin basin
yayin organlari vasitasiyla yayinlanmasini
saglamak
Kilturel Zenginlige, Kulturel Deger- .
. giniis o g. . . L .| Basin Yayin ve Halkla lliskiler
72 | lere ve Turizm Potansiyeline lliskin Beyaz Masa Hizmetlerinin Etkin Yuruttlmesi e
. Mudurlagi
Farkindaligi Artirmak
Kaltlrel Zenginlige, Kultlrel Deger- o . . —
. o Temsil Toren Tanitma ve Agirlama Hizmetle- | Basin Yayin ve Halkla lliskiler
73 | lere ve Turizm Potansiyeline lliskin . . A
. rini Gergeklestirmek MudurlGgi
Farkindaligi Artirmak
Kiltlrel Zenginlige, Kultlrel Deger- L
. o . . o Basin Yayin ve Halkla lliskiler
74 | lere ve Turizm Potansiyeline lligskin Hizmet Yili igin Tanitim Filmi Yayinlatiimasi L
. Mudurlagi
Farkindaligi Artirmak
Cevrenin ve Halk Saghginin
Korunmasini Saglayacak, Geri . L. o
75 L L o Kati Atik Toplama ve ligce Temizligi Temizlik Isleri MudurlGgia
Donlgiime Imkan Veren Bigimde Kati
Atik Yonetimini Saglamak
Cevrenin ve Halk Saghiginin
Korunmasini Saglayacak, Geri o . e L E e N mee oo e
76 o S . Bitkisel Yag Atik Toplama Temizlik Isleri MUdurlGgu
Dondstime Imkan Veren Bigcimde Kati
Atik Yonetimini Saglamak
evrenin ve Halk Sagliginin
¢ . gl . Dayanikli Mal ve Malzeme Alimi (Cop Kon-
Korunmasini Saglayacak, Geri B L e
77 o . o teyniri, Cop Kovasi, Geri Doniisim Kutulari, Temizlik Isleri MudUrlGga
Donlsime Imkan Veren Bigimde Kati
T Uyari Levhalari vb.)
Atik Yonetimini Saglamak
Cevrenin ve Halk Saghginin
Korunmasini Saglayacak, Geri Cevre ve Geri Donlsiim Hakkinda o
78 e . ) . Temizlik isleri MudurlGgi
Donlstime Imkan Veren Bicimde Kati | Seminerler Dizenlemek
Atik Yonetimini Saglamak
Cevrenin ve Halk Sagliginin
Korunmasini Saglayacak, Geri Evsel Atik ve Geri Donlisim Toplama Torbasi . e
79 e L . Temizlik Isleri MudurlGga
Donilstime Imkan Veren Bigcimde Kati | Alimi
Atik Yonetimini Saglamak
Cevrenin ve Halk Sagliginin
Korunmasini Saglayacak, Geri o . . o
80 o S o Bilgilendirme Amacli Brosur vb. bastiriimasi Temizlik Isleri MudarlGga
Donlisiime Imkan Veren Bicimde Kati
Atik Yonetimini Saglamak
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Cevrenin ve Halk Saghginin
Korunmasini Saglayacak, Geri

Evsel Atik ve Geri Donlisim Toplama Torbasi

81 L o ) Temizlik isleri Midirligi
Donilstime Imkan Veren Bicimde Kati | Dagitimi
Atik Yonetimini Saglamak
Cevrenin ve Halk Sagliginin
Korunmasini Saglayacak, Geri Halkin Cevre Bilincini Olusturma Amach Ca- . o
82 e S . o Temizlik Isleri MudurlGga
Donustme Imkan Veren Bigimde Kati | lismalar (Cevre Giin()
Atik Yonetimini Saglamak
Cevrenin ve Halk Sagliginin
Korunmasini Saglayacak, Geri o e E e N a e e e e
83 o S o Ambalaj Atigi Toplama Temizlik Isleri MudurlGga
Donlisiime Imkan Veren Bicimde Kati
Atik Yonetimini Saglamak
Daha Saglikli Bir iicede Yasama An-
layisi Cercevesinde Halk Saghginin . Ruhsat ve Denetim Mudiir-
84 vist Gerg o & 'g' Isyeri Acilis Ruhsat Denetimi o
Korunmasini ve lyilestirilmesini Des- laga
teklemek
Daha Saglikli Bir ilcede Yasama An-
layisi Cergevesinde Halk Saghginin . e G L il ot N gt e s st
85 S o Personele ve Halka Saglk Egitimi Vermek Saglik Isleri Mudurlugi
Korunmasini ve lyilestirilmesini Des-
teklemek
Daha Saglikli Bir ilcede Yasama An-
layisi Cercevesinde Halk Saghginin ilcemiz Sinirlari igerisinde Periyodik e
86 o . L , Saglik isleri MUdarligi
Korunmasini ve lyilestirilmesini Des- | Araliklarla Vektor Miicadelesi Yapilmasi
teklemek
Daha Saglikli Bir ilgede Yasama An- . . . .
. . Is Saghgi ve Is Glvenligi Kanunu
layisi Cercevesinde Halk Sagliginin . . e
87 S . Kapsaminda Isci Personelin Saglik Isleri Mudurligu
Korunmasini ve lyilestirilmesini Des- . . .
Periyodik Saglk Taramalarinin Yapilmasi
teklemek
Daha Saglikli Bir iicede Yasama An- s wo
. . Anaokulu ve ilkdgretim okulu 6grencilerine
layisi Cercevesinde Halk Sagliginin . . e e
88 A e Ag1z ve Dis Saghg bilincinin olusturulmasi Saglik Isleri Madarligu
Korunmasini ve lyilestiriimesini Des- | . . . .
i¢in dis fircasi ve macun dagitimi
teklemek
Daha Saglikli Bir ilgede Yasama An-
layisi Cergevesinde Halk Saghginin Hayvancilik ve Hayvan Sagligi Konularinda e
89 A A . . . Saglik Isleri Madarligu
Korunmasini ve lyilestirilmesini Des- | Bilgilendirme Toplantilari Diizenlemek
teklemek
Daha Saglikl Bir ilcede Yasama An- L . L
. . Obezitenin Onlenmesi Amaciyla Ilkogretim
layisi Cercevesinde Halk Sagliginin . o . e
90 L . Ogrencilerine Dengeli Beslenme Konularin- Saglik Isleri Mudurlugi
Korunmasini ve lyilestirilmesini Des- . . .
da Seminer Verilmesi
teklemek
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgi- | Mobese Glvenlik Kamera Sistemlerinin o e
91 L . Bilgi Islem Madarluga
yi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak | Kurulmasi
Belediye binalarimizin ve uzak hizmet nok-
talarimizin bitin belediyecilik hizmetlerini
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgi- | bilgisayar ortaminda bilgisayar ve ¢evre o e
92 Bilgi Islem Madarluga

yi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

birimleri ile yapabilmesi, bilgisayar ortamina
tasiyacak saghkl bir altyapi ile donatimi ve
agin iyilestirilmesi
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Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgi- | internet belediyeciliginin etkin ve aktif bir o e
93 | .. ) ) e ) Bilgi islem Mudirligi
yi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak | sekilde strdirilmesi
o o o .. | Belediyemizde kullanilmakta olan otomas-
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgi- L . . L o
94 L . yon programinin gelistirilmesi ve glincellen- Bilgi Islem Mudarligu
yi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak .
mesi
o o . . | Elektronik imza uygulamasina gegilmesi,
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgi- Lo . T . L o
95 L . gelistiriimesi ve siresi dolan sertifikalarin ve Bilgi Islem Mudarligu
yi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak . . .
yazihm lisanslarinin yenilenmesi
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgi- | Web Sitemizin Surekli Glincellenmesi ve L e
96 o . oo . Bilgi Islem Mudarligu
yi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak | Gelistirilmesi
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgi- B L . o o . o e
97 . . Dokiman Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi Bilgi Islem Mudurligu
yi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgi- | . . . L L e
98 L . Bilgi Islem Glvenlik Denetiminin Yapilmasi Bilgi Islem Mudarligu
yi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak
o . L. .. | Belediyemiz ile ilgili duyurularin internet,
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgi- . . . .. L e
99 . . sms ve diger farkli ilan yontemleri ile perso- Bilgi Islem Mudurligu
yi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak
nel veya vatandaslara ulastiriimasi
Vizyona Ulasmak icin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi,
Finansal Yonetimin Yapilanmasi ve
100 | Planlama-Programlama ve Blitge- Gelir Birimlerinin Etkin Yonetimi Mali Hizmetler MadurlGgu
leme ile Raporlama Kapasitesinin
Gelistirilmesi i¢in Mali Yonetimin
Glglendirilmesini Saglamak
Vizyona Ulasmak igin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi,
Finansal Yonetimin Yapilanmasi ve
101 | Planlama-Programlama ve Biitge- Bltcenin ve Muhasebenin Etkin Yonetilmesi Mali Hizmetler Madarlugi
leme ile Raporlama Kapasitesinin
Gelistirilmesi icin Mali Yénetimin
Guglendirilmesini Saglamak
Vizyona Ulasmak igin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi,
Finansal Yonetimin Yapilanmasi ve Yilda iki Kez Ana Arterlere ve Mahallelere
102 | Planlama-Programlama ve Biitge- asilacak Afislerle Emlak, ilan Reklam ve Cev- Mali Hizmetler MadurlGgu
leme ile Raporlama Kapasitesinin re Temizlik Vergisi Duyurusu Yapilmasi
Gelistirilmesi igin Mali Yénetimin
Guglendirilmesini Saglamak

96
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103

Vizyona Ulasmak icin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi,
Finansal Yonetimin Yapilanmasi ve
Planlama-Programlama ve Blitge-
leme ile Raporlama Kapasitesinin
Gelistirilmesi icin Mali Yénetimin
Glglendirilmesini Saglamak

Vergilerini Diizenli Olarak Odeyen Vatandas-
lara Plaket Verilmesi

Mali Hizmetler MadarlGgu

104

Vizyona Ulasmak icin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi,
Finansal Yonetimin Yapilanmasi ve
Planlama-Programlama ve Biitge-
leme ile Raporlama Kapasitesinin
Gelistirilmesi icin Mali Yonetimin
Guglendirilmesini Saglamak

Vatandaslara PTT ve Banka araciligi ile 6de-
me kolayligi saglanmasi

Mali Hizmetler Madarlaga

105

Vizyona Ulasmak igin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi,
Finansal Yonetimin Yapilanmasi ve
Planlama-Programlama ve Biitge-
leme ile Raporlama Kapasitesinin
Gelistirilmesi icin Mali Yonetimin
Guglendirilmesini Saglamak

Odeme Emri, Yoklama ve icra Takibi
calismalariyla Butge Gelir Tahmini
Gergeklestirmek

Mali Hizmetler Madarlaga

106

Vizyona Ulasmak icin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi,
Finansal Yonetimin Yapilanmasi ve
Planlama-Programlama ve Biitce-
leme ile Raporlama Kapasitesinin
Gelistirilmesi icin Mali Yonetimin
Guglendirilmesini Saglamak

Belediyeye ait tasinmazlarin degerlendiril-
mesinden elde edilen gelirin artirillmasi

Mali Hizmetler Madarliaga

107

Vizyona Ulasmak icin Gerekli Olan
Kaynak Ihtiyacinin Karsilanmasi,
Finansal Yonetimin Yapilanmasi ve
Planlama-Programlama ve Biitge-
leme ile Raporlama Kapasitesinin
Gelistirilmesi igin Mali Yonetimin
Guglendirilmesini Saglamak

Kullanim émri tamamlanan araglarin tasfi-
yesi

Mali Hizmetler Madarlaga

108

Vizyona Ulasmak icin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi,
Finansal Yonetimin Yapilanmasi ve
Planlama-Programlama ve Blitge-
leme ile Raporlama Kapasitesinin
Gelistirilmesi icin Mali Yénetimin
Glglendirilmesini Saglamak

iletisim noktalarinin sayisini artirarak vergi
tahsilatini artirmak

Mali Hizmetler MadarlGgu

109

Calisanlarin is Siireglerine Katimini
ve islerin iyilestirilmesini Temel
Alarak Daha lyi Hizmet Uretmek
icin Karar Verme ve is Siireglerini
Gelistirmek, Hizmet Kalite ve
Performansini Olgmek, Gerekli
iyilestirmeleri Yaparak Hizmetten
Yararlananlari Memnun Etmek

ic Kontroliin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Mali Hizmetler Madarliaga

Periormans Programi = 10

97



PAMUKKALE BELEDIYESI

Calisanlarin is Siireglerine Katihmini
ve [slerin lyilestirilmesini Temel
Alarak Daha Iyi Hizmet Uretmek
igin Karar Verme ve Is Siireclerini Stratejik Plan, Performans Programi ve Faali- Lo e
110 o . . Mali Hizmetler Maduarlugi
Gelistirmek, Hizmet Kalite ve yet Raporunun Hazirlanmasi
Performansini Olgmek, Gerekli
iyilestirmeleri Yaparak Hizmetten
Yararlananlari Memnun Etmek
Calisanlarin Kapasitesini,
Verimliligini ve Motivasyonunu
Yiikseltmek Suretiyle, insan . . . . . b e s
111 L ISO Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi Mali Hizmetler MadUrlGgu
Kaynaklari Yonetimini, Misyonu
Gergeklestirmeye ve Vizyona
Ulasmaya Yonelik Gelistirmek
2016 Yilinda Belediyemizin ve Birimlerin
. S Gucll ve Zayif Yonlerini tespit ederek zayif
Belediye Mevzuatini lyilestirecek . . e . v e e
112 . . yonler icin her yil en az 2 Muddrlik Hiz- Mali Hizmetler MadurlGgu
Oneriler Igeren Raporlar Sunmak . . L
metlerinde Siireg lyilestirme Calismalarinin
Yapilmasi
Belediye Mevzuatini lyilestirecek Mevcut Gelir Kaynaklarini arttirmaya yonelik o e
113 . . . . L Mali Hizmetler Madurlugi
Oneriler Igeren Raporlar Sunmak analizler yaparak 6neri raporu hazirlamak
L . . 2016 Yili Sonuna Kadar Satin Alinacak Mal-
Yonetim ve Destek Hizmetleri ile . . . . o
114 . o zemelerin Barkotlu Otomasyon Sistemi lle Mali Hizmetler Madarlugi
Sosyal Imkanlari Gelistirmek o . L .
Takip Sisteminin Gelistirilmesi
. S Belediye birimlerinin her tiirli is ve islemle-
Belediye Mevzuatini lyilestirecek o L. . e s
115 . . . riyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorustur- Teftis Kurulu Madarliga
Oneriler Igeren Raporlar Sunmak . e .
ma islemlerinin yiratidlmesi
Calisanlarin is Siireglerine Katihmini
ve Islerin lyilestirilmesini Temel
Alarak Daha iyi Hizmet Uretmek
icin Karar Verme ve Is Siireclerini " insan Kaynaklari ve Egitim
116 L . . Yillik Egitim Planinin Hazirlanmasi R
Gelistirmek, Hizmet Kalite ve MudurlGgi
Performansini Olgmek, Gerekli
iyilestirmeleri Yaparak Hizmetten
Yararlananlari Memnun Etmek
Calisanlarin is Stireclerine Katilimini
ve Islerin lyilestirilmesini Temel
Alarak Daha iyi Hizmet Uretmek
117 icin Karar Verme ve is Sureglerini Tim Personele Yasal Mevzuat ile Kisisel ve insan Kaynaklari ve Egitim
Gelistirmek, Hizmet Kalite ve Mesleki Gelisim Egitimi Verilmesi Mudarligi
Performansini Olgmek, Gerekli
iyilestirmeleri Yaparak Hizmetten
Yararlananlari Memnun Etmek
Mevzuat Konusunda Belediye Sorunlarini )
118 Belediye Mevzuatini lyilestirecek Ele Alan ve C6ziim Onerilerini Getiren Kon- Insan Kaynaklari ve Egitim
Oneriler igceren Raporlar Sunmak ferans, Panel ve Toplantilar Dizenlenmesi ve Mudurligi
bu Konuda Raporlar Hazirlanmasi

98
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Belediye Mevzuatini lyilestirecek

Siregleri Analiz Edecek ve Raporlama Yapa-

insan Kaynaklari ve Egitim

119 (. 7. . .
Oneriler Igceren Raporlar Sunmak cak Kisilerin Egitilmesinin Saglanmasi Mudarlagu
Calisanlarin Kapasitesini,
Verimliligini ve Motivasyonunu
120 Yiikseltmek Suretiyle, insan insan Kaynaklari Hizmetlerinin Etkin ve Insan Kaynaklari ve Egitim
Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Verimli Yaratilmesi Mudirligi
Gergeklestirmeye ve Vizyona
Ulasmaya Yonelik Gelistirmek
K | K V Urecini Etki ; .
urumsat farar Verme Sur.et.:m! " | kurumsal Mevzuatin Olusturulmasi ve Stan- Insan Kaynaklari ve Egitim
121 | Yonetmek ve Kararlara Erisimi Sag- . 1 . e e
dartlagmasina Yonelik Faaliyetler Mdarlagu
lamak
Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin Resmi evraklarla ilgili gerekli is ve islemlerin
122 | Yonetmek ve Kararlara Erisimi Sag- gliie 3 ? Yazi isleri Mdrlugi
yapilmasi
lamak
Kurumsal Karar Verme Srecini Etkin Meclis Toplantilari ile ilgili is ve islemlerin
123 | Ydnetmek ve Kararlara Erisimi Sag- rectls fopie glllsvels Yazi isleri Mudurlugi
Yurattlmesi
lamak
Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Enciimen Toplantilari ile ilgili is ve islemlerin
124 | Yonetmek ve Kararlara Erisimi Sag- . P glilsvels Yazi igleri Miidurlugu
Yurutllmesi
lamak
Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin
125 | Yonetmek ve Kararlara Erigimi Sag- Birim Arsivinin Olusturulmasi Yazi isleri Mudirligi
lamak
Hukuk Sireglerini Etkinlestirmek ve C e . N e iy
126 Farkindaligini Arthrmak Hukuk Islerinin Etkin Yurattlmesi Hukuk Isleri Madarlugi
127 Yonet'lr_n VeA Destek lemetlerl lle Ozel Giivenlik Personeli Alimi Destek Hizmetleri Mudurligu
Sosyal Imkanlar Gelistirmek
Yonetim ve Destek Hizmetleri ile L .. . e e e
12 A . D
8 Sosyal imkanlari Gelistirmek Memurlar Igin Ogle Yemegi estek Hizmetleri Midurligi
129 Yonetlm veADestek I-!urnetlen fle Sivil Savunma Hizmetleri Destek Hizmetleri Mudirlugu
Sosyal Imkanlari Gelistirmek
130 Yonet'lm VeA estek lemetle” lle Destek Personeli ve Temizlik Hizmet Alimi Destek Hizmetleri Mudurligu
Sosyal Imkanlari Gelistirmek
. . . Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve
Y D kH I | . . N . . S e e e
131 onetim VeA este .'Zf“et ertrie teknik personelin daha nitelikli hale getirile- | Destek Hizmetleri MudurlGga
Sosyal Imkanlari Gelistirmek L . A .
rek harcama birimlerine destek verilmesi
132 Yonetlm veADestek I-!lzmetlerl ile Kurumsal Ihtly'ag!a?r.a Yonelik Mal ve Hizmet Destek Hizmetleri Midiirliga
Sosyal Imkanlari Gelistirmek Satin Alma ile llgili Islemler
Yonetim ve Destek Hizmetleri ile leme’FIerln Yerlne Getirilebilmesi igin ara?, . T,
133 A . is makinasi kiralanmasi, satin alinmasi ve is Destek Hizmetleri Mudurlugu
Sosyal Imkanlari Gelistirmek . . . .
glict temin edilmesi
Yoneti Destek Hizmetleri il . 2 o yee e
134 | Yoneum VeA este .'Zf"e erte Dizenlenen Toplantilar Ozel Kalem MudurlGga
Sosyal Imkanlari Gelistirmek
135 Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Temsil Toren ve Agirlama Hizmetlerini Ger- Ozl Kalem Midarlig

Sosyal imkanlari Gelistirmek

ceklestirmek
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

PAMUKKALE BELEDIYESIi

IDARENIN ADI:

Diger idarelere
Genel Yonetim
Ekonomik Kod Transfer Edilecek

Faaliyet Toplami Genel Toplami

Giderleri Toplami

Kaynaklar Toplami

01 | Personel Giderleri 0 18.699.000,00 18.699.000,00
SGK Devlet Prim

02 0 2.823.000,00 2.823.000,00
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

_ 03 53.700.000,00 4.918.000,00 58.618.000,00
= Giderleri
>
=]
=
x 04 | Faiz Giderleri 0 100.000,00 100.000,00
g
]
~
g»- 05 | Cari Transferler 1.750.000,00 1.020.000,00 2.770.000,00
g
06 | Sermaye Giderleri 85.062.000,00 378.000,00 85.440.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0 800.000,00 800.000,00
08 | Borg Verme 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 18.750.000,00 18.750.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci |  140.512.000,00

47.488.000,00

188.000.000,00

Doner Sermaye

4

©

: .y H)
E Diger Yurt igi
&

o

f'é Yurt Digi
H=}

[

Toplam Biitge Disi Kaynak ih-

tiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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I Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce Iliskisi I

KALKINMA PLANI - HUKUMET PROGRA-
MI - ORTA VADELI PROGRAM - ORTA
VADELI MALI PLAN

ULKE DUZEYI

ORTA VE UZUN VADELI

IDARE STRATEJIK PLAN

IDARE BUTCESI PERFORMANS PROGRAMI

UYGULAMA HARCAMA BIRIMLERI (FAALIYETLER)

‘ PERFORMANS DEGERLENDIRMESI (KURUM iCi) |
IDARE FAALIYET RAPORU

IDARE DUZEYI

1 YILLIK
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PERFORMANS HEDEFLERINE ILISKIN ACIKIAMALAR

2016 Performans Programitablolarindayer alan hedeflerin miimkuin oldugunca
sayisal verilerle analiz edilebilir ve kullanima elverisli olmas1 saglanmistir. Ancak
hedeflerin kamusal hizmetin 6lc¢tlebilirligi sorunu da dikkate alinarak 6lctilmeye
elverisliligi daha cok faaliyetler tizerinden saglanmaktadir. Aslinda hedefler, strate-
jik yénetimin idarece yapilacak politikalarinin da birer géstergesi olmas1 nedeniyle,
daha cok politika yerine hedef tespitinden bahsedilmesi tercih edilmistir.

Belirlenen hedefler, faaliyetlerin degisik faaliyet-projelerle gerceklestirilmesi
halinde yapilmis sayilacaktir. Bilindigi tizere stratejik amaclarin geregi olan stratejik
hedefler, cogu zaman plan dénemini de asan surelerde uygulanabilir. Tespit edi-
len faaliyetlerin 6lcuilebilir olmasi ve somut goéstergelerin secilmesi stratejik amaca
varmada performans degerlendirmesi icin yeterlidir.

Performans hedeflerinin bir kism1 dogrudan baska dissal faktérler; Bakanlhiklar
proje yardimlar: - Buyuksehir Belediyesi yonetimleriyle sergilenecek isbirligi ve fi-
nansman teminiyle iliskilidir. Bugiin icin mevcut igbirliginin gelecekte de korunmasi
halinde, plana yansiyan isbirligine dayali hedeflerin gerceklesmesi kolaylasacaktir.
Kurum ici icsel faktorler ise nispeten daha stabildir.

PERFORMANS VERILERININ KAYNAKIARI VE GUVENIRLIGH

Stratejik yonetim; belediyemizce belirlenen amacg ve hedefleri gelistirmek icin,
elindeki tiim i¢ ve dis kaynaklari en etkin verimli bir sekilde kullanmasi stireci olarak
O0nem kazanmaistir.

Belediyemizde uzun vadeli vizyoner ydonetim anlayisi, Belediye Baskani’nin
liderliginde tim Ust kademe yoneticilerle uygulamaya gecirilmistir. Stratejik plan ve
butce iliskisi performans programi ile gerceklestirilmektedir. Blitce hazirlik stirecine
entegre edilen performans programi bir mali yi1lda stratejik planda yurttilmesi ge-
reken faaliyetlerin kaynak ihtiyacini performans hedef ve géstergelerini iceren idare
butce ve faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturmaktadair.

Bu dogrultuda Performans Programinin hazirlanmasi ¢alismalar: baslatilmas,
birimlerle yapilan istisare ve toplantilar sonrasinda birim performans tablolar: uy-
gun sekilde hazirlanmistir. Calismada yapilan yuz ylze gérismeler neticesinde
Performans hedef ve gostergelerinin elde edilmesinde kullanilacak verilerin somut
olarak belirlenmesi saglanmistir. Hazirlanan performans dokiimanlarinin son hal-

leri birimlerden alinmistir. Verilerin somut ve 6lciilebilir olmasi saglanmastir.
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UST YONETIM GOREVLILERININ OZGECMISI

a
PAMUKKALE BELEDIYE BASKANI HUSEYIN GURLESIN

Pamukkale Belediye Baskani Hiiseyin Guirlesin, 1968’de Denizli’de dogdu. Ilk,
orta ve lise egitimini Denizli’de tamamladi. 1980’den bugtine ticaretle ugrasmaktadir.
Sanayici ve is adami1 Gurlesin, aile sirketi Gurlesin Tekstil ve 2 sirketiyle tekstil ve ic
giyim alaninda faaliyet gostermektedir.

Basbakanimiz Recep Tayyip Erdogan’in éncultiglinde tilkenin doért bir yaninda
hizmet destan1 yazan AK Parti’nin Denizli il kurucularindandir. AK Parti ile baslayan
siyaset hayatinda Denizli Il Yénetim Kurulu tyeligi ve 2 dénem teskilat baskanhigi
gérevini Uistlendi. 28 Mart 2004 ve 29 Mart 2009 Mahalli Idareler secimlerinde iki
dénem merkez ilceden AK Parti i1 Genel Meclisi tiyeligine secildi.

Bu sure zarfinda Meclis Baskan Vekilligi, Grup Baskan Vekilligi, Merkez Ko&y-
lere Hizmet Gotirme Birlik Enctimen Uyeligi, Plan ve Blitce Komisyon Baskanligi,
Denetim Komisyon Baskanligi, Pamukkale Cevre Koruma Birlik Uyeligi ve AB Dis
Iliskiler Komitesi Kurumsal iliskiler Daimi Komitesi tiyeligi gérevlerinde bulundu.
Ayrica Guney Ege Bolge Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu tyeligi ile Denizli Orga-
nize Sera Boélgesi Yonetim Kurulu Utyeligine devam etti. 2011 ve 2014 yili Mart ay1
sonuna kadar Denizli i1 Genel Meclisi Baskanhigi gérevinde bulundu.

30 Mart 2014 yerel secimleri sonrasinda ise Pamukkale Belediye Baskani

secilerek gorevini surduirmektedir. Pamukkale Belediye Baskani Huiseyin Gurlesin
evli ve 3 cocuk babasidir.
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1981 yilinda Denizli’de dogdu.
[Ik ve lise 6gretimini Denizli'de
tamamladiktan sonra, Dokuz Eylul
Universitesi Hukuk Faktiltesinden
mezun oldu.

2007 yilindan beri Denizli'de ser-
best avukat olarak gérev yapan Selim
Arkan, 30 Mart 2014 yerel secimlerin-
den sonra Pamukkale Belediye Baskan
Yardimcis:t olarak gorevini yuUrltme-
ktedir. Selim ARKAN, evli ve 1 cocuk
babasidir.

BASKAN YARDIMCISI
SELIM ARKAN

1972 yilinda Erzurum’da dogdu.
Ilkokul, ortaokul ve lise 6grenimini
Denizli’de tamamlada.

1993 - 2011 yillar1 arasinda Gok-
su Ticaret Fahrettin Goéksu YoOnetim
Kurulu Baskanligi goérevini yuruattud.
Ayrica 2004 — 2009 yillar1 arasinda
Bagbasi Belediyesinde Meclis Uyesi
olarak gorev yapti. 2011 yilindan bu
yana Goéksu Telekomtuinikasyon Insaat,
Sanayi, Ticaret Ltd. Sti. de Yonetim
Kurulu Baskani olarak gorev yapti.

Son olarak 30 Mart 2014 yer-
el secimlerinden sonra Pamukkale
Belediye Baskan Yardimcisi olarak
gorevini  yurutmektedir. Fahrettin

Goksu, evli ve 4 cocuk babasidir.
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1968 yilinda Denizlinin Ta-
vas ilcesinde dogdu. Ilkokulu Solmaz
kéytinde, ortaokul ve liseyi Tavas’ta
tamamladiktan sonra Anadolu Univers-
itesi Is Idaresi béliimtinden mezun oldu.

1998 yilindan bu yana Pamuk-
kale Universitesi blinyesinde degisik
idari kademelerde, y6netici olarak 17 yil
calistiktan sonra Fen Edebiyat Fakulte-
si sekreterliginden 1. derece Pamukkale
Belediye Baskan Yardimcis1 kadrosuna
naklen atanarak bu goérevini yturttmek-
tedir. Abdullah Sevincli, evli ve 2 cocuk

babasidir.

1960 yilinda Karahalli’da dogdu.
Ik ve ortaokulu Civril’de, liseyi Usak
[.H.Lisesi'nde tamamladiktan sonra
Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiil-
tesinden 1982 yilinda mezun oldu.

1982 - 1996 yillar1 arasinda
o0gretmen ve idareci olarak Diyarbakir,
Afyon ve Denizli’de gorev yapti. 1996-
1997 willar1 arasinda Denizli 11 Kiil-
tar Mudurlaga goérevi ile birlikte il ve
ilce Halk Kutiphane Mudurluklerinde

Mudur olarak goérev yapti.

2000 yili nisan ayinda; Eminénu
Belediye Baskanligina naklen gecis
yaparak 1. derece Belediye Baskan

BASKAN YA DIMCISI Yardimciligi, Personel ve Egitim

S VELi DEMIR p Mudurlugu ‘\‘/e“ Ya‘1'21 Isleri Mudurluga
- gorevlerini yuruttu.
29.03.20009 tarihinde Fatih Belediyesi’nde Belediye Baskan Yardimecisi ve Yazi

Isleri Muidiirti olarak calisti. 2011 yilinda Beyoglu Belediye Baskanlifina naklen
atanan Veli DEMIR, Yazi [sleri Muidiirti ve Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltiga
gorevlerini yaptiktan sonra Pamukkale Belediye Baskan Yardimcisi kadrosuna na-
klen gecis yapmis olup halen bu gérevini ylirtitmektedir. Ingilizce ve Arapca bilen

Veli Demir, evli ve 3 cocuk babasidir.
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PAMUKKALE BELEDIYESI

BASKAN YARDIMCISI
TURKAY GOZLUKAYA a

26.08.1976  tarihinde  dogdu.
Ik, orta ve lise egitimini Denizli’de
tamamladi. 1998 yilinda Ankara Uni-
versitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi
Uluslararasi Iliskiler Béltiimtinden me-
zun oldu. Pamukkale Universitesi So-
syal Bilimler Enstitisi Kamu Yoénet-
imi Ana Bilim Dalinda yuksek lisans
yapti. (Yiksek Lisans-Tezin Adi: “Yerel
Yonetimler ve Stratejik Planlama: Mod-
eller ve Uygulama Ornekleri”) Halen
Pamukkale Universitesi Sosyal Bilim-
ler Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu
Yoénetimi Ana Bilim Dalinda doktora
yapmaktadir. (Doktora-Tez Asamasi
Tezin Adi: “Ege Bolgesi Il ve Buiytiksehir
Belediyelerinde Stratejik Planlama ve
Performans Esasl Biitceleme liskisi”)

2002 yilinda meslek hayatina basladigi Denizli Valiliginde Il Planlama Uzman
Yardimciligi, Il Planlama Uzmanlgi, Il Planlama ve Koordinasyon Mudur Vekilligi,
Bilgi Islem Sube Mudurlugi ve Ozel Kalem Muduir Vekilligi gérevlerinde bulundu.

Iyi derecede Ingilizce bilmekte olup, yerel yénetimler, Denizli tekstil sektdrii

lUzerine yayimnlanmis makaleleri bulunmaktadir.
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