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Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
yer alan stratejik planlamaya iligkin
hiikiimlerin 01.01.2005 tarthinde
yiirlirliige  girmesiyle zorunlu hale
gelmistir. Yasa ile kamu idarelerine
kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar  ve  Olglilebilir  hedefler
saptamak, performanslari1  dnceden
belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin
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BASKANIN SUNUSU
Ulkemizde kamu kurumlarinin
stratejik yOnetim anlayisina ge¢mesi,
10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu

izleme ve degerlendirmesini yapmak 5

amaciyla, katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. Ayrica, niifusu 50.000'in 2
tizerindeki tiim belediyeleri stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kilmistir. %
Belediye olarak goreve geldigimiz giinden bu yana halkimizin memnuniyetini saglayacak, g
kaliteli hizmet ve proje tretmek Oncelikli hedefimiz oldu. Bu ugurda biitiin imkanlarimizi, %
kaynaklarimizi etkili ve verimli kullanmayr ama¢ edindik. Tirkiye’de belediyecilik konusunda E

oncii, modern ve model olmay1 hedefleyen belediyemiz bu degisime uyum saglamak i¢in tiim
kaynaklarin seferber etmis durumdadir.

Stratejik Planlarin yerel secimleri takiben alti ay icerisinde hazirlanmasi gerekliliginden
hareket eden belediyemiz bir taraftan kurulusunu tamamlayip, organizasyon yapisini diizenlerken
diger taraftan stratejik plan ¢aligmalarini tamamlamigtir.

Katilimer bir yontemle hazirlanan Pamukkale Belediyesinin 2015-2019 yillarin1 kapsayan
Stratejik Planina bagli olarak 2015 Yili Performans Programi hazirlanarak sizlerin paylagimina

sunulmus bulunulmaktadir.
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuat ile idareler
tarafindan uygulanmasi zorunlu olan stratejik yonetim sistemi ile planli ¢alisma zorunlulugu
getirilmektedir. Bu kapsamda kamu hizmetlerinde mali disiplinin, saydamligin ve hesap verme
sorumlulugunun saglanmasi ve kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, ayrica hizmet kalitesinin
artirllmas1 amaglanmaktadir. Performans programinda; stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli
amag ve hedeflerimize iligskin yillik performans hedefleri ve bu hedefleri gergeklestirmeye yonelik
belirlenen faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacina ayrintili bir sekilde yer verilmistir. Ayrica
performans hedeflerine ne derece ulasildigini 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek i¢in gostergeler
belirlenmistir.

Projelerimizi 2015 yili Performans Programi dogrultusunda gergeklestirecegimiz faaliyet ve
hizmetlerimizle yasama gegirecegiz. Mevcut kaynaklart etkin ve verimli kullanarak hizl, ayni
zamanda planli ve diizenli gelisen Pamukkale Belediyemizin ihtiyaci olan oncelikli projelerinin bir
an Once hayata gegcirilmesini hedeflemekteyiz.

Pamukkale Ilgesinin gelisim seviyesini ve Pamukkale halkinin yasam Kkalitesini siirekli
artirarak, halkimizin mutluluk ve huzur i¢inde yasayabilecegi bir ilge i¢in, 2015 Yili Performans
Programinin basarili olmasini, ¢aligmalara katki koyan meclis iiyelerimize ve emegi gegen tiim
personelimize tesekkiir eder; 2015 yili performans programimizin halkimiza hayirli olmasini

dilerim.

Hiiseyin GURLESIN %
Belediye Baskani 5




GENEL BILGILER

A — MISYON , VIZYON
VE TEMEL DEGERLER

MISYON

Misyonumuz; tarihi ve kiiltiirel degerleri,
essiz giizelligi ve cografi yapisi ile ozel
bir konuma sahip Pamukkale’mizde =
modern yonetim metotlar: ile hizmette =
kalite ve gelisimde siirekliligi ile =
katilimci, seffaf, dogaya ve canliya =
saygili, insan merkezli sosyal

belediyecilik anlayisiyla kentin her bir

noktasinda halkin ortak thtiyaclarini
dogru ve hizli bir sekilde karsilamak.




Vizyonumuz; ge¢misten aldigr giicle
gelecege glivenle bakan, halkiyla

biitiinleserek vatandas memnuniyetini
one ¢ikaran modern ve model bir
diinya kenti olmak




* Temel Degerler

Degisimcilik
Vatandas ve insan odakli
olmak

Cozim odakli olmak

Vatandas memnuniyetini esas
almak

Planh ve programli ¢calismak
Seffaflik
Adaletli olmak

Kurumsallasmak




B — IDAREYE ILIiSKIiN BILGILER

1- TARIHCE

Pamukkale Ilgesi tarihi ile Denizli merkez tarihini birlikte degerlendirmek gerekir. Ciinkii
Denizli’nin kuruldugu sehir bugiinkii Pamukkale ilge smirlari i¢inde yer almaktadir ve 30 Mart
2014’¢ kadar ilge Denizli merkezde bulunmaktadir.

Denizli ilk defa bugiinkii sehrin 6 km. kuzeyinde, Eskihisar Mahallesi civarinda
kurulmustur. Bu sehir M.O (261-245) yillar arasinda Suriye Krali 2. Antiyokustheos tarafindan
kurulmustur ve adina da karisinin adina izafeten Laodikya denilmistir.

Tiirkler ise ilk defa 1070 yilinda Denizli’de goriilmiistiir. Tiirkler Denizli havalisini zapt
ettikten sonra sehir merkezini suyu bol oldugu icin bugiinkii Kaleigi mevkiine nakletmiglerdir.
Tiirkler Laodikya’ya hakim olduktan sonra, zamanla yerlesim, antik kent digina kayarak daha
giineye, tas kiinklerle icme suyunun getirildigi bugiinkii Pamukkale Ilgesi’nin oturdugu alana
yaytlmistir. Yilizyilin sonlarina dogru Germiyanoglu Siileyman Sah, kizi1 Devlet Hatun’u, Yildirim
Beyazit’a verirken Denizli (dolayisiyla Pamukkale’yi) ve havalisini de ¢eyiz olarak Osmanlilara
birakmistir (1390). Tirkler Laodikya’ya egemen olduktan sonra bu ad zamanla Ladik’e
donlismiistiir.

Termal merkezleri ile diinyaca {in yapmis ilgemizde, yapilan arkeolojik arastirmalardan

termal tedavi uygulamalarinin binlerce yillik gegmise sahip oldugu anlagilmaktadir.

PERFORMANS PROGRAMI 2015
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Bolge 1411°de bir ara Karamanogullarimin eline ge¢misse de, 1429 yilinda tekrar
Osmanlilara baglanmstir.

Denizli sehri Osmanlilarin hakimiyetine girdikten sonra, yasantisina sakin bir sekilde devam
etmigstir. 1702-1880 yillarinda Laodikya sehrinin siirekli harpler ve depremlerle yikilmasi lizerine
halk, Laodikya’nin bag ve bahg¢elerinin bulundugu, bugiinkii Denizli’ye gelip yerlesmistir.

15 Mayis 1919°da Yunanlilar Izmir’i isgal edince, Miifti Ahmet Hulusi Efendi’nin
onderligiyle Denizli’de kurtulus miicadelesine baslanmistir. S6z konusu miicadeleyle 4 Eyliil 1922
gecesine kadar Buldan ve havalisinde kalan diigsman, Alasehir istikametine kacmustir.

Pamukkale ilgesi, 6 Aralik 2012°de Resmi Gazete’de yayimlanan “On Ug ilde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Alt1 flge Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”la resmen kurulmustur. Pamukkale Ilge Belediyesi ise 30 Mart
2014 Yerel Se¢imleriyle resmiyet kazanmigtir.

Pamukkale Belediye Baskan1 Hiiseyin Giirlesin, ilgenin ilk belediye bagkanidir. Pamukkale
flgesi, 311.496 niifusuyla Denizli’nin en biiyiik ilgesi konumundadir. S6z konusu bu niifus, Denizli

genelinin tigte birini olusturmaktadir.

PERFORMANS PROGRAMI 2015




2 - MEVZUAT

A. Stratejik Plana ve Performans Programina Iliskin Bilgiler

Bu boliimde, Stratejik Planin ve Performans Programinin hazirlama zorunlulugu ve

yiriitiilmesine iligkin gérev ve sorumluluklara deginilecektir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun; Stratejik Plan ve Performans Programina iligkin 41.
maddesinde; “Belediye Baskani, mahalli idareler genel sec¢imlerinden itibaren alti ay iginde,
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak, Stratejik Plan ve ilgili oldugu

yilbasindan 6nce de yillik Performans Programi hazirlayip Belediye Meclisi’ne sunar.

Stratejik Plan, varsa {iniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriigleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra

yiirtirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde Stratejik Plan yapilmasi zorunlu degildir.
“Stratejik Plan ve Performans Programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye

Meclisi’nde biitceden once goriisiilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Belediye Baskani’nin gorev ve yetkilerine iligkin 38. maddede “Belediyeyi Stratejik Plana
uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun
olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans o6l¢iitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak” seklinde

tanimlanmaktadir.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, {ist yoneticilerin (Belediye
Bagkani) sorumluluguna iliskin 11. maddesinde, “Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde

en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani {ist yoneticidir.
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Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koétiiye kullaniminin énlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler araciligiyla yerine getirirler.” maddeleri yer almakta ve bu maddeler Belediye
Bagkan’nin Stratejik Plan ve Performans Programi ile ilgili gorev ve sorumluluklarini
aciklamaktadir.

Bu caligmalar neticesinde biirokratik hizmet anlayisindan c¢ikilarak vatandas odakli hizmet

anlayisina gecis miimkiin olmaktadir.

PERFORMANS PROGRAMI 2015
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B. Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde
tanimlanmustir.

Pamukkale Ilgesinin mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulan Belediyemiz,
kaynagi basta Anayasamiz olmak iizere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerine getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar
iistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus
ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikkmii
bulundugundan, Pamukkale Belediyesi’nin gérev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Bunun nedeni, belediye kanunlar1 ile gdrev alani, yetkileri ve sorumlu olduklar tespit
edilmistir. 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin

mali sorumluluklar1 ortaya konulmustur. =

- | =
. . . . . %
EoTe AT Sr Belediyenin Yetkilerine =

Hukuki Diizenlemeler lligkin Hukuki =
Dizenlemer

Mevzuat
Analizi

Belediyenin ve
Belediye Gorevlilerinin
Sorumluluklari

Belediye Karar
Organlarinin Gorevleri
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Belediye cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saglig,
Kanunu’nun temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
IERGELLESE T ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
“a” fikrasi agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultir ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikadh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
(MULGA CUMLE RGT: 06.12.2012 RG NO: 28489 KANUN
NO: 6360/17) (KOD 3) (EKLENMIS CUMLE RGT:
06.12.2012 RG NO: 28489 KANUN NO: 6360/17)
Buyuksehir belediyeleri ile ntifusu 100.000'in tzerindeki
belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acmak
zorundadir. (EKLENMIS CUMLE RGT: 06.12.2012 RG NO:
28489 KANUN NO: 6360/17) Diger belediyeler de mali

%
S
1. BOLUM
1.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:
5393 sayil a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap;

durumlar: ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar 2

ve cocuklar icin konukevleri acabilirler. %

5393 sayil (IPTAL EDILEN BOLUM ANY. MAH. 24.01.2007 T. %
Belediye 2005/95 E. 2007/5 K. RGT: 29.12.2007 RG NO: 26741) 2
Kanunu’nun (KOD 2) (KOD 1) Devlete ait her derecedeki okul =

IERGELLES B binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya

“b” fikrasi yaptirabilir, her tarlt aracg, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglkla ilgili her turlu tesisi acabilir ve
isletebilir; (EKLENMIS IBARE RGT: 06.12.2012 RG NO:
28489 KANUN NO: 6360/17) mabetlerin yapimi, bakimai,
onarimini yapabilir; kultir ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan ©6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi

mumkin olmayanlart aslina uygun olarak yeniden insa




%
edebilir. (DEGISIK CUMLE RGT 06 12 2012 RG NO g
28489 KANUN NO: 6360/17) (KOD 3) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her turli amatér spor
karsilasmalar1  dtzenler, yurt ici ve yurt dist
musabakalarda Ustin basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yodneticilere ve antrenérlere

belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi

yapabilir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 02.08.2013 RG NO: 28726 KANUN
NO: 6495/100) (KOD 5)

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu
tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel butce vergi gelirlerinden belediyeleri icin
tahakkuk eden miktarin; buytksehir belediyeleri igin
binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini

gecemez. 2

Gorev ve + Hizmetlerin yerine getirilmesinde o6ncelik sirasi, %
R A belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate =
alinarak belirlenir. =

Relfeeed + Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde

LUBIBEIRERFEN  ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
sayili Kanun (DEGISIK IBARE RGT: 03.05.2013 RG NO: 28636
KANUN NO: 6462/1) (KOD 4) engelli, yasli, dusktin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

+ Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar.

+ Belediye meclisinin karari ile muicavir alanlara da
belediye hizmetleri gétturulebilir.

+ 4562 sayili Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu
huktmleri saklhidir.

+ Sivil hava ulasimina acik havaalanlarn ile bu
havaalanlar1 bUnyesinde yer alan tim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

14.madde)
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5199 sayili
Hayvanlari
Koruma

Kanunu

Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek,
hayvanlarin aci, istirap ve eziyet cekmelerine karsi en iyi
sekilde

onlenmesini saglamaktir.

korunmalarini, her turli magduriyetlerinin

Madde-4: “Kontrolstiz Uiremeyi 6nlemek amaciyla, toplu
yasanan yerlerde beslenen ve barindirilan kedi ve
kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla
birlikte, s6z konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler,
dogacak yavrular1 belediyece kayit altina aldirarak

bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla yuktmltadutr.”

Madde-6: “Hicbir kazan¢ ve menfaat saglamamak
kaydiyla sadece insani ve vicdani amaclarla sahipsiz ve
glicten dismus hayvanlara bakan veya bakmak isteyen
ve bu Kanunda 6ngoértlen sartlari tasiyan gercek ve tiizel
kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanligi,
Ozellestirme Idaresi Baskanhg tarafindan, miulkiyeti
idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve
demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin
lizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/Idarenin

izni ile yapilir.”

Madde-15: 11 Hayvanlari Koruma Kurulunun yesi
Belediye Baskanidir. Diger taraftan, belediye veteriner

isleri mudurd de bu kurulun tyesidir.

Madde-22: “Isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat

bahcelerini, dogal yasama ortamina en uygun sekilde

1
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tan21m etmekle ve ettirmekle yuktmludurler.” 2

1593 CEVZIIN Kanunun amact 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin
Umumi sihhi sartlarini 1slah ve milletin sihhatine zarar veren
Hifzissihha buttiin hastaliklar veya sair muzir amillerle mucadele
Kanunu etmek ve mustakbel neslin sihatli olarak yetismesini
temin ve halk: tibbi ve ictimai muavenete mazhar eylemek

umumi Devlet hizmetlerindendir.”

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler
hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai muavenete mutaallik
islerin ifas1 belediyelere ve idaresi hususiyelere ve sair
mahalli idarelere tevdi edilir. Vekaletindelicap bu idarelere
rehber olmak tUzere bazi mahallerde niimune tesisati

vicude getirir.”

Madde-20: Belediyenin umumi hifzissihha ve ictimai
muavenete taallik eden mesaildenifasiyle mukellef

olduklar vazifeler asagida zikredilmistir;

1 - Icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi. =
2 - Lagim ve mecralar tesisati. %
3 - Mezbaha insaati. %
4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri. =

5 - Her nevi muzahrafatinteb'it ve imhasi.
6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.
7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul:
27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren

amiller izale.
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3194 sayil1

Imar Kanunu

-

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kusadi.
12 - Ik tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastahane, dispanser, sutt cocugu, muayene ve
tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlar1 ve dogum evi tesis ve

idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi icin ebe istihdama.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha
meclisi toplanir. Belediye baskani ve belediye tabibi bu

meclisin Uyesidir.

Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu  yerlerdeki
yapilagsmalarin; plan, fen, saglik ve cevre sartlarina uygun
tesekkiltini saglamak amaciyla, bu Kanunla bircok gérev

verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin

yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritast bulunmayan yerlesim yerlerinin
halihazir haritalar1 belediyeler veya valiliklerce yapilir
veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve
valilikler olup tasdikli bir nuishasi1 Bakanliga, diger bir

nushasi da ilgili tapu dairesine génderilir.

b) Son ntfus saymminda, ntfusu 10.0001 asan
yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir.
Son nufus sayiminda nufus 10.000i asmayan
yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar

planlar yururliuktedir.
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10 - Sari hastaliklarla mticadale islerine muavenet.
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2872 sayil

Cevre Kanunu

c) Mevcut planlarln yerle§m1§ nufusa. yetersiz olmas

durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya acilmasini temin icin; belediyeler veya
valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
plani  olmayan yerlerde Bakanlikca hazirlanacak

yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.

Madde 8 - Planlarin hazirlanmasinda ve yururltige

konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

b) Imar Planlari; Nazim Imar Plami ve Uygulama Imar
Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge plani ve cevre
dizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye
sinirlart icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar
planlar: ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye
meclisince onaylanarak yururliige girer. Bu planlar onay
tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen
ilan yerlerinde bir ay sure ile ilan edilir. Bir aylik ilan
stresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye
baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve
planlar1 belediye meclisi onbes gin icinde inceleyerek

kesin karara baglar.”

Belediyelere, buitlin canlilarin ortak varligi olan c¢evrenin,
surdurulebilir cevre ve suUrduridlebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamak amaciyla, bu

Kanunla bir¢ok gérev verilmistir. Ornegin;

Madde-11: “Buyuksehir belediyeleri ve belediyeler evsel
kat1 atik bertaraf tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmekle yukumltdtrler. Bu  hizmetten
yararlanan ve/veya yararlanacaklar, sorumlu
yonetimlerin yapacagi yatirim, isletme, bakim, onarim ve
1slah  harcamalarina katilmakla yukamlidiar. Bu

hizmetten yararlananlardan, belediye meclisince




775 sayili
Gecekondu

Kanunu

3621 sayil1 Kiy:

Kanunu

2863 sayil1
Kiiltiir ve

Tabiat

Varliklarini
Koruma

Kanunu

belirlenecek tarifeye re kati atik topfama, tasima ve
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bertaraf Ucreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen

Ucretler, kat1 atikla ilgili hizmetler disinda kullanilamaz.”

Belediyelere, mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi,
yeniden gecekondu yapiminin énlenmesi ve bu amaclarla
alinmasi1 gereken tedbirler, bu Kanunla verilmistir.
Ornegin;

“Madde 7 - Belediyelerin mulkiyetinde bulunan ve
bundan sonra bu kanuna gére mulkiyetine gececek olan
arazi ve arsalardan, belediye meclisi karar ile belli edilip,

Toplu Konut Idaresi Bagkanhiginca uygun gértilenler, bu

kanun htktmleri dairesinde konut yapimina ayrilir.”

Kanunun amaci, deniz, tabii ve suni g6l ve akarsu kiyilari
ile bu yerlerin etkisinde olan ve devami niteliginde
bulunan sahil seritlerinin dogal ve kultirel 6zelliklerini
gozeterek koruma ve toplum yararlanmasina acgik, kamu

yararina kullanma esaslarini tespit etmektir. Ornegin;

“Madde 13 - Bu Kanun kapsaminda kalan alanlardaki
uygulamalarin kontroli; belediye ve muicavir alan sinirlari

icinde belediye, disinda ise valilikce yurttaltr.”

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve
tasinmaz kulttir ve tabiat varhiklari ile ilgili tanimlari
belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri dtizenlemek, bu
konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarin1 alacak

teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir. Ornegin;

Madde-15: “Korunmasi gerekli tasinmaz kultir ve tabiat
varliklarinin korunma alanlari, imar planinda yola,
otoparka, yesil sahaya rastliyorsa bunlarin belediyelerce;
sair kamu kurum ve kuruluslarinin bakim ve onarim ile
gorevli olduklar1 veya kullandiklar1 bu gibi kultar

varliklarinin korunma olanlarinin ise, bu kurum ve
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4077 sayil

Tiiketicinin
Korunmasi
Hakkinda

Kanun

4982 sayil
Bilgi Edinme

Kanunu

3572 sayil

Isyeri Acma Ve

Calisma
Ruhsatlarina
Dair Kanun

Hiukmiinde
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kuruluslarca, kamulastirilmasi esastir.”
Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
tuketicinin saglik ve guvenligi ile ekonomik cikarlarini
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici,
cevresel tehlikelerden korunmasini saglayict Onlemleri
almak ve tuketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda goénulli o6rgitlenmeleri tesvik etmeye

iliskin hususlar1 dtizenlemektir. Ornegin;

Madde-22: “Baskanligi Sanayi ve Ticaret II Mudura veya
gorevlendirecegi bir memur tarafindan yurttuilen ttketici
sorunlar1 hakem heyeti; belediye baskaninin konunun
uzmani belediye personeli arasindan goérevlendirecegi bir
Uye, baronun mensuplar1 arasindan goérevlendirecegi bir
Uye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar
odalarinin gérevlendirecegi bir Uiye ve ttketici érgltlerinin
sececekleri bir tiye olmak tizere baskan dahil bes tiyeden
olusur. Ticaret ve sanayi odas1 ya da ayr1 ayr1 kuruldugu
yerlerde ticaret odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin
gorevlendirecegi Uye, uyusmazligin satict tarafini
olusturan kisinin tacir veya esnaf ve sanatkar olup

olmamasina gore ilgili odaca goérevlendirilir.”

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yénetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak
kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas

ve usulleri diizenlemektir.

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her
tarla isletmeleri, isyeri acma ve calisma ruhsatlarinin

verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.
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Kararnamenin

Degistirilerek
Kabuliine Dair

Kanun

3998 sayil1
Mezarliklarin
Korunmasi
Hakkinda

Kanun

5378 Sayil1

Oziirliiler ve
Bazi Kanun ve
Kanun

Hiikmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik
Yapilmasi

Hakkinda

Kanun
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Madde 3 - Belediyeler ile kdy muhtarliklar:, mezarliklarin
etrafin1 duvarla cevirmek, agaclandirip ciceklendirmek ve
gerekli her turli bakim ve onarimi yaparak korumak

zorundadirlar.

Belediyeler ve kéy muhtarliklar1 birinci fikrada belirtilen
hizmetleri yerine getirebilmek icin gerekli 6denegi her yil
blitcelerine koyarlar. Ayrica Il Ozel Idareleri Biitcelerine
de koéy mezarliklarina sarfedilmek tzere bu maksatla
6denek konur ve bu hizmetleri muntazam olarak
yurltebilmek icin yeterli personeli gorevlendirirler.
Belediye ve koOy butcelerini tasdike yetkili makamlar
gerekli 6deneklerin bu idarelerin btltcelerine konulup

konulmadigini arastirirlar.

Bu Kanunun amaci; 6zurliligiin 6nlenmesi, 6zurlilerin
saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal
guvenligine iliskin sorunlarinin ¢6zimu ile her bakimdan
gelismelerini ve  Onlerindeki engelleri  kaldirmay:
saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu ic¢in gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri
belediyeler tarafindan da verilir. Belediyeler bu
hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gérdigi hallerde,
halk egitim ve ciraklik egitim merkezleri ile isbirligi yapar.
Ozurlintin  rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi
halinde 6ztrl(, hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili
belediye her yil butce talimatinda belirlenen miktar:

hizmetin satin alindig1 merkeze 6der.”
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Gecici Madde 3- “Buytksehir belediyeleri ve belediyeler,
sehir icinde kendilerince sunulan ya da denetimlerinde
olan toplu tasima hizmetlerinin ozurlulerin

erisilebilirligine uygun olmasi icin gereken tedbirleri alir.”

5395 sayili Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca
(o, T @ :Ciaib M sUrliklenen cocuklarin  korunmasina, haklarinin ve
Kanunu esenliklerinin glivence altina alinmasina iligskin usul ve

esaslari duizenlemektir.

Bu Kanun’a gore, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve yerel yonetimler, asagidaki

gorevleri yerine getirir:

“a) Danmismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu
olan kimselere cocuk yetistirme konusunda; ¢cocuklara da
egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢é6ztimiinde yol

gOstermeye,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan c¢ocuklu

kimselere veya hayati tehlikede olan hamile kadinlara c
uygun barinma yeri saglamaya,” %
2863 sayili Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve %
Kiiltiir ve tasinmaz kulttir ve tabiat varliklari ile ilgili tanimlari E

Tabiat belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu
Varliklarini konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak

Koruma teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Kanunu

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel
idareleri ve mahalli idare birlikleri tescilli tasinmaz kulttr
varliklarini, koruma boélge kurullarinin  belirledigi

fonksiyonda kullanilmak kaydiyla kamulastirabilirler.

2918 sayil Bu Kanunun amaci, karayollarinda, can ve mal guvenligi
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Karayollan yonunden trafik dlizenini saglamak ve trafik gtivenligini S

Trafik Kanunu RilaiSteligsl tim konularda  alinacak  Onlemleri

belirlemektir.

Madde 10: “Her belediye baskanligi bunyesinde, hizmet
kapasitesi gdzontinde tutularak Icisleri Bakanliginca
tespit edilecek o6lctilere ve genel huiikiimlere gore, belediye

trafik sube mudurlug, sefligi veya memurlugu kurulur.”
1.2. Belediyenin Yetki ve Imtiyazlar

5393 sayili a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki
Belediye ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turlu faaliyet ve
Kanunu’nun girisimde bulunmak.

15.maddesi
macaest b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde

yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak

kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, c
harc¢, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve %
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel 2
hukuk huktumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, %
atik su ve hizmet karsihigi alacaklarin tahsilini yapmak E

veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve
endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak

sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su
ulasim aracglari, tlnel, rayli sistem dahil her ttrld toplu

tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
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islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri
kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmas: ile ilgili

buttn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis

etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar
alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu

yerlerin gercek ve tlizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu

uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve

eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit
alina alinmasi1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilarn faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki gln icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6édenmeyerek otuz
gun icinde geri alinmayan gida disi1 mallar1 yoksullara

vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda

standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina

ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli




yerlerlnde toplama hafrlyat topfal ve moloz dokum
alanlarini; simvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda
depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamas: ic¢in

gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her
tarld servis ve toplu tasima araclarn ile taksi sayilarini,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik duzenlemesinin

gerektirdigi blittin isleri ytrttmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci
smif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi,
buyutksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il

0zel idaresi tarafindan yapilir.

Yetki + Belediye, (), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistayin gértisi ve Icisleri Bakanliginin karariyla
stiresi kirkdokuz yili gecmemek Uizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
dikkat edilecek tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
hususlar (5393 yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gdre hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

15.maddesi) 4 I1 smurlan icinde buytiksehir belediyeleri, belediye ve
mucavir alan sinirlar icinde il belediyeleri ile nifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz,
yol ve aydinlatma gibi alt yapi1 calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya TUcretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri

Imtiyazlarin

kullanilmasina

sayil:i Kanun’un
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Bakanhgmm onayl ile ucrets1z Veya du@uk b1r bedelle
amact disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

+

+ Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili
gorus ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

+ Belediye mallarina karsi sug¢ isleyenler Devlet malina
karsi suc¢ islemis sayilir. 2886 sayili Devlet [hale
Kanununun 75 inci maddesi huktmleri belediye
tasinmazlar: hakkinda da uygulanir.

+ Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi

gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen

kullanilan mallar: ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harc gelirleri haczedilemez.

2. BOLUM

2.1. Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

5393 EEVaIEN a) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini,

Belediye belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans

Kanunun Olcttlerini gérismek ve kabul etmek.

18.maddesi

macaest b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal 5

kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin 2
birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak. %
c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamalk, %
buytksehir ve il belediyelerinde il cevre duzeni planini %

kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan Buyuksehir
Belediyelerinde il cevre duizeni plani ilgili Buyutksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan

Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine,
tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi
halinde tahsisin kaldirilmasina; tU¢ yildan fazla

kiralanmasina ve sUresi otuz yili gecmemek kaydiyla
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bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek. S
f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin

uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
g) Sarth bagislar: kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar:1 besbin
YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini

sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa
tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim

ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile

yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin

Ozellestirilmesine karar vermek. c

S
k) Meclis baskanlik divanini ve enctimen Uyeleri ile ihtisas 2
komisyonlar1 tiyelerini se¢cmek. %
) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh %
kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve =

degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yodnetmelikleri kabul

etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad
vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini

kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus
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birlilere katllmaa Vea ajrﬂfnéya kérar vermek. S

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt
disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikl
is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kulttr,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye

karar vermek.
r) Fahrihemserilik payesi ve berat: vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki

anlasmazliklar: karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin géttirilmesine

karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye

imar programlarini goértiserek kabul etmek.

2.2. Belediye Enciimenin Gorevleri c

S

5393 EV4IEN Enciimen,  belediye  baskaninin  baskanlhiginda; il 2
Belediye belediyelerinde ve nufusu 100.000'in  Uzerindeki %
Kanunu belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi uyeleri %
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi U¢ Uye, mali =

hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi iki tiye olmak tizere
yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi
iki Giye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir tiye olmak
Uzere bes kisiden olusur. Bu duizenleme ile kiicik olcekli
belediyelerde @ daha  pratik bir organ olusumu

amaclanmistir.
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h 23 Beiediye Bégkahlm Gevler 2
5393 Eh\s1tl a) Belediye teskilatinin en tUist amiri olarak belediye
Belediye teskilatin1i sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
Kanunu’nun menfaatlerini korumak.

38.maddesi
macaest b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yoénetmek,

belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans O6lcttlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlar: meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya
davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil

tayin etmek.
d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla soézlesme %
yapmak. E

S
h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak. %
i) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve enclimenin %

yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslar1 ile isletmelerini

denetlemek.
1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin

gereken 6nlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi

kullanmak, o6zurlilere yonelik hizmetleri yUrittmek ve
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ozurliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi

kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya
belediye enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri

yapmak ve yetkileri kullanmak.

3. BOLUM
3.1. Belediyelerin Giderleri

5018 CEAZIIN Kanunun amaci, kalkinma planlar ve programlarda yer

Kamu EVLE alan  politika ve hedefler dogrultusunda kamu
Yonetimi A8 kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
G RIEH UL edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak tUzere, kamu mali yoénetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin

muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolti

duzenlemektir.
S
4734 EEV21VE Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya %
Kamu i:EV W kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu 2
GETULUIR R YEEN kaynaglr kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin %
sayil1 1€l yapacaklar: ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri E

Ihaleleri belirlemek ve kamu Ihale Kanununa goére yapilan
Sozlesmeleri ihalelere iliskin  so6zlesmelerin  dlzenlenmesi ve

Kanunu uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.
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Belediye Gelirleri 2
2464 V21N a.1. Belediye Vergileri
Belediye

Gelirleri ve 1319

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile

yetkili oldugu vergiler sunlardir:
sayil1 Emlak

Vergisi Kanunu 1. Ilan ve Reklam Vergisi

2. Eglence Vergisi

3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve
Havagazi Tuketim Vergisi, Yangin Sigortasi1 Vergisi,
Cevre Temizlik Vergisi)

a.2. Belediye Harclar

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile

yetkili oldugu harclar sunlardir:

1. Isgal Harc

2. Tatil GuUnlerinde Calisma Ruhsat1 Harci

3. Kaynak Sular1 Harci

4. Tellallik Harci

5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci g

6. Olcu ve Tart1 Aletleri Muayene Harci %

7. Bina Insaat Harci %

8. Cesitli H?rglar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili %
harclar, Isyeri agma izni harci, Muayene, ruhsat ve =

rapor harci, Saglik belgesi harci)

a.3. Harcamalara Katilma Pay1

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile
yetkili oldugu harcamalara katilma paylar1 sunlardan

olusmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma pay1
2. Kanalizasyon harcamalarina katilma pay1

3. Su tesisleri harcamalarina katilma pay1




€

FPAMUKKALE T
=B EEEaty ey

2380 Sayili

Belediyelere Ve 11
Ozel

Idarelerine
Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay

Verilmesi
Hakkinda Kanun

213 sayili Vergi

usul Kanunu ve
6183 sayili Amme
Alacaklarini1 Tahsil
Usulii Hakkinda

Kanun

a.4. Ucrete Tabi Isler

2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg¢

veya katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli olarak ifa edecekleri her tiirli hizmet icin
belediye meclislerince duzenlenecek tarifelere gbére Ucret

almaya yetkilidir.
a.5. Diger Paylar

2464 sayili Kanunun mukerrer 97 nci maddesine gore,
Turkiye Buyuk Millet Meclisine bagli milli saraylar hari¢
belediye ve mucavir alan smirlar1 icinde gercek ve
her giris

Ucretlerinin % 5'i belediye pay:1 olarak ayrilir. Belediye

ttizelkisilerce isletilen tarld  muzelerin
sinirlar1 ve mucavir alanlar icinde faaliyet gOsteren
maden isletmelerince, 3213 sayili Maden Kanununun 14
Uncli maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis

tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye pay: ayrilir.

Genel butce gelirleri tahsilatinin belli bir yuzdesi
belediyelere ayrilmaktadir.

213 sayilh Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk
esaslarini, 6183 sayili Kanun ise belediyenin amme
alacagt olan  gelirlerinin  takip ve  tahsilinin
dtizenlemektedir.
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3 - TESKILAT YAPISI

Belediyemiz, 6 Aralik 2012’de Resmi Gazete’de yaymmlanan “On Ucg Ilde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Alt1 Ilce Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun”la resmen kurulmustur. Pamukkale Ilge Belediyesi ise 30 Mart

2014 Yerel Se¢imleriyle resmiyet kazanmistir.

Belediyemiz igin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak
iizere, bircok Kanun hiikmii ile belirlenmistir.Belediyemizin kurumsal yonetim yapisini gdsteren

organizasyon semasi asagida yer almaktadir.

' PAMUKKALE BELEDIYE BASKANLIGI

BELEDIYE BASKANI
HUSEYiN GURLESIN

OZEL KALEM
MUDURLUGU

TEFTiS KURULU
MUDURLUGU

I '

BASKAN YBD' BASKAN YRD.
FAMRETIN SELiM ARKAN

GOKSU

l

BASKAN YRD. BASKAN YRD.
ABDULLAH TURKAY
SEVINGLI GOZLUKAYA

iNSAN
KAYNAKLARI VE
EGITIM
MUDURLOGU

FEN iSLERI
MUDURLOGD

YAZI iSLERI
MUDURLOGU

ZABITA

MUDURLOGD %

iMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLOGD

DESTEK
HIZMETLER
MUDURLOGU

BILGI ISLEW
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURULUGD

MALI HIZMETLER
MUDURLOGU

HUKUK iSLERI
MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI
MUDURLOGU

EMLAK VE KULTUR VE SOSYAL
ISTIVILAK
MUDURLUGO

TEMIZLIK iSLERi
MUDURLUGU

MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

Sekil 1 Organizasyon $emasi

PERFORMANS PROGRAMI 2015




FPAMUKKALE T
=P EEuatv ESbr

C — INSAN KAYNAKLARI

Pamukkale Belediye Bagkanligi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore
norm kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu
maddeye dayamlarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Iliskin Y&netmelik”
hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Belediyemiz, C-15 Grubuna dahil edilmistir. Yonetmelige gore, niifusu 600.000-699.999
arasinda olan belediyeler grubunda yer almasi, sanayi, ticaret ve turizm Ozelliginden
kaynaklanmigtir.

Yonetmelik geregi C-15 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel

sayilar1 agagida verilmistir:

Tablo 1Pamukkale Belediye Baskanliginin Norm Kadro Yonetmeligine Gore istihdam Edebilecegi Personel Sayisi

Memur Kadro Toplami 666 2

Stirekli Isci Kadro Toplami 333 %
=
TOPLAM 999 =

PERFORMANS PROGRAMI 2015
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Pamukkale Belediyemizin insan kaynaklar1 yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna
gore mevcut personel sayisi 294 olup, memur kadrolarinin Belediye i¢in belirlenen norm kadro
sayisinin altinda oldugu goriilmektedir.

Pamukkale Belediyesi’nin mevcut kadro dagilimi agsagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 2 Pamukkale Belediye Bagkanhgi Kadro Dagilimi

Unvanlar Dolu Bos Toplam Unvanlar Dolu Bos Toplam
Baskan Yardimcisi 3 2 S Sef 8 24 32
Yaz Isleri Muidtirta 1 0 1 Avukat 0 9 9
Ins.Kayn.ve Egt.Mud. 0 1 1 Mufettis 0 9 9
Mali Hiz.Mud. 1 0 1 Mufettis Yardimcisi 0 3 3
Hukuk Isl.Mud. 0 1 1 Evlendirme Memuru 0 3 3
Zabita Mud. 1 0 1 Memur 6 44 50
Fen Isl.Mud. 0 1 1 Bilgisayar Isletmeni 1 19 20
Imar ve Seh.Muid. 0 1 1 Sivil Savunma Uzm 0 2 2
Temizlik Isl.Mud. 0 1 1 Muhasebeci 2 18
Ruhsat ve Denetim.Mud. 0 1 1 Mutemet 0 3
Saglik Isleri Muid. 0 1 1 Sofér 9 13
Kil.veSos.Isl.Mud. 0 1 1 Tahsildar 10 22
Bilgi Islem Mud. 0 1 1 V.HK.I 12 12
Park Ve Bahceler Mud. 0 1 1 Egitmen 1 2
Emlak ve Istimlak Mud. 1 0 1 Terctiman 0 1
Teftis KuruluMud. 0 1 1 Cocuk egitimcisi 0 2
Ozel Kalem Mud. 1 0 1 Ayniyat Saymani 0 2
Destek Hiz. Mud. 0 1 1 Ayniyat Memuru 0 2
Basin YayinMud. 0 1 1 Veznedar 0 9
Uzman 0 10 10 Kameraman 0 2
Mali Hiz. Uzmani 0 10 10 Mimar 8 12
Mali Hiz. Uzman Yrd. 0 S 5 Muhendis 19 21

PERFORMANS PROGRAMI 2015
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Sehir Plancisi o 3 7 10 Psikolc;g A | | 0 ” %
Tekniker 16 14 30 Ebe 0 2 2
Teknisyen 6 10 16 Saglik Memuru 0 3 3
Sosyolog 0 1 1 Saglk Teknikeri 2 1 3
Coztimleyici 2 2 4 Saglik Teknisyeni 0 3 3
Programci 2 7 9 Diyetisyen 0 1 1
Tabib 0 4 4 Veteriner Hekim 2 3 )
Hemsire 0 4 4 Biyolog 0 1 1
Bakterilog 1 0 1 Veteriner Saglik Tkns. 0 1 1
Dis Tabibi 0 1 1 Veteriner S.Teknyn 0 1 1
Asci 0 2 2 Zabita Amiri 0 11 11
Bekci 2 1 3 Zabita Komseri 1 21 22
Hizmetli 4 16 20 Zabita Memuru 20 113 133
Saglik TknsYrdcs 0 2 2 Teknisyen Yrdmcs 0 3 3

Kaynak: Pamukkale Belediyesi 30 Eyliil 2014 verileri
Belediyemize ait yukaridaki norm kadro tablosunda belirtilmemis kadrosu dondurulan 10
Memurda belediyemizde c¢aligmaktadir. Buna gore, Belediyenin iginde yer aldigi C-15 grubu i¢in

Yonetmelik ile memur kadrolarinin sinif olarak dagilimi asagida gosterilmistir. =

Tablo 3 Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi %
I :
Idari Personel 90 :
Teknik Personel 54
Saglik Personeli S
Yardimc: Hizmet Personeli 6
TOPLAM 155

Kaynak: Pamukkale Belediyesi 30 Eyliil 2014 verileri

PERFORMANS PROGRAMI 2015
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Belediye personelinin egitim durumu da analiz edilerek, mevcut durum analizinde yer
almistir. Asagidaki tabloda da goriilecegi lizere, memur personelin % 83,87°si lise ve listii egitim

almustir. Isci personelin ise % 59,12’i ilkdgretim ve orta dgretim egitim almistir.

Tablo 4 Pamukkale Belediyesi Personelinin Ogrenim Durumlarina Gore Siniflandiriimasi

m isci SOZLESMELI TOPLAM

Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
ilkokul 12 7,74 71 51,82 0 0 83 28,23
Ortaokul 13 8,39 10 7,30 0 0 23 7,82
Lise 39 25,16 43 31,39 0 0 82 27,89
2 Yillik Y.O. 35 22,58 7 5,11 0 0 42 14,29
4 Yillik Fakilte 52 33,55 6 4,38 2 100 60 20,41
Lisans Ustii 4 2,58 0 0,0 0 0 4 1,36
Toplam 155 137 2 0 294

Kaynak: Pamukkale Belediyesi 30 Eyliil 2014 verileri

Memur personelin yaklasik % 60’1 31-50 yas arasindadir. 50 yas {istii personelin toplam

personel i¢indeki orant % 13’ler diizeyindedir.

Tablo 5 Pamukkale Belediye Baskanligi Memur ve isci Personelinin Yas Dagilimi

Yas Memur Isci Sozlesmeli

Araligi Personelin Yas | Personelinin | Personel
Aralig Yas Araligr | Yas Arahigi

5
36 51
57 78
155 137 2

Kaynak: Pamukkale Belediyesi 30 Eyliil 2014 verileri




D — FiZIKi KAYNAKLAR

Pamukkale Belediyesi’'nin fiziksel altyapisi; araglari, bilgi ve teknolojik kaynaklari ve

ARACLAR

Tablo 6 Pamukkale Belediyesi Arag Listesi

binalar1 kapsayacak sekilde 3 ana baglik altinda incelenmistir.

Ekskavator Hidromek 2005 Paletli Is Makinesi
Ekskavator Hyundai 2006 Paletli Is Makinesi
Lastikli Kaziyict Case 2005 Is Makinesi
Lastikli Kaz1yici Hidromek 2006 Is Makinesi
Lastikli Kaziyici Cukurova 2007 Is Makinesi
Forklift Hyster 2005 Is Makinesi
Damperli Kamyon BMC Fatih 1998 Kamyon
Damperli Kamyon BMC Fatih 2002 Kamyon
Damperli Kamyon Ford Cargo 2000 Kamyon
Damperli Kamyon Ford Cargo 1997 Kamyon
Damperli Kamyon Dodge As950 1998 Kamyon
Damperli Kamyon Dodge As950 1999 Kamyon
Itfaiye Araci BMC 1992 Dev Fatih Sepetli
Itfaiye Araci Ford 1997 Sepetli
Itfaiye Araci Ford 1989 Sepetli
Otobiis iveco 1995 27 Kisilik
Otobiis iveco 1998 27 Kisilik
Binek Oto Renault 1997 Otomobil
Binek Oto Fiat Pikap 2006 Otomobil
Binek Oto Fiat Kartal 2000 Otomobil

PERFORMANS PROGRAMI 2015
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Binek Oto Renault 1995 Otomobil 1

=
Binek Oto Fiat Kartal 1994 Otomobil 1
Binek Oto BMC pikap 2004 Otomobil 1
Binek Oto Renault Brodway 1986 Otomobil 1
Binek Oto Renault Megane 2001 Otomobil 1
=

Binek Oto Renault Megane 2006 Otomobil 1

Binek Oto Fiat Tempra 1993 Otomobil 1

Binek Oto Fiat Kartal 1997 Otomobil 1

Binek Oto Fiat Dogan 1996 Otomobil 1

Binek Oto Renault 1988 Otomobil 1

Binek Oto Fiat Kartal 1991 Otomobil 1

Binek Oto Fiat Dogan 1998 Otomobil 1

Binek Oto Fiat Kartal 1992 Otomobil 1

Kaynak : Pamukkale Belediyesi Fen isleri Miidiirliigii (Eyliil sonu)
Yukarida tabloda goriilmektedir ki; belediyemize ait 6 damperli kamyon, 3 itfaiye araci, 2

otobiis ve 13 binek otomobil 10 yas tistiidiir. Toplamda 34 aracimizin 24 tanesi 10 yas tstiidiir.

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR =
Pamukkale Belediyesi’nin Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari; bilgisayar donanim altyapisi, %
yazilim teknolojileri ve internet hizmetleri basliklar1 altinda incelenmektedir. 2

Donanim Altyapisi

Halen Belediyemizde 134 Masaiistii bilgisayar, 4 Notebook, 63 Yazici, 1 Sunucu, 1 Firewall
bulunmaktadir. Merkez binamizda 30 Mbps metro internet ve 16 Mbps ADSL internet baglantisi
mevcuttur. Incilipmar ve Sevindik’te bulunan Evlendirme Dairesi 16 Mbps internete sahip olup
merkezimize baglanmaktadir.

Vatandaglarimiz aktif olarak agik bulunan 2 veznemizde 6demelerini kredi kartlari ile
yapabilmektedir. Ayrica belediyemiz, emlak vergisi doneminde vatandaslarimizin beklemeden

o0demelerini gergeklestirebilmeleri igin, 7 vezneyi daha agabilecek kapasiteye sahiptir.
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Yazilim Teknolojileri

Belediyemizde Saysis Belediye Otomasyon Yazilimi kullanilmaktadir. Harita ve plan ¢izim
islerinde Netcad Programi, Mimari Tasarim ve ¢izim islerinde Autocad Programi, Yazigsma ve
Hesaplama Tablolar1 islerinde MS OFFICE Programi, Hukuk Isleri igin Sinerji Program
kullanilmaktadir.

Internet Hizmetleri

Vatandaslarimiz belediyemiz WEB sayfasindan; etkinliklerimiz ve yapilan ¢aligmalar
hakkinda her tiirlii bilgiye ulasabilmektedirler.

WEB sayfamizin belediyemiz meniisiinden, tiim meclis giindem ve kararlar1 goriilebilir, her
tiirlii duyuru, ilan ve haberler web sayfamizdan takip edilebilmektedir. Otobiis giizergah ve saatleri,
nobetci eczaneler, pazar yerlerimiz web sayfasindan ulagilan bilgiler arasindadir. Bilgi edinme,
istek, sikayet ve oneri bolimlerinden de miudiirliklerimize her tiirlii sikayet, Oneri ve tebrik
mesajlar1 gonderilebilmekte, sistemden verilen takip numarasiyla mesaji gonderen kisi mesajin
durumunu, cevap verilip verilmedigini gérebilmektedir.

WEB sayfamizin e-belediye (Vergi Borcu Online Odeme) boliimiinden; borg bilgileri,
tahakkuk bilgileri ve tahsilat bilgilerine ulasilabildigi gibi arsa rayi¢ bedelleri, ingaat maliyetleri,

asinma oranlari, C.T.V bedelleri, evlenen kisi bilgileri, vefat eden bilgilerine de ulasilabilmektedir.

Tablo 7 Pamukkale Belediyesi Teknolojik Kaynaklar listesi

‘ | ADET  OZELLIKLERI

Server 1 Bilgi islem
Firewall 1 Bilgi Islem
Internet BI\’/(I)bps Metro Ethernet Tiim Birimler
Internet ]I\-/flsbps ADSL Tiim Birimler
Masaiistii bilgisayar 134 Desktop Tim Birimler
Notebook 4 Baskan Yrd., Fen lsleri, imar
Yazict 63 Laserjet Tim Birimler
Scanner 0

Fax 2 Bagkanlik Binasi
Fotokopi Makinasi 3 Tiim Birimler
Santral Sistemi 1 Analog Bagskanlik Binasi
Telefon Hat Sayisi 27 Santral

Kamera Sistemi 9 Bagkanlik Binasi
Kamera Kayit Sistemi 1 DVR Bilgi Islem
Projeksiyon 1

UPS 3

Kaynak: Pamukkale Belediyesi Bilgi ve Islem Miidiirliigii (Eyliil sonu)
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SR ESSESTY Bl

BINALAR

Tablo 8 Pamukkale Belediyesi Taginmaz Listesi

W ELENS Rontt San Kahveh Restoran Baz Seyir :f;rr:(. Farks Kiir Akaryakit
adi Dol leed Dokl lEos Havuz  ~.ne  Lokanta ATM istasyonu | Dirbiini oneof o G:fat:l" Kafeterva oo istasyonu A2 Tarla
iife
PAMUKKALE| 0 | O | O | O 2 1 3 8 1 3 0 0 0 0 0 0 0 15 0
KARAHAYIT | 0 | 0| 6 | O 0 1 1 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 30 1
IRLIGANLI 0 2 0 0 0 0 520
GOZLER 0 21 0 0 0 0 9 p)
UZUNPINAR | 3 20 0 3 0 0 65 4
AKKOY 3 15 0 0 0 0 24 2
PINARKENT | 2 1 0 0 0 0 36 2
GOLEMEZLI | © 1 0 0 0 1 12 0
ELDENIZLI 0 0 0 0 0 0 8 1
EYMIR 0 1 0 0 0 0 1 6
AKDERE 1 1 0 0 0 0 5 p)
KARATAS 0 0 0 0 0 0 p) 0
KUCUKDERE | 2 0 0 0 0 0 23 0
CESMEBASI | 1 1 0 0 0 0 p) 0
YENIKOY 0 0 0 0 0 0 6 1
PERFORMANS PROGRAMI 2015 -
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HAYTABEY 0 1100 0 0 0
YUKARISAMLI 0 0 0 0 0 0 0
KURTLUCA 0 0| 0 |O 0 0 0
KOCADERE 0 0| 0 |O 0 0 0
COMLEKSAZ | 0 0| 0 |O 0 0 0
KAVAKBASI 0 0| 0 |O 0 0 0
BELENARDIC | O 0| 0 |O 0 0 0
GUZELPINAR| 0 0| 0 |O 0 0 0
AKCAPINAR 0 0| 0 |O 0 0 0
DEVELI 0 0| 0 |O 0 0 0

TOPLAM:| 12 | 8 | 69 | 21 2 10 5

Kaynak : Pamukkale Belediyesi Emlak Istimlak Miidiirliigii (Eylil sonu)
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E - DIGER HUSUSLAR

2015 yili Performans Programi hazirlik calismalari, Baskanlik Makaminca imzalanan
Genelge ile baglamistir. Ayrica ¢alismalarda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans

Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmastir.

Performans programi  c¢alismalarinin  ilgili
mevzuatina uygun yiriitilmesi ve uygulama birliginin
saglanmast amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda
asagidaki hususlara deginilmistir. Performans programi
hazirlanirken karsilagilan kavramlarin tanimlarina yer
verilmistir, Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidirligi
tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan

tablolarin doldurulmas: hakkinda bilgi verilmistir ve

performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme

yapilmuistir. y
E
E
Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. %
Tiim miidiirliiklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢calisma grubu olusturulmustur. %
%
Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliikk olusturan, 2

yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla,
faaliyetlerin bu gergevede belirlenmesi istenmistir. Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile
dogrudan iligkilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi istenmistir. Dogrudan iliskilendirilebilen
maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetler olarak degerlendirilmis
olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde

algilanmasi istemistir.
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Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Bir faaliyetin bir performans
hedefi ile iligkilendirilmesi tercih edilmis, ancak bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile
iligkilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak

sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya ¢aligilmistir.

Performans  programi  caligmalar
kapsaminda tiim miidirliiklerin katilimiyla
egitim ve toplanti diizenlenmistir. S6z konusu
egitim ile performans programinin mevzuat alt
yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar,
tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile

1yl uygulama orneklerine deginilmistir.

4

Tiim bu ¢alismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Ust Calisma

Yonetici Duyurusu Bilgilendirme Grubu Taslaklari Standartlasma Taslak Program
- Rehber - Egitim -Performans -Taslak - Performans
- Genelge - Géreviendirme h?defi ve ‘ Sor:uglarm‘lrjn programlnln‘ i.Ik
gostergelerin degerlendiriime taslak  halinin

U Nelirlenmesi Si ortaya
U "tlkarllmay
- Faaliyetlerin -Mudarlik

ve maliyetlerin bazinda - Ust ybnetici
belirlenmesi gorismeler degerlendirilme

yapilmasi sinin alinmasi

PERFORMANS PROGRAMI 2015
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A - AMAC VE HEDEFLER

Performans programi, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin maliyetlendirilmesiyle
olusturulur. Stratejik planda yer alan amag ve hedefler asagidadir.

Tablo 9 Stratejik Planda Yer Alan Ana Tema ve Amaglar

Ana Tema Amag Maliyet

Amag 1: Pamukkale’nin Kentsel Altyapisinin
1. Kentsel Altyapi Guglendirilmesi, Saghkh ve Surdirilebilir Kentlesmenin 31.477.000

Saglanmasi

2. Afet ve Kent Giivenligi | Amag 2: Daha Givenli Bir Kent Yasam Alani Olusturulmasi 1.250.000

Amag¢ 3: Sosyal Refahin Gelistiriimesi ve Sosyal
3. Sosyal Hizmetler 1.725.000
Dayanismanin Glglendirilmesi

:
:
PERFORMANS BILGILERI

Amacg 4: Kiltir ve Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal

4. Kiiltur ve Sosyal Yasam 960.000 %
Yasaminin Gelistirilmesi 2
Amag 5: Dogaya Saygili, Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevrenin %

5. Cevre ve Saglhk 19.640.000
Olusturulmasi ve Sirdirilmesi %
Amag 6: Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu %
Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ulasabilmek icin insan =

6. Kurumsal Kapasite 13.078.000

Kaynaklarini,  Siregleri, Bilgi  Sistemlerini, Destek

Hizmetlerini ve Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek

TOPLAM:  68.130.000
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Tablo 10 Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

AMAGLAR HEDEFLER Maliyet
1. Pamukkale’nin | HEDEF .
P kkale Kentinin | Pl lisimini Sagl k 31.427.000
Kentsel Altyapisinin | 1.1: amukkale Kentinin Imar Planina Uygun Gelisimini Saglama
Guglendirilmesi,
Saglikhve
Surdurdlebilir HEDEF Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tim Birimlerince Kullanilir Hale 50.000
Kentlesmenin 1.2 Getirilmesini saglamak. '
Saglanmasi
2. Daha Giivenli Bi
aha Guvenli Bir HEDEF Kent Givenligini Artirmaya Yonelik Olarak Zabita Hizmetlerini
Kent Yasam Alani 1.250.000
2.1 Sunmak
Olusturulmasi
HEDEF ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla 475,000
3. Sosyal Refahi 3.1: Bltlnlesmesine Katkida Bulunmak
Gelistirilmesi ve HEDEF
Sosyal 3 9: Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yoksullugun Etkilerini Azaltmak 1.210.000
Dayanismanin -
Guglendirilmesi | e rpe Meslek Edindirme Faaliyetleri ile issizlerin ilce Ekonomisine 40.000
3.3 Katilimini Artirmak ve Pamukkale’nin Rekabet Giiciini Yiikseltmek '
4: Kiltir, Sanat ve | HEDEF Kiltirel Zenginlige, Kiiltiirel Degerlere ve Turizm Potansiyeline 680.000
Sosyal Faaliyetleri | 4.1: iliskin Farkindaligi Artirmak '
Yoluyla Sosyal
Yasaminin HEDEF ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere 280.000
Gelistirilmesi 4.2: Katilimini Saglamak '
HEDEF Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini Saglayacak, Geri Donlisime
) 16.470.000
5.1: imkan Veren Bigimde Kati Atik Yonetimini Saglamak
5: Dogaya Saygil,
Saglikli ve . . . .
Yasanabilir Bir HEDEF Daha Saglikh Bir ligede Yasama Anlayisi Cergevesinde Halk Saghginin 3.170.000
Cevrenin 5.2: Korunmasini ve iyilestirilmesini Desteklemek
Olusturulmasi ve
Surdarilmesi
6:Pamukkale HEDEF Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya 1.650.000
Belediyesinde | ©-1: kavusmak
Belirlenen Misyonu Vizyona ulagsmak igin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi,
Yerine
Getirebilmek ve finansal yonetimin yapilanmasi ve planlama- programlama ve
] HEDEF
Vizyona 6.2: biitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi icin mali 160.000

Ulasabilmek igin
insan Kaynaklarini,
Siregleri,

yonetimin gl¢lendirilmesini saglamak

VUi Ui



BilgiSistemlerini,
Destek Hizmetlerini
ve Mali Yonetim
Sistemini
Gelistirmek

Alarak Daha lyi Hizmet Uretmek icin Karar Verme ve is Sireclerini
HEDEF 53.000
6.3: Gelistirmek, Hizmet Kalite Ve Performansini Olgmek, Gerekli '
iyilestirmeleri Yaparak Hizmetten Yararlananlari Memnun Etmek
Calisanlarin  Kapasitesini,  Verimliligini ve  Motivasyonunu
:il?EF Yukseltmek Suretiyle, Insan Kaynaklari Yonetimini Misyonu 550.000
o Gergeklestirmeye ve Vizyona Ulasmaya Yonelik Gelistirmek
HEDEF | Belediye Mevzuatini iyilestirecek Oneriler igeren Raporlar Sunmak 20.000
6.5:
HEDEE Hukuk Siireglerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Artirmak 55.000
6.6:
HEDEF | Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Yonetmek Ve Kararlara Erigimi 140.000
6.7: Saglamak
HEDEE Yénetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal imkanlari Gelistirmek
68 10.450.000

PERFORMANS PROGRAMI 2015
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VE MALI ANALIZ

Tablo 11 Pamukkale Belediyesine Katilan K6y ve Beldelerden Borglar

KATILAN KOY VE BELDELERDEN BORCLAR

%
=
B - IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

GOZLER BELEDIYESI 399.264,12
AKKOY BELEDIYESI 1.625.558,61
GOLEMEZLI BELEDIYESI 228.433,88
B -
o 5
UZUNPINAR BELEDIYESI 167.874,55 g
E
S -
E
KUCUKDERE MUHTARLIGI 66.316,76 %
TOPLAM : 9.106.363,10

Kaynak : Mali Hizmetler Mudiirltgi (Agustos sonu)
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GELIR

Tablo 12 Pamukkale Belediyesi 2014 Yil Biitge Degerleri

Vel CRll e 32.033.000,00 8.809.151,61 %28

Tesebbliis ve Milkiyet
Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler 780.000,00 72.041,51 %9

Sermaye Gelirleri 4.185.000,00

TOPLAM 120.000.000,00

41.012.453,54 %34

Kaynak : Mali Hizmetler Miidiirligii (Agustos sonu)

Tablo 13 Pamukkale Belediyesi 2014 Yili Aylar itibariyle iller Bankasi Pay!

2014
YILI

OAPAGE 3.868.633,13  2.996.193,94 12.376.961,61 4.243.124,55 3.243.417,92 4.027.569,87 30.755.901,02

Kaynak : Mali Hizmetler Mudlirliigi (Agustos sonu)
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.849.000,00 2.393.660,60 % 7

Cari Transferler 2.840.000,00  597.942,39 % 21

Sermaye Transferleri 3.000.000,00  250.000,00 % 8

e e R e i =g 7—_— =2 N ) . ‘ e R _:';“ 2 T ,. :f’:},‘,-,;;”:".: %
E
Tablo 14 Pamukkale Belediyesi 2014 Yili Biitge Degerleri
GIDER
Personel Giderleri 8.997.000,00 5.812.252,95 % 65

_--- :
Bor¢ Verme 2
s

Yedek Odenek 13.950.000,00 0,0 2

_--- %
TOPLAM =

Kaynak : Mali Hizmetler Mid(irliigi (Eylil sonu)

Tablo 15 Pamukkale Belediyesi 2014 Yili Gelir Gider Durumu

14.352.958,91 4.948.845,93 4.696.180,37 5.129.403,95 41.012.453,54

Kaynak : Mali Hizmetler Mid(irliigi (Eylil sonu)
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Tablo 16Pamukkale Belediyesi 2014 Biitgesi ve 2015 Tahmini Biitge Degerleri

BUTCE BILGILERI TABLOSU

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI

ELCDIILS [XEE £y 2014 BUTCESI 2015 TAHMINI
(1. Diizey)

01 8.997.000,00  12.137.000,00
2 1.428.000,00 2.183.000,00
33.849.000,00  15.005.000,00
4 600.000,00 150.000,00

05 2.840.000,00 2.438.000,00

Sermaye Giderleri 75.336.000,00  40.287.000,00

o

(@] o o
~ w

Sermaye Transferleri 3.000.000,00 800.000,00 =

S

S
Yedek Odenek 13.950.000,00 7.000.000,00
RIS AN\ BY 140.000.000,00 80.000.000,00

Kaynak : Mali Hizmetler Miidirliigi (Eylil sonu)




9

2

= = =
o

21

122

140

50

6

o

©©
(e]

~

20

a1
(NN

53
4
55

ol

ol

7

258
260

191
N

Kasa Hesabi

Banka Hesab1
Verilen
Gonderme

Tablo 17 Pamukkale Belediyesi Agustos Sonu Kesin Mizani

Hesap Ad1

Cekler ve

Emirleri

Banka Kredi Kartlarindan
Alacaklar Hesabi

Gelirlerden
Hesab1
Gelirlerden

Alacaklar

Takipli

Alacaklar Hesabi

Gelirlerden

Tecilli ve

Tehirli Alacaklar Hesab1

Kisilerden
Hesabi

Alacaklar

[Ik Madde ve Malzeme

Hesabi
Is Avans ve
Hesabi

Kredileri

Devreden Katma Deger

Vergisi Hesabi

Indirilecek Katma Deger

Vergisi Hesab1

Sayim Noksanlar1 Hesabi

Gelirlerden
Hesabi
Mali
Yatirilan
Hesabi

Alacaklar

Kurulusglara
Sermayeler

Mal ve Hizmet Ureten
Kuruluglara Yatirilan Se

Arazi ve Arsalar Hesabi

Yeralt1 ve

Yertisti

Diizenleri Hesabi

Binalar Hesab1
Tesis,

Makine ve
Cihazlar Hesabi

Tasitlar Hesab1

Demirbaslar Hesabi
Birikmis Amortismanlar

Hesabi(-)
Yapilmakta

Olan

Yatirimlar Hesabi

Haklar Hesabi

Borg

(TL)
26.150,21
742.770.141,78

25.268.790,12
2.967.617,91
42.953.755,59
8.432.027,83
33.461,17
45.774,36
312.939,40
120.798,35
38.650.379,73

185.601,98
15,75

0,00

342.061,53

250.000,00
6.947.605,94

5.895.386,13
1.725.002,75

824.993,18
850.180,27
488.135,11

0,00

559.982,00
15.866,10

Alacak

(TL)
25.150,21
721.806.196,36

25.267.747,88
2.847.370,19
35.005.521,67
522.399,93
1.937,86
512,56
71.933,66
111.389,60
32.644.292,98

185.601,98
10,00

495,09

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

3.068.588,13

0,00
0,00

Bor¢ Kalam
(TL)
1.000,00
20.963.945,42

1.042,24
120.247,72
7.948.233,92
7.909.627,90
31.523,31
45.261,80
241.005,74
9.408,75
6.006.086,75

0,00
5,75

0,00

342.061,53

250.000,00
6.947.605,94

5.895.386,13
1.725.002,75

824.993,18
850.180,27
488.135,11

0,00

559.982,00
15.866,10

Alacak Kalam
(TL)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

495,09

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

3.068.588,13

0,00
0,00
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Biitce Emanetleri Hesabi

Alman  Depozito  ve

330 |Teminatlar Hesabi1

Emanetler Hesabi1

Odenecek  Vergi
360 |Fonlar Hesabi

Odenecek Sosyal
Giivenlik Kesintileri

361 |Hesabi

Fonlar veya Diger Kamu
362 |Idareleri Adina Yapila

Vadesi Ge¢mis Ertelenmis|
368 | Taksitlendirilme

Hesaplanan Katma Deger
391 | Vergisi Hesabi
Sayim Fazlalar1 Hesab1

400 |Banka Kredileri Hesab1

Net Deger/Sermaye
500 |Hesab1

m Gelirler Hesabi1
Giderler Hesab1
Biitce Gelirleri Hesabi

Gelir Yansitma Hesabi
BUTCE
GELIRLERINDEN RET

810 |VE IADELER HESABI

Biitce Giderleri Hesabi

Gider Yansitma Hesabi

Gonderilecek
Odenekleri Hesab1

Biitge Odenekleri Hesabi

Odenekli Giderler Hesab1

Teminat Mektuplar
910 |Hesab1

Teminat Mektuplari
911 |Emanetleri Hesabi1

Biitce

Kaynak : Mali Hizmetler Miidiirliigi (Eyliil sonu)

25757985  1.018.629.72 0,00
61.500,00 157.685,91 0,00
283341646  3.401.681,74 0,00
636.410,72 732.156,75 0,00
161951132  1.724.201.34 0,00
568.797 21 606.946,78 0,00
58531833  5.117.594.03 0,00
95.682,32 95.682,32 0,00
5,85 11,62 0,00
41456366  1.968.658.23 0,00
2.001.25445  27.345.879,72 0,00
52120229  33.044.337.11 0,00
7.510.703.72 000  7.510.70372
0,00  35.992.55553 0,00
35.992.555,53 109.505,94  35.883.049,59
109.505,94 000  109.50594
14.432.871,24 0,00 14.432.87124
0,00  14.432.871.24 0,00
148.390.100,00  22.822.97124 125.567.128.76
8.390.100,00  148.390.100,00 0,00
14.432.871,24 0,00 14.432.871724
398.215,00 000  398.21500
0,00 398.215,00 0,00

o) WAYY 1.118.018.832.32 1.118.918.832,32 259.510.947,80

96.185,91
568.265,28

95.746,03

104.690,02

38.149,57

4.532.275,70

0,00
5,77
1.554.094,57

25.344.625,27
32.523.134,82
0,00
35.992.555,53
0,00

0,00
0,00
14.432.871,24

0,00
140.000.000,00
0,00

0,00

398.215,00
259.510.947,80
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Pamukkale’nin Kentsel Altyapisinin Gii¢lendirilmesi, Saglikli ve Siirdiirtilebilir
Kentlesmenin Saglanmasi

HEDEF Pamukkale Ilgesinin Imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

Performans Imar Planlarinda Gerekli Revizyonlar Yapilarak flgemizin imar Planina Uygun
Hedefi Geligimini Saglamak

' Imar ve Sehircilik Miidiirliigii - Fen Isleri Miidiirliigii - Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

lgili Miidiirliik

-Park ve Bahgeler Miidiirligii

PERFORMANS GOSTERGELERI
F-1.1.1 Diizenlenecek alan (%)
F-1.1.2 Diizenleme yapilacak alan (m?) 2500
F-1.1.3 Projelendirilen ve yapilan pazaryeri (adet) g
F-1.1.4 Bagvurulara cevap verme siiresi (giin) 30

F-1.1.5 Caligsma yapilacak mahalle sayis1 (adet)
F-1.1.6 Diizenlenen alan (hektar) 6
F-1.1.7 Diizenlenen alan (hektar) 5
[ Kararlarin uygulanmasi (%) 80
Calismalar1 tamamlanan bolge (%) 80
F-1.1.10 Yapimi tamamlanan park sayisi(adet) 5
F-1.1.11 Revize edilen park sayisi(adet) 5
F-1.1.12 Serim yapilan asfalt miktar1 (ton) 80.000
F-1.1.13 Revize yapilan asfalt miktari (ton) 20.000
F-1.1.14 Kontrolii yapilan bina sayisi(adet) 100
F-1.1.15 Kamulastirilan alan (m?) 1000
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F-1.1.16 Diizenlenecek alan(18.Md.Kapsaminda) 20
(hektar)

KAYNAK iHTIYACI (T+1) (TL)

FAALIYETLER -
BUTCE BUTCE  topPLAM
DISI
F-111 Turizm bélgelerinde imar planlarinin revize 74.000 74.000
edilmesi
F-1.1.2 Arag park alanlarinin diizenlenmesi 74.000 74.000
[ Pazaryerlerinin Projelendirilmesi ve yapimi 3.000.000 3.000.000
F-1.1.4 Yap1 Ruhsati islemlerinin yiirtitiilmesi 74.000 74.000

F-1.1.5 Numarataj iglemlerinin yiiriitilmesi 30.000 30.000




. 1/1000 olg:ekh uygulama imar planlarlnln r 125. 000 - T 15 000
hazirlanmasi

F-1.1.8 Belediye enciimen karar ile yikilmasi 100.000 100.000
belirlenen yerlerin yikilmasi

F_l.l'g _---

SRRV i oriclar yapiimas: 2.000.000 2.000.000

IREEEEER Aol durumdaki park ve yesil lanlanm revizesi 650000 650000

F 1112 Asfalt ve beton parke kaplamali yol yapilmas: ~ 15.000.000 15.000.000

F-1.1. 15 Kamulastlrma islemlerinin yiriitilmesi 5.000.000 5.000.000

ARA TOPLAM :| 31.427.000 - 31.427.000

GENEL TOPLAM : | 31.427.000 - 31.427.000

PERFORMANS PROGRAMI 2015




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI

Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tiim Birimlerince Kullanilir Hale Getirilmesi

Bilgi islem Midiirliigii - imar ve Sehircilik Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI T-1 T 2015

e L s v =

F-1.2.2 Aktarilan veri (%)

____

F-1.2.4 Sunulan bilgi (%)

FAALIYETLER - ..
BUTCE BgITS(;E TOPLAM

MLEEE e ks 005000

F-1.2.2 Miidiirliklerce yapilan ¢alisma verilerinin Miidiirlitk Personeli Tarafindan
KBS’ye aktarilmasi

F-1.2.4 E-Imar bilgi sisteminin kurulmasi Miidiirliik Personeli Tarafindan

ARA TOPLAM :| 50.000 - 50.000
GENEL TOPLAM :| 31.477.000 - 31.477.000

PERFORMANS PROGRAMI 2015




AFET ve %
KENT GUVENLIGI

PERFORMANS PROGRAMI 2015




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI

Daha Giivenli Bir Kent Yasam Alan1 Olusturulmasi

Kent Giivenligini Artirmaya Yonelik Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak

Zeatol BT Kent Glivenligini Artirmak ve Zabita Hizmetlerini Sunmak

Tgili Miidiirliik Zabita Midurligi

PERFORMANS GOSTERGELERI T-1 T 2015
Ihbarli sikayetlerin degerlendirilme
stiresi(giin)

Denetimi yapilan isyeri sayisi(adet) 1000
Denetlenen pazaryeri sayisi (%) 80

Memnuniyet orant (%) 50

Diizenlenen Egitim say1s1 (adet) 4

Kurulan Mobese Kamerasi 10
(mahalle/adet)
. KAYNAK iHTiYACI (T+1) (TL)
FAALIYETLER =
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Sikayet ve Taleplerin
Degerlendirilmesi

Isyerlerinde hijyen ve temizlik denetimi Miidiirliik Personeli Tarafindan

Midirlik Personeli Tarafindan

o bg] 5
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Pazaryeri Denetim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Kolluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 750.000 750.000

Zabita personelinin desteklenmesine
yonelik hizmet i¢i egitimler Miidiirliik Personeli Tarafindan

Muidirlik Personeli Tarafindan

diizenlenmesi

F-2.1.6 Mobese Giivenlik Kamera kurulmasi 500.000 500.000

ARA TOPLAM : | 1.250.000 _ 1.250.000
GENEL TOPLAM :| 1.250.000 _ 1.250.000




SOSYAL I /ZMETLER
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI

Sosyal Refahin Gelistirilmesi ve Sosyal Dayanismanin Gii¢lendirilmesi

Ilgede Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla Biitiinlesmesine Katkida
Bulunmak

flgede Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla Biitiinlesmesine Katkida
Performans Hedefi
Bulunmak

ITEHRYEEGE TN Kiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI T-1 T 2015

F-3.1.1 Cizilen proje sayis1 (adet) 1
F-3.1.2 Faaliyet sayisi(adet) 5
F-3.1.3 Faaliyet sayisi(adet) 5

F-3.1.4 Verilecek malzeme sayisi (adet) 100
F-3.1.5 Alinan arag sayisi(adet) 1

_ KAYNAK iHTIYACI (T+1) (TL)
FAALIYETLER

F-3.1.1 Kadinlara yonelik kadin siginma evi
projesi
F-312 Yaslh ve engellilere yonelik sosyal 50.000 50.000
- faaliyetler diizenlenmesi ' '
F-3.1.3 Cocuk ve genglere yonelik sosyal 50.000 50.000
faaliyetler diizenlenmesi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

100.000 100.000

F-3.1.4 Engellilere malzeme destegi saglanmasi 200.000 200.000
F-3.1.5 Engellilere yonelik hizmet araci alinmasi 75.000 75.000

ARA TOPLAM :| 475.000 _ 475.000

GENEL TOPLAM :| 475.000 _ 475.000




Sosyal Refahin Gelistirilmesi ve Sosyal Dayanismanin Gii¢lendirilmesi

Sosyal Dayanigsmay1 Gelistirmek ve Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

e SEELE I Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Sosyal Amagli yapilan ziyaret sayisi(adet)
Diizenlenecek Halk giinii say1s1 52 78
Beyaz Masa hizmetleri oran1(%) 80 85
Yardim yapilan aile sayisi(adet) 3000 4000
Yardim yapilan 6grenci sayisi(adet) 1000
Yardim yapilan spor kuliibii sayisi(adet)

: KAYNAK iHTIYACI (T+1) (TL)
FAALIYETLER

%

S

S
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

S

S

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Sosyal Yardim ve Dayanisma 250.000 250.000 %
Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi

Halk giinleri ve mahalle toplantilart 10.000 10.000 %
diizenlemek %
Beyaz masa hizmetlerinin etkin Miidiirliik Personeli tarafindan %
yiiriitiilmesi

[lge sinirinda ikamet etmekte olan ihtiyag

sahibi vatandaglara erzak yardimi 100.000 100.000

yapilmast

Ilge sinirinda ikamet etmekte olan ihtiyag

sahibi dgrencilere egitim yardim 750.000 750.000

yapilmast

F-3.2.6 Amator spor kuliiplerine spor malzemesi 100.000 100.000
yardimi

ARA TOPLAM : | 1.210.000 _ 1.210.000
GENEL TOPLAM :| 1.685.000 _ 1.685.000




Meslek Edindirme Faaliyetleri ile Issizleri flce Ekonomisine Katilimini Arttirmak ve
Pamukkale’nin Rekabet Giiciinii Yiikseltmek

ARA TOPLAM :| 40.000 _ 40.000
GENEL TOPLAM : | 1.725.000 _ 1.725.000

PERFORMANS PROGRAMI 2015
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KULTUR VE SOSYAL YASAM




Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal Yasamin Gelistirilmesi

Kiiltiirel Zenginlige, Kiiltiirel Degerlere ve Turizm Potansiyeline Iliskin Farkindalig
Arttirmak

Kiiltiirel Zenginlige, Kiiltiirel Degerlere ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkindalig:
Performans Hedefi
Arttirmak

EHRYEEGETSM Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii — Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI T-1 T 2015

F-411 Hazirlanan Tanitim Brosiir, Dergi 5000
sayisi(adet)

F-4.1.2 Hazirlanan Tanitim film sayisi(adet)
F-4.1.3 Yapilan Kiiltiirel Etkinlikler(adet)
F-4.1.4 Yapilan Etkinlik sayisi(adet)

F-4.1.5 Diizenlenen gezi sayisi (adet)

N O = =

F-4.1.6 Projesi onaylatilan tescilli yap1 sayisi(adet)

%

S

S
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

S

F-4.1.7 Gergeklestirilen Konser sayisi(adet) 1

KAYNAK IHTIYACI (T+1) (TL) %
FAALIYETLER STTCh i TOPLAM %
Ilgemizin Ulusal ve Uluslararas1 Alanda 200.000 200,000 s
F-4.1.1 . _
Tanitim %

F-4.12 Hizmet y1l1 i¢in tanitim filmi hazirlanmasi 30.000 30.000

F-4.1.3 Turistlik alanlarda kiiltiirel etkinlikler 150.000 150.000

F414 Turistlik alanlarda sportif faaliyetler 50.000 50.000
B diizenlenmesi
F-415 Vatandaslara yonelik kiiltiirel 100.000 100.000

degerlerimizin tanitimi

F-4.1.6 Tarihi Eserlerin (tiirbe, cami) 3R 50.000 50.000
projelerinin hazirlanmasi

F-4.1.7 Konserler diizenlenmesi 100.000 100.000

ARA TOPLAM :| 680.000 _ 680.000
GENEL TOPLAM :| 680.000 _ 680.000




Ilge Halkimin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimin1 Saglamak

S ERS ST lce Halkimin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini Saglamak

ITEATYEEITTSM Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii — Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI T-1 T 2015

Diizenlenen faaliyet sayisi(adet) i
Diizenlenen spor faaliyeti sayisi(adet) 1
Diizenlenen yarigsma sayisi(adet) 1
Diizenlenen kutlamalar(adet) 10 30
Diizenlenen etkinlik(adet) 1 1
Agilan yaz okulu sayisi(adet) 1
Diizenlenen gezi sayisi(adet) 2 %
Diizenlenen toplanti sayisi(adet) 3 3 %
KAYNAK iHTiYACI (T+1) (TL) =
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM %
T e e 6 Rl 20,000 20,000 %
Spor faaliyetleri 30.000 30.000
Genel Kiiltiir ve Bilgi Yarismalari 30.000 30.000
Milli ve 6zel giinlerin anilmas ile mahalli 20.000 20.000
kutlamalar
Ramazan Etkinliklerinin Diizenlenmesi 100.000 100.000

Yaz Okullarinin agilmasi 20.000 20.000
Kiiltiir Gezilerinin diizenlenmesi 50.000 50.000
Muhtarlar Toplantis1 diizenlenmesi 10.000 10.000

ARA TOPLAM :| 280.000 _ 280.000
GENEL TOPLAM :| 960.000 _ 960.000
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<CEVRE ve SAGLIK

PERFORMANS PROGRAMI 2015




Dogaya Saygili, Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmas: Ve Siirdiiriilmesi

%
Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasim Saglayacak, Geri Doniisiime Imkan Veren
Bigimde Kat1 Atik Yonetimi Saglamak
Cevrenin ve Halk Sagligiin Korunmasini Saglayacak, Geri Doniisiime Imkan Veren
Performans Hedefi
Bicimde Kat1 Atik Yonetimi Saglamak

TEARYERIE T Saslik isleri Miidiirliigii - Temizlik Isleri Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI T-1 T 2015

F-5.1.1 Toplanan kat1 atik miktar1 (ton) 100.000
F-5.1.2 Toplanan bitkisel atik miktari (ton) 10.000
F-5.1.3 Yerlestilen konteyner sayisi(adet) 200 500
F-5.1.4 Toplanan atik pil miktari(kg) 100
F-5.1.5 Diizenlenen seminer sayisi(adet) 1
F-5.1.6 Dagitilan torba sayisi (adet) 20.000.000

F-5.1.7 Bastirilan brosiir vb.(adet) 100.000

KAYNAK iHTiYACI (T+1) (TL) %

FAALIYETLER BUTCE e o TOPLAM %

F-5.1.1 Kat1 atik toplama ve Ilge temizligi 14.000.000 14.000.000 %
F-5.1.2 Bitkisel yag atik toplama 100.000 100.000 2
F-5.1.3 Yeni konteyner yerlestirme 250.000 250.000 %

F-515 Cevre ve Halk saglig1 hakkinda seminerler Miidiirliik Personeli Tarafindan
diizenlemek

F-5.1.6 Kat1 atik toplama torbasi 2.000.000 2.000.000

F-5.1.7 Bilgilendirme amagli brosiir vb. 100.000 100.000
bastirilmasi

ARA TOPLAM : 16.470.000 16.470.000
GENEL TOPLAM : 16.470.000 16.470.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI

Dogaya Saygili, Saglikli ve Yaganabilir Bir Cevrenin Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi

Daha Saglikli Bir Ilgede Yasama Anlayis1 Cercevesinde Halk Sagliginin Korunmasina
ve lyilestirilmesini Desteklemek

Daha Saglikli Bir ilgede Yasama Anlayis1 Cergevesinde Halk Sagliginin Korunmasina
Performans Hedefi . -
ve lyilestirilmesini Desteklemek

IEHRYERIE TN Saslik isleri Miidiirliigii - Temizlik Isleri Miidiirliigii - Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI T-1 T 2015

F-521 Miiracaat degerlendirme orani (%) 80 80
F-5.2.2 Yapilan bilgilendirme sayisi (adet) 1
F-5.2.3 Memnuniyet orani (%) 85
Yerlestirilen geri doniisiim kutusu 50 50
F-5.2.4
sayisi(adet)
F-5.2.5 Gergeklesme orani (%) 90
F-5.2.6 Yapilan hasere miicadelesi (adet) 4

KAYNAK iHTIiYACI (T+1) (TL)

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Mudirlik Personeli Tarafindan

F-5.2.1 Isyeri agilis ruhsat1 denetimi
F-5.2.2 Personele ve Halka saglik egitimi vermek 20.000 20.000
F-5.2.3 Cevre ve Saglik isleri ile ilgili faaliyetlerin 5 ggo 50.000

ylirtitiilmesi
F524 Belirlenen bélgelere geri doniisiim kutusu  100.000 100.000
" koymak
F-5.2.5 Sokak ve ev hayvanlarindan kaynaklanan Miidiirliik Personeli Tarafindan
sikayetleri degerlendirmek
F-5.2.6 [lgemiz sinirlari igerisinde periyodik 3.000.000 3.000.000

araliklarla hasere miicadelesi yapilmasi

ARA TOPLAM : | 3.170.000 _ 3.170.000
GENEL TOPLAM : 19.640.000 19.640.000




KURUMSAL KAPASITE %




Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona
Ulasabilmek I¢in Insan Kaynaklarini, Siiregleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve
Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek

Bilgi Sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavugmak

Performans o L S :
. Bilgi Sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak
edefi

IRVt Bilgi Islem Miidiirliigii - Mali Hizmetler Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI T-1 T 2015

F-6.1.1 Agin kesintisiz ¢aligma orani (%) 100
F-6.1.2 Yillik kullanim orani (%) 80

F-6.1.3 Portalin kullanim orani1 (%) 100

F-6.1.4 Elektronik Imza kullanan personel say1st 50
(Adet)

F-6.1.5 Giincelleme aralig1 (giin,ay) 7
F-6.1.6 Gelistirilen sistem sayis1 (adet) 10

F-6.1.7 Denetlenen sistem sayisi (adet) 10 2
F-6.1.8 Adres bilgi sistemi giincelleme sayis1 (adet) 1000 %

%

S

S
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

F-6.1.9 Gonderilen SMS Sayisi (adet) 10.000 %
KAYNAK iHTIYACI (T+1) (TL) %
FAALIYETLER .
BUTCE B]'jTCE DISI TOPLAM %
Belediye binamizin biitlin belediyecilik
hizmetlerini bilgisayar ortaminatasiyacak
F-6.11 saglikl bir bilgisayar agi ile donatimi ve agin LSO LEO
iyilestirilmesi
stirdiiriilmesi
F-6.1.3 Belediyemizde kullamlmakta olan otomasyon 100,000 100.000
programinin gelistirilmesi ve giincellenmesi
Elektronik imza uygulamasina gecilmesi,
F-6.1.4 gelistirilmesi siiresi dolan sertifikalarin 50.000 50.000
yenilenmesi
F-6.1.5 Web sitemizin siirekli giincellenmesi Midiirliik Personeli Tarafindan
F-6.1.6 Dokiiman yonetim sisteminin gelistirilmesi 150.000 150.000
F-6.1.7 Bilgi Islem giivenlik denetiminin yapilmasi 150.000 150.000




UUUUuus

Adres bilgi sistemi verilerinin giincellenmesi
F-6.1.9 Belediyemiz le ilgili duyurularin internet ve 50.000 50.000
SMS ile personel veya vatandasa ulastiriimasi
ARA TOPLAM : | 1.650.000 _ 1.650.000
GENEL TOPLAM : | 1.650.000 _ 1.650.000

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
0]

iDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
-

Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona
Ulasabilmek Igin Insan Kaynaklarini, Siirecleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve
Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek

Vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin
yapilanmasi ve planlama — programlama ve biitgeleme ile raporlama kapasitesinin
gelistirilmesi i¢in mali yonetimin giiclendirilmesini, saglamak

EEE{oli i Vizyona ulasmak i¢in gerekli olan kaynak ihtiyacinin kargilanmasi, finansal yonetimin
Hedefi yapilanmasi ve planlama — programlama ve biitgeleme ile raporlama kapasitesinin

gelistirilmesi i¢in mali yonetimin giiclendirilmesini, saglamak

LYot Mali Hizmetler Mildiirlugii

PERFORMANS GOSTERGELERI

F-6.2.1 Gelir Biitgesinin Gergeklesme orani (%) 80
F-6.2.2 Hazirlanan mali Rapor sayisi (Adet) 50 5
F-6.2.3 Gider Biitgesinin gergeklesme orani (%) 80 =
F-6.2.4 Asilan afis sayisi (adet) 100 %
F-6.2.5 Verilen plaket sayis1 (adet) 100 2
F-6.2.6 Kisi sayisi1 (adet) 5000 %
F-6.2.7 Gergeklesme Orani (%) 80 %
F-6.2.8 Gergeklesme Orani (%) 80
F-6.2.9 Gergeklesme Orani (%) 80

KAYNAK iHTIiYACI (T+1) (TL)

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Mudiirlik Personeli Tarafindan

F-6.2.2 Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin 20.000 20.000
periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna

F-6.2.3 Biitcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi 100.000 100.000

Yilda iki kez ana arterlere ve mahallelere
F-6.2.4 asilacak afislerle Emlak, {lan Reklam ve 10.000 10.000
Cevre Temizlik Vergisi duyurusu yapilmasi

F-6.2.1 Gelir birimlerinin etkin yonetimi

F-6.2.5 Vergilerini diizenli olarak 6deyen 10.000 10.000
vatandaslara plaket verilmesi




UUUUuus

Vatandagslara PTT ve Banka araciligi ile
o6deme kolaylig1 saglanmasi

Muidiirliik Personeli Tarafindan

Yoklama yapilmasi, Icra takibi, 5deme emri

cekilmesi ve vb. ¢caligmalarla bu oranin 20.000 20.000
gerceklesmesi

Belediyeye ait Taginmazlarin

F-6.2.8 degerlendirilmesinden elde edilen gelirin Midiirliik Personeli Tarafindan

arttirilmasi

F-6.2.9 :(u]l_lamr_n Omrii tamamlanan araglarin Miidiirliik Personeli Tarafindan
asfiyesi

ARA TOPLAM :| 160.000 _ 160.000
GENEL TOPLAM :| 1.810.000 _ 1.810.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI

Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona
Ulasabilmek icin Insan Kaynaklarii, Siiregleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve

Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek

Calisanlarin Is Siireclerine Katilimim ve islerin lyilestirilmesini Temel Alarak Daha Iyi

Hizmet Uretmek I¢in Karar Verme ve Is Siireclerini Gelistirmek, Hizmet Kalite ve

Performansini Olgmek, Gerekli iyilestirmeleri Yaparak Hizmetten Yararlananlart Memnun

Etmek

Calisanlarin [s Siireclerine Katilimini ve slerin Iyilestirilmesini Temel Alarak Daha Iyi

Hizmet Uretmek Igin Karar Verme ve Is Siireglerini Gelistirmek, Hizmet Kalite ve 2
Hedefi Performansimi Olgmek, Gerekli iyilestirmeleri Yaparak Hizmetten Yararlananlart Memnun %

Performans

Etmek
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii - Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii %

PERFORMANS GOSTERGELERI T-1 T 2015 2

=l 2015 yilinda kisi basi egitim saatinin 2 saate 100 =
cikarilmasi (%)

F-6.3.2 Gergeklestirilen egitim saati ve egitim verilen 100
personel sayisi (%)

F-6.3.3 Toplantinin gergeklestirilmesi (adet) 4
F-6.3.4 Odiil alan personel say1s (adet) 18
F-6.3.5 Gergeklesme orani (%) 75

KAYNAK iHTiYACI (T+1) (TL)

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

F-6.3.1 Yillik Egitim Planinin Hazirlanmasi 3.000 3.000

F-6.3.2 Tiim Personele yasal mevzuat ile kisisel ve 50.000 50.000
mesleki gelisim egitimi verilmesi

F-6.3.3 Performans sisteminin gelistirilmesi igin y1llik Miidiirliik Personeli Tarafindan
toplant1 yapilmasi
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F-6.3.5 I(; Kontrol Teskjlatlmn kurulmasi Miidiirliik Personeli Tarafindan

ARA TOPLAM :| 53.000 _ 53.000
GENEL TOPLAM : | 1.863.000 _ 1.863.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

-
IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI
-

Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona
AMAC Ulagabilmek I¢in Insan Kaynaklarini, Siirecleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve
Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek

Caliganlarin Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, Insan
Kaynaklart Yonetimini, Misyonu Gergeklestirmeye ve Vizyona Ulasmaya Y onelik
Gelistirmek

S e | Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan
Hedefi Kaynaklar1 Y6netimini, Misyonu Gergeklestirmeye ve Vizyona Ulagmaya Y 6nelik

Gelistirmek

IRV Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii -Destek Hizmetleri Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI T-1 T 2015
= Hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilme orani 90
(%)

F-6.4.2 Calistinnlacak 6zel giivenlik personel sayisi 15
(adet)

F-6.4.3 Yemek verilen personel sayisi (adet) 300

F-6.4.4 Gergeklesme orani (%) 50

KAYNAK IHTIYACI (T+1) (TL)

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

F-6.4.1 Insan kaynaklari hizmetinin etkin ve verimli
yiriitiilmesi

Mudurliuk Personeli Tarafindan

F-6.4.2 Ozel Giivenlik Hizmeti alimi 500.000 500.000

F-6.4.3 Memur 6gle yemegi hizmeti verilmesi 50.000 50.000

F-6.4.4 ISO faaliyetlerinin gerceklestirilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
ARA TOPLAM :| 550.000 _ 550.000

GENEL TOPLAM : | 2.413.000 _ 2.413.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI

Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona
Ulagabilmek I¢in Insan Kaynaklarmi, Siiregleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve
Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek

Belediye Mevzuatin lyilestirecek Oneriler Iceren Raporlar Sunmak

Performans _ y _
Hedefi Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler Igeren Raporlar Sunmak

IRV Mali Hizmetler Midiirlagi

PERFORMANS GOSTERGELERI T-1 T 2015
F-6.5.1 Yapilan Toplant1 Sayisi (adet) i
F-6.5.2 Yapilan Sivil Savunma hizmeti (adet) 1
F-6.5.3 Egitilen Personel Sayisi (adet) 5
F-6.5.4 Performans Programu takibi (adet) 1

F-6.5.5 Analiz Caligmas1 Tamamlanma oran1 (%) 90
KAYNAK iHTiYACI (T+1) (TL)

FAALIYETLER BUTCE  pircEDISI  TOPLAM
Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele
alan ve ¢0ziim Onerileri getiren konferans, Talebe Gore
panel ve toplantilar diizenlenmesi ve bu

konuda raporlar hazirlatilmasi

F-6.5.2 Sivil Savunma Hizmetlerini Yiiriitmek 20.000 20.000

F-6.5.3 Siiregleri analiz edecek ve raporlama yapacak flgili Midiirliik Personeli Tarafindan
kisilerin egitilmesinin saglanmasi
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F-6.5.4 2015 yili Performans Programinin Midiirliik Personeli Tarafindan
sonuglarinin takibinin yapilmasi
2015 yilinda Belediyemizin ve birimlerin

giiclii ve zayif yonlerini tespit ederek zay1f o :
F-6.5.5 yonler igin her yil en az 2 Miidiirlik Miidiirliik Personeli Tarafindan

hizmetlerinde siire¢ iyilestirme ¢aligmalarinin
yapilmast

GENEL TOPLAM : | 2.433.000 2.433.000

ARA TOPLAM :| 20.000 _ 20.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI PAMUKKALE BELEDIYESI

HEDEF Hukuk Siireglerini Etkinlestirmek ve Farkindaligi Arttirmak
Performans
Hedefi

ARVt Hukuk isleri Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI T-1 T 2015

BGTIEN rachi ViplanDosa(ade) M0

F-6.6.2 Gorislerin karsilanma orani (%)

F-6.6.2 Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goriis
verilmesi

GENEL TOPLAM :| 2.488.000 _ 2.488.000

PERFORMANS PROGRAMI 2015




Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona
Ulasabilmek I¢in Insan Kaynaklarini, Siirecleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve
Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek

Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Yonetmek ve Kararlara Erigsimi

Performans
i Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Yonetmek ve Kararlara Erisimi

IEATRYLLLTt T Yazi Isleri Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI T-1 T 2015

F-6.7.1 EBYS ile ilgili toplanti sayisi (%)
F-6.7.2 Kurumsal mevzuatin ilgili birimlere 10
gonderilme stiresi (giin)
F-6.7.3 Enciimen ve Meclis kararlarmin ilgili 10
birimlere ulastirilma siiresi (giin)
F-6.7.4 Gelen evraklarm ilgili birimlere gonderilmesi 3
stiresi (giin)

%
S
S
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
[ S

KAYNAK iHTiYACI (T+1) (TL) =
FAALIYETLER E
BUTCE  ByTrCcEDISI TOPLAM E
F-6.7.1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi 100.000 100.000 %
Faaliyetleri (EBYS) =

F-6.7.3 Meclis ve Enciimen Toplantilarimin Yiriitiimil MRl Demnel Thers bk
ve Desteklenmesine Y onelikFaaliyetler

Kurum gelen giden evrak yonetimine ait 40.000 40.000
F-6.7.4 . : :
faaliyetler
ARA TOPLAM : | 140.000 _ 140.000

GENEL TOPLAM :| 2.628.000 _ 2.628.000

F-6.7.2 Kurumsal Mevzuatin Olustufulmas1. ve Miidiirliik Personeli Tarafindan 2
Standartlagtirilmasina Y 6nelik Faaliyetler %




Pamukkale Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve Vizyona
Ulasabilmek I¢in Insan Kaynaklarimi, Siiregleri, Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmetlerini ve
Mali Yonetim Sistemini Gelistirmek

Yénetim ile Destek Hizmetlerini ve Sosyal Imkanlari Gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI T-1 T 2015

Cahstmlacak Destek Personeli sayisi (adet) 150
Vatandas memnuniyeti (%) %0
Ihtiya¢ Karsilama Oran1 (%) 80
Digital ortama aktarilan Demirbas sayisi(adet) e
Talep Karsilanma orani (%) %0
Ihtiya¢ Karsilama orani (%) 790
Kiralanan arag, is makinesi sayisi ve temin 50
edilen ig giicii sayisi1 (adet)

KAYNAK iHTIiYACI (T+1) (TL)

%
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
S

FAALIYETLER BUTCE e — TOPLAM %

=

F-6.8.1 Destek Personeli Hizmet Alimi 2.000.000 2.000.000 %
F-6.8.2 Temsil Téren ve Agirlama Hizmetlerini 300.000 300.000 %
gergeklestirmek %

Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve
F-6.8.3 . . L
teknik personelinin daha nitelikli hale JERRE R Sete e i e
getirilerek harcama birimlerine destek
verilmesi
2015 yil1 sonuna kadar satin alinacak
F-6.8.4 malzemelerin barkotlu otomasyon sistemi ile ~ 150.000 150.000
takip edilmesi
F-6.8.5 Belediye Bﬁn}{esinFle Kullanilan Arag:larm 3.000.000 3.000.000
Idare ve Sevk Isleri
Satin Alma ile ilgili islemler
Hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in arag, is
F-6.8.7 makinesi kiralanmasi, satin alinmasi ve is 2.000.000 2.000.000
giicli temin edilmesi
ARA TOPLAM : | 10.450.000 _ 10.450.000
GENEL TOPLAM : | 13.078.000 _ 13.078.000




FAALIYETLER BUTCE icCi (TL) TOPLAM (TL)

F-1.1.1 Tu_rizm _bélgelerinde imar planlarinin revize 74.000,00 74.000,00

edilmesi
SR Arac park alanlarinin diizenlenmesi 74.000,00 74.000,00
SNBEE Pazaryerlerinin Projelendirilmesi ve yapimi 3.000.000,00 3.000.000,00
S Yap1 Ruhsati islemlerinin yiiriitiilmesi 74.000,00 74.000,00
S SR Numarataj islemlerinin yiirtitilmesi 30.000,00 30.000,00
F-116 1/1000 &lgekli uygulama imar planlarmin 125.000,00 125.000,00

hazirlanmasi
SN Meydan ve sokak diizenlemeleri 3.000.000,00 3.000.000,00
F118 Beled}ye enciimen karari ile yikilmas1 belirlenen 100.000,00 100.000,00

yerlerin yikilmasi

Kentsel tasarim uygulamalar1 kapsaminda
L belirlenen sokaklarin tabelalarin diizenlenmesi HOOER0E SISO
1 f -10 Yeni parklar yapilmasi 2.000.000,00 2.000.000,00
1 f -1 1 At1l durumdaki park ve yesil alanlarin revizesi 650.000,00 650.000,00 %
1 E -12 Asfalt ve beton parke kaplamali yol yapilmasi 15.000.000,00 15.000.000,00 %

F- Asfa}t ve beton parke yollarin bakim ve onarim 1.750.000,00 1.750.000,00 %
(NN islerinin yapilmasi %
F- Mimari projeden Iskan rphsatma kadar tiim 150.000,00 150.000,00 %

(MY asamalarin denetlenmesi
1 E _15 Kamulastirma Islemlerinin yiiriitiilmesi 5.000.000,00 5.000.000,00
1 E _16 18.Madde uygulama c¢alismalari 300.000,00 300.000,00
SR Kent bilgi sisteminin kurulmasi 50.000,00 50.000,00
F.1929 Miidiirliiklerce yapilan ¢aligma verilerinin Miidirliik Personeli Tarafindan

KBS’ye aktarilmas1
SRS Caligsma ve verilerin glincellenmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
=W W8 E-imar bilgi sisteminin kurulmasi Miidiirliik Personeli Tarafindan
VRN Sikayet ve Taleplerin Degerlendirilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
=W isyerlerinde hijyen ve temizlik denetimi Miidiirliik Personeli Tarafindan
SVMBCE Pazaryeri Denetim Faaliyetlerinin Ydritiilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
VRS Kolluk faaliyetlerinin yiiriitilmesi 750.000,00 ‘ ‘ 750.000,00
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Zabita personelinin desteklenmesine yonelik
hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

Mobese Giivenlik Kamera kurulmasi 500.000,00 500.000,00
Kadinlara yonelik kadin sigimma evi projesi 100.000,00 100.000,00
Yflgh ve enge}hlere yonelik sosyal faaliyetler 50.000,00 50.000,00
diizenlenmesi

C?cuk ve geqq:lere yonelik sosyal faaliyetler 50.000,00 50.000,00
diizenlenmesi

Engellilere malzeme destegi saglanmasi 200.000,00 200.000,00
Engellilere yonelik hizmet araci alinmasi 75.000,00 75.000,00
Sgsy?}l “Yardl'm ve Dayanigma Faaliyetlerinin 250.000,00 250.000,00
Stirdiirtilmesi

Halk giinleri ve mahalle toplantilar1 diizenlemek 10.000,00 10.000,00
Beyaz masa hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan

Ilge sinirinda ikamet etmekte olan ihtiya¢ sahibi 100.000,00 100.000,00
vatandagslara erzak yardimi yapilmasi

{lge sm.lrlndavl.k.amet etmekte olan ihtiyag¢ sahibi 750.000,00 750.000,00
Ogrencilere egitim yardimi yapilmasi

Amator spor kuliiplerine spor malzemesi 100.000,00 100.000,00
yardimi

Kisisel gelisim ve meslek edindirme amagl

kurslarm Iskur 11 Miidiirliigii ile beraber 40.000,00 40.000,00
diizenlenmesi

Ilgemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda 200.000,00 200.000,00
Tanitimi

Hizmet yil1 i¢in tanitim filmi hazirlanmas1 30.000,00 30.000,00
Turistlik alanlarda kiiltiirel etkinlikler 150.000,00 150.000,00
Tyrlstllk alan.larda sportif faaliyetler 50.000,00 50.000,00
diizenlenmesi

Vatandaslara yonelik kiiltiirel degerlerimizin 100.000,00 100.000,00
tanitimi

Tarihi Eserlerin (tiirbe, cami) 3R projelerinin 50.000,00 50.000,00
hazirlanmasi

Konserler diizenlenmesi 100.000,00 100.000,00
Halk Oyunlar1 kursu ve festivali 20.000,00 20.000,00
Spor faaliyetleri 30.000,00 30.000,00
Genel Kiiltiir ve Bilgi Yarigmalar1 30.000,00 30.000,00
Milli ve 6zel giinlerin anilmasi ile mahalli

kutlamalar 20.000,00 20.000,00
Ramazan Etkinliklerinin Diizenlenmesi 100.000,00 100.000,00
Yaz Okullarinin agilmasi 20.000,00 20.000,00
Kiiltiir Gezilerinin diizenlenmesi 50.000,00 50.000,00
Mubhtarlar Toplantisi diizenlenmesi 10.000,00 10.000,00
Kati atik toplama ve ilge temizligi 14.000.000,00 14.000.000,00
Bitkisel yag atik toplama 100.000,00 100.000,00
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Yeni konteyner yerlestirme 250.000,00 250.000,00
Atik pil toplama 20.000,00 20.000,00
C“evre ve Halk sagligi hakkinda seminerler Talebe Gire
diizenlemek
Kati atik toplama torbasi 2.000.000,00 2.000.000,00
Bilgilendirme amagli brosiir vb. bastirilmasi 100.000,00 100.000,00
Isyeri acilis ruhsat1 denetimi Miidiirliik Personeli Tarafindan
Personele ve Halka saglik egitimi vermek 20.000,00 20.000,00
Cf:\{‘rfive Se}ghk isleri ile ilgili faaliyetlerin 50.000,00 50.000,00
yliritiilmesi
Belirlenen bolgelere Geri Doniisiim kutusu 100.000,00 100.000,00
koymak
S.Olfak ve EV }vlayvanl.a mints e dem Miidiirliik Personeli Tarafindan
sikayetleri degerlendirmek
llgemiz 51f11r1ar1 1g:§r1s1nde periyodik araliklarla 3.000.000,00 3.000.000,00
Hasere miicadelesi yapilmasi
Belediye binamizin biitiin belediyecilik
h1%metler1p1 b'1lg1.sayar orEanEnna tagtyacak 1.000.000,00 1.000.000,00
saglikl bir bilgisayar ag1 ile donatimi1 ve
agin iyilestirilmesi
Ir.l.ter?e.t' beled}ye01l1g1n1n etkin bir sekilde 100.000.00 100.000,00
stirdiirtilmesi
Belediyemizde lful.le_mllme.tkta o}an otomasyon 100.000,00 100.000,00
programinin gelistirilmesi ve giincellenmesi
Elektronik imza uygulamasina gegilmesi,
gelistirilmesi siiresi dolan sertifikalarin 50.000,00 50.000,00
yenilenmesi
Web sitemizin siirekli glincellenmesi Miidiirliik Personeli Tarafindan
Dokiiman yonetim sisteminin gelistirilmesi 150.000,00 150.000,00
Bilgi Islem giivenlik denetiminin yapilmasi 150.000,00 150.000,00
Adres bilgi sistemi verilerinin giincellenmesi 50.000,00 50.000,00
Bele(‘hyemlz Ile ilgili duyurularin internet ve 50.000,00 50.000,00
Sms ile personel veya vatandasa ulagtirilmasi
Gelir Birimlerinin etkin yonetimi Miidiirliik Personeli Tarafindan
Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin
periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna 20.000,00 20.000,00
aciklanmasi
Biitgenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi 100.000,00 100.000,00
Yilda iki kez ana arterlere ve mahallelere
asilacak afislerle Emlak, lan Reklam ve Cevre 10.000,00 10.000,00
Temizlik Vergisi duyurusu yapilmasi
Vergllerln_l dﬁz§nll olarak ddeyen vatandaslara 10.000,00 10.000,00
plaket verilmesi
Vatandflslarfl PTT ve Banka araciligi ile 6deme Miidiixlik Personeli Tarafindan
kolaylig1 saglanmast
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Yoklama yapilmasi, icra takibi, 6deme emri
¢ekilmesi ve vb. galigmalarla bu oranin
gergeklesmesi

&m‘r .,:_—.. < D

20.000,00 20.000,00

Belediyeye ait Taginmazlarin
degerlendirilmesinden elde edilen gelirin
arttirilmast

Miidiirliik Personeli Tarafindan

Kullanim 6mrii tamamlanan araglarin tasfiyesi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

Yillik Egitim Planinin Hazirlanmasi 3.000,00 3.000,00
Tim Pc?rsor}e}e yavs.al mevzgat 1le' kisisel ve 50.000,00 50.000,00
mesleki gelisim egitimi verilmesi

Performans sisteminin gelistirilmesi i¢in y1llik
toplant1 yapilmasi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

Performans sonuglarmin uygulanmasi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

I¢ Kontrol Teskilatinin kurulmasi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

Insan kaynaklar1 hizmetinin etkin ve verimli
yiiriitiilmesi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

Ozel Giivenlik Hizmeti alimi

500.000,00 500.000,00

Memur 6gle yemegi hizmeti verilmesi

50.000,00 50.000,00

ISO faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele
alan ve ¢oziim Onerileri getiren konferans, panel
ve toplantilar diizenlenmesi ve bu konuda
raporlar hazirlatilmasi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

UL AL UL UL U U L UL RS

Sivil Savunma Hizmetlerini Yiuriitmek

20.00000 | [ 20.000,00

Siiregleri analiz edecek ve raporlama yapacak
kisilerin egitilmesinin saglanmast

Miidiirliik Personeli Tarafindan

2015 yili Performans Programinin sonuglarmin
takibinin yapilmasi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

2015 yilinda Belediyemizin ve birimlerin gii¢clii
ve zay1f yonlerini tespit ederek zayif yonler igin
her yil en az 2 Midiirliik hizmetlerinde siire¢
iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

Hukuk isleri Miidiirliigii dosyalarinin icra
takipleri ve tahsilatlarinin bir plan dahilinde
takip edilmesinin saglanmasi ve buna bagli
olarak gelirlerin artirilmasi

50.000,00 50.000,00

Birimlerin iglemleri ile ilgili hukuki goriis
verilmesi

5.000,00 5.000,00

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Faaliyetleri
(EBYS)

100.000,00 100.000,00

Kurumsal Mevzuatin Olusturulmasi ve
Standartlagtirilmasina Y 6nelik Faaliyetler

Miidiirliik Personeli Tarafindan
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Meclis ve Enclimen Toplantilarinin Y{iirtitiimii
ve Desteklenmesine YonelikFaaliyetler

Miidiirliik Personeli Tarafindan

Kurum gelen giden evrak yonetimine ait

faaliyetler 40.000,00 40.000,00
Destek Personeli Hizmet Alim 2.000.000,00 2.000.000,00
Temsil Toren ve Agirlama Hizmetlerini 300.000,00 300.000,00

gerceklestirmek

Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve
teknik personelinin daha nitelikli hale getirilerek
harcama birimlerine destek verilmesi

Miidiirliik Personeli Tarafindan

2015 y1l1 sonuna kadar satin alinacak

malzemelerin barkotlu otomasyon sistemi ile 150.000,00 150.000,00
takip edilmesi
Belediye Biinyesinde Kullanilan Araglarin Idare
6 S e 3.000.000,00 3.000.000,00
Kurumsal Ih.tiy.ag:l.a.re.l Yonelik Mal ve Hizmet 3.000.000,00 3.000.000,00
Satin Alma ile ilgili islemler
Hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in arag, is
makinesi kiralanmasi, satin alinmasi ve is giicii 2.000.000,00 2.000.000,00
temin edilmesi
PERFORMANS HEDEFLERI TOPLAMI: | 68.130.000,00 68.130.000,00
GENEL YONETIM GIDERLERI: | 28.870.000,00 28.870.000,00
DIGER IDARELERE TRANSFER EDILECEK KA_I\_{ggll_(:’G:{ 3000000100 3000000 ,00
GENEL TOPLAM:|100.000.000,00 100.000.000,00
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I 550 Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi

F-3.2.3 Beyaz masa hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi

Ilgemizin Ulusal ve Uluslararas: alanda tanitimi

Hizmet yil1 i¢in tanitim filmi hazirlanmasi

Bilgi Islem Miidiirliigii
‘ Mobese Glivenlik Kamera kurulmasi

Belediye binamizin biitlin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar
ortamina tagtyacak saglikli bir bilgisayar agi ile donatimi ve agin
tyilestirilmesi

‘ Internet belediyeciliginin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi

Belediyemizde kullanilmakta olan otomasyon programinin
gelistirilmesi ve glincellenmesi

Elektronik imza uygulamasina ge¢ilmesi, gelistirilmesi siiresi
dolan sertifikalarin yenilenmesi

Web sitemizin stirekli giincellenmesi

‘ Dokiiman yonetim sisteminin gelistirilmesi

‘ Bilgi islem giivenlik denetiminin yapilmasi

Belediyemiz ile ilgili duyurularin internet ve Sms ile personel
veya vatandasa ulastirilmasi

F-6.7.1 ‘ Elektronik Belge Yonetim Sistemi Faaliyetleri (EBYS) 2

I Dcsick Hizmetleri Miidiirliigii S
YR O:¢! Givenlik Hizmeti alim: =
‘ Memur 6gle yemegi hizmeti verilmesi %

\ Sivil Savunma Hizmetlerini yiriitmek %
‘ Destek Personeli Hizmet Alimi %

Belediye Biinyesinde Kullanilan Araglarin idare ve sevk Isleri

Kurumsal Ihtiyaglara Yénelik Mal ve Hizmet Satin Alma ile ilgili
islemler

Hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in arag, is makinesi
kiralanmasi, satin alinmasi ve is giicii temin edilmesi

I ok ve istimlak Miidiirliigi

F-1.1.15 ‘ Kamulastirma islemlerinin yiiriitiillmesi
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I v isieri Miidiirliigii
F-1.1.3 Pazaryerlerinin projelendirilmesi ve yapimi
F-1.1.7 Meydan ve sokak diizenlemeleri

F-1.1.8 Belediye enciimen karari ile yikilmasi belirlenen yerlerin yikilmasi

Kentsel tasarim uygulamalar1 kapsaminda belirlenen sokaklarin

F-1.19 tabelalarin diizenlenmesi

F-1.1.12 Asfalt ve beton parke kaplamali yol yapilmasi

I I Asfalt ve beton parke yollarin bakim ve onarim iglerinin yapilmasi

I iukuk isleri Miidiirligii

Hukuk isleri Miidiirliigii dosyalarmin icra takipleri ve
F-6.6.1 tahsilatlarinin bir plan dahilinde takip edilmesinin saglanmasi ve
buna bagl olarak gelirlerin artirtlmasi

F 6.6.2 Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goriis verilmesi

_ Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

L S Turizm bolgelerinde imar planlarinin revize edilmesi

F-1.1.4 Yapi Ruhsati igslemlerinin yiiriitiilmesi

F-1.1.5 Numarataj islemlerinin yiiriitiilmesi

F-1.1.6 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinin hazirlanmasi

Mimari projeden Iskan ruhsatina kadar tiim asamalarin
denetlenmesi

F-1.1.16 18.Madde uygulama c¢aligsmalari %
F-1.2.1 Kent bilgi sisteminin kurulmasi %

F-1.1.14

F-1.2.2 Midiirliiklerce yapilan ¢aligma verilerinin KBS’ye aktarilmasi %

F-1.2.3 Caligsma ve verilerin giincellenmesi %
F-1.2.4 E-Imar bilgi sisteminin kurulmasi %
F-6.1.8 Adres bilgi sistemi verilerinin giincellenmesi %

_ Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
F-6.3.1 Yillik Egitim Planinin Hazirlanmasi

Tium Personele yasal mevzuat ile kisisel ve mesleki gelisim egitimi

F-6.3.2 . :
verilmesi

F-6.4.1 Insan kaynaklar1 hizmetinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi

Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele alan ve ¢6ziim
F-6.5.1 oOnerileri getiren konferans, panel ve toplantilar diizenlenmesi ve bu
konuda raporlar hazirlatilmasi

Siiregleri analiz edecek ve raporlama yapacak kisilerin

F-6.5.3 o L
egitilmesinin saglanmasi

Kurumsal Mevzuatin Olusturulmasi ve Standartlastirilmasina
Yonelik Faaliyetler

F-6.7.2
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I «iciir ve Sosyal isler Miidiirliigii

F-3.1.1 Kadinlara yonelik kadin siginma evi projesi

Yasli ve engellilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi

Cocuk ve genglere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi

Engellilere malzeme destegi saglanmasi

Engellilere yonelik hizmet araci alinmasi

Sosyal Yardim ve Dayanigma Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi

Halk giinleri ve mahalle toplantilart diizenlemek

Ilce smirinda ikamet etmekte olan ihtiyag sahibi vatandaslara erzak
yardim yapilmast

Ilge sinirinda ikamet etmekte olan ihtiyag sahibi 6grencilere egitim
yardimi yapilmast

Amator spor kuliiplerine spor malzemesi yardimi

Kisisel gelisim ve meslek edindirme amaclh kurslarin Iskur 1
Miidiirliigii ile beraber diizenlenmesi

Turistlik alanlarda kiltirel etkinlikler

Turistlik alanlarda sportif faaliyetler diizenlenmesi

Vatandaglara yonelik kiiltiirel degerlerimizin tanitimi

Tarihi Eserlerin (tiirbe, cami) 3R projelerinin hazirlanmasi

Konserler diizenlenmesi
Halk Oyunlar1 kursu ve festivali %
Spor faaliyetleri %
Genel Kiiltiir ve Bilgi Yarigmalar1 %

Milli ve 6zel giinlerin anilmasi ile mahalli kutlamalar %
Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi c
Yaz Okullarinin agilmasi %

F-4.2.7 Kiiltiir Gezilerinin diizenlenmesi %
I 20 Hizmetler Miidiirliigii
F-6.2.1 Gelir Birimlerinin etkin yonetimi

Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve
kamuoyuna agiklanmast

Biitgenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi

Yllda iki kez ana arterlere ve mahallelere asilacak afislerle Emlak,
Ilan Reklam ve Cevre Temizlik Vergisi duyurusu yapilmasi

Vergilerini diizenli olarak 6deyen vatandaslara plaket verilmesi

Vatandaglara PTT ve Banka aracilig ile 6deme kolaylig
saglanmasi
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Yoklama yapilmasi, icra takibi, 5deme emri ¢ekilmesi ve vb.
caligmalarla bu oranin ger¢eklesmesi

Belediyeye ait Taginmazlarin degerlendirilmesinden elde edilen
gelirin arttirilmasi

Kullanim 6mrii tamamlanan araglarin tasfiyesi

Performans sisteminin gelistirilmesi i¢in y1llik toplant1 yapilmasi

Performans sonuglariin uygulanmasi

I¢ Kontrol Teskilatinin kurulmasi

ISO faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi

2015 yil1 Performans Programinin sonuglarimin takibinin yapilmasi

2015 yilinda Belediyemizin ve birimlerin giiglii ve zay1f yonlerini
tespit ederek zayif yonler i¢in her yil en az 2 Midiirliik
hizmetlerinde siire¢ iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

2015 y1l1 sonuna kadar satin alinacak malzemelerin barkotlu
otomasyon sistemi ile takip edilmesi

I 6! Kalem Miidiirliigii

F-4.2.8 Muhtarlar Toplantisi diizenlenmesi

F-6.8.2 Temsil Toren ve Agirlama Hizmetlerini gerceklestirmek
_ Park ve Bahg¢eler Miidiirliugii

F-1.1.2 Arag park alanlarimin diizenlenmesi

Yeni parklar yapilmast

F-1.1.11 Atil durumdaki park ve yesil alanlarin revizesi
I 250k isleri Miidiirliigii

F-5.1.5 Cevre ve Halk sagligi hakkinda seminerler diizenlemek

Personele ve Halka saglik egitimi vermek

Cevre ve Saglik isleri ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Sokak ve Ev hayvanlarindan kaynaklanan sikayetleri
degerlendirmek

[lgemiz siirlari igerisinde periyodik araliklarla Hasere miicadelesi
yapilmast
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Temizlik isleri Miidiirliigii

Kat1 atik toplama ve Ilge temizligi

Bitkisel yag atik toplama

Yeni konteyner yerlestirme

Atik pil toplama

Kati atik toplama torbasi

Bilgilendirme amagcli brosiir vb. bastirilmasi

Belirlenen bolgelere Geri Doniistim kutusu koymak

Yaz Isleri Miidiirliigii

Meclis ve Enciimen Toplantilarinin Yiiriitiimii ve Desteklenmesine
Yonelik Faaliyetler

Kurum gelen giden evrak yonetimine ait faaliyetler

Zabita Miidirlugii

Sikayet ve Taleplerin Degerlendirilmesi

Isyerlerinde hijyen ve temizlik denetimi

Pazaryeri Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Kolluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Zabita personelinin desteklenmesine yonelik hizmet i¢i egitimler

diizenlenmesi

Isyeri agilis ruhsat1 denetimi %
Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve teknik personelinin daha %
nitelikli hale getirilerek harcama birimlerine destek verilmesi %

PERFORMANS PROGRAMI 2015
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Stratejik Plan, Performans Program ve Biitce Iliskisi
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PERFORMANS HEDEFLERINE iLiSKIiN ACIKLAMALAR
2015 Performans Programi tablolarinda yer alan hedeflerin miimkiin oldugunca sayisal
=

verilerle analiz edilebilir ve kullanima elverisli olmasi1 saglanmistir. Ancak hedeflerin kamusal
hizmetin o6l¢iilebilirligi sorunu da dikkate alinarak olgiilmeye elverisliligi daha ¢ok faaliyetler
iizerinden saglanmaktadir. Aslinda hedefler, stratejik yonetimin idarece yapilacak politikalarinin da
birer gostergesi olmasi nedeniyle, daha ¢ok politika yerine hedef tespitinden bahsedilmesi tercih
edilmistir.

Belirlenen hedefler, faaliyetlerin degisik faaliyet-projelerle gerceklestirilmesi halinde
yapilmig sayilacaktir. Bilindigi iizere stratejik amaclarin geregi olan stratejik hedefler, cogu zaman
plan donemini de asan siirelerde uygulanabilir. Tespit edilen faaliyetlerin dlgtilebilir olmast ve
somut gostergelerin secilmesi stratejik amaca varmada performans degerlendirmesi igin yeterlidir.

Performans hedeflerinin bir kismi dogrudan baska dissal faktorler; Bakanliklar proje
yardimlar1 - Biiyliksehir Belediyesi yonetimleriyle sergilenecek isbirligi ve finansman teminiyle
iligkilidir. Bugiin i¢in mevcut isbirliginin gelecekte de korunmasi halinde, plana yansiyan isbirligine
dayali hedeflerin gerceklesmesi kolaylasacaktir. Kurum ig¢i igsel faktorler ise nispeten daha

stabildir.

PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENIRLIGi =

Stratejik yonetim; belediyemizce belirlenen amag ve hedefleri gelistirmek igin, elindeki tim 2
i¢c ve dis kaynaklari en etkin verimli bir sekilde kullanmas siireci olarak 6nem kazanmustir. %

Belediyemizde uzun vadeli vizyoner yonetim anlayisi, Belediye Baskani’nin liderliginde
tiim {ist kademe yoOneticilerle uygulamaya gecirilmistir. Stratejik plan ve biitce iliskisi performans
programu ile gerceklestirilmektedir. Biitce hazirlik siirecine entegre edilen performans programi bir
mali yilda stratejik planda yiiriitiilmesi gereken faaliyetlerin kaynak ihtiyacini performans hedef ve
gostergelerini igeren idare biitce ve faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturmaktadir.

Bu dogrultuda Performans Programinin hazirlanmasi c¢alismalar1 baslatilmig, birimlerle
yapilan istisare ve toplantilar sonrasinda birim performans tablolari uygun sekilde hazirlanmistir.
Calismada yapilan yiiz yiize goriismeler neticesinde Performans hedef ve gostergelerinin elde
edilmesinde kullanilacak verilerin somut olarak belirlenmesi saglanmistir. Hazirlanan performans
dokiimanlarinin son halleri birimlerden alinmistir. Verilerin somut ve Olgiilebilir olmasi

saglanmistir.




D — UST YONETIM GOREVLILERININ
OZGECMISI

PAMUKKALE BELEDIYE BASKANI
HUSEYIN GURLESIN

Pamukkale Belediye Bagkan1 Hiiseyin Giirlesin,
1968°de Denizli’de dogdu. Ilk, orta ve lise egitimini Denizli’de
tamamladi. 1980°den bugiine ticaretle ugragsmaktadir. Sanayici
ve 1s adami Giirlesin, aile sirketi Giirlesin Tekstil ve 2

sirketiyle tekstil ve i¢ giyim alaninda faaliyet gostermektedir.

Bagbakanimiz Recep Tayyip Erdogan’in Onciiliigiinde
iilkenin dort bir yaninda hizmet destan1 yazan AK Parti’nin Denizli il kurucularindandir. AK Parti ile
baslayan siyaset hayatinda Denizli i1 Yénetim Kurulu iiyeligi ve 2 doénem teskilat baskanlig1 gérevini
iistlendi. 28 Mart 2004 ve 29 Mart 2009 Mahalli Idareler secimlerinde iki donem merkez ilceden AK
Parti Il Genel Meclisi iiyeligine secildi.

Bu siire zarfinda Meclis Bagkan Vekilligi, Grup Baskan Vekilligi, Merkez Koylere Hizmet
Gotirme Birlik Enclimen {iyeligi, Plan ve Biitce Komisyon Bagkanlii, Denetim Komisyon
Bagskanlig1, Pamukkale Cevre Koruma Birlik Uyeligi ve AB Dis Iligkiler Komitesi Kurumsal iliskiler
Daimi Komitesi iiyeligi gorevlerinde bulundu. Ayrica Giiney Ege Bolge Kalkinma Ajanst Yonetim
Kurulu iiyeligi ile Denizli Organize Sera Bolgesi Yonetim Kurulu tiyeligine devam etti. 2011 ve 2014
yili Mart ay1 sonuna kadar Denizli il Genel Meclisi Bagkanligi gérevinde bulundu.

30 Mart 2014 yerel se¢imleri sonrasinda ise Pamukkale Belediye Bagkani segilerek gorevini

siirdiirmektedir. Pamukkale Belediye Baskan1 Hiiseyin Giirlesin evli ve 3 ¢ocuk babasidir.
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BASKAN YARDIMCISI SELIM ARKAN

1981 yilinda Denizli’de dogdu. ik ve lise dgretimini
Denizli’de tamamladiktan sonra, Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesinden mezun oldu.

2007 yilindan beri Denizli’de serbest avukat olarak
gorev yapan Selim Arkan, 30 Mart 2014 yerel secimlerinden
sonra Pamukkale Belediye Baskan Yardimcisi olarak gorevini
yiirlitmektedir. Selim ARKAN, evli ve 1 ¢ocuk babasidir

olarak gorevini yiiriitmektedir. Fahrettin Goksu, evli ve 4 ¢ocuk babasidir.

BASKAN YARDIMCISI FAHRETTIN GOKSU

1972 yilinda Erzurum’da dogdu. ilkokul, ortaokul ve
lise 6grenimini Denizli’de tamamladi.

1993 — 2011 wyillan1 arasinda Goksu Ticaret Fahrettin
Goksu Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevini ylriitti. Ayrica
2004 — 2009 yillar1 arasinda Bagbasi Belediyesi’'nde Meclis
Uyesi olarak gorev yaptr. 2011 yilindan bu yana Goksu

Telekomiinikasyon Insaat, Sanayi, Ticaret Ltd. Sti. de Yénetim Kurulu Baskani olarak gorev yapti.

Son olarak 30 Mart 2014 yerel se¢imlerinden sonra Pamukkale Belediye Baskan Yardimcisi

PERFORMANS PROGRAMI 2015
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BASKAN YARDIMCISI VELI DEMIR

1960 yilinda Karahalli’da dogdu. Ilk ve ortaokulu
Civrilde, liseyi Usak I.H.Lisesi'nde tamamladiktan sonra
Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesinden 1982 yilinda mezun
oldu.

1982 — 1996 yillan arasinda 6gretmen ve idareci olarak
Diyarbakir, Afyon ve Denizli’de gorev yapti. 1996-1997 yillari

arasinda Denizli il Kiiltiir Miidiirliigii gorevi ile birlikte il ve ilge

Halk Kiitiiphane Miidiirliikklerinde Miidiir olarak gérev yapti.

2000 yili nisan aymda; Eminonii Belediye Bagkanligina
naklen gecis yaparak 1. derece Belediye Bagkan Yardimciligi, Personel ve Egitim Miidiirliigii ve Yazi
Isleri Miidiirliigii gérevlerini yiiriittii. 29.03.2009 tarihinde Fatih Belediyesi’nde Belediye Baskan
Yardimcist ve Yazi Isleri Miidiirii olarak calistr. 2011 yilinda Beyoglu Belediye Baskanligina naklen
atanan Veli DEMIR, Yaz lsleri Miidiirii ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii gorevlerini
yaptiktan sonra Pamukkale Belediye Baskan Yardimcisi kadrosuna naklen gegis yapmis olup halen bu

gdrevini yiiriitmektedir. Ingilizce ve Arapca bilen Veli Demir, evli ve 3 cocuk babasidir.

BASKAN YARDIMCISI 2
ABDULLAH SEVINCLI %

1968 yilinda Denizli’nin Tavas ilgesinde dogdu. =
Ilkokulu Solmaz kd&yiinde, ortaokul ve liseyi Tavas’ta
tamamladiktan sonra Anadolu Universitesi Is Idaresi

bolimiinden mezun oldu.

1998 yilindan bu yana Pamukkale Universitesi

L biinyesinde degisik idari kademelerde, yonetici olarak 17 yil
calistiktan sonra Fen Edebiyat Fakiiltesi sekreterliginden 1. derece Pamukkale Belediye Bagkan
Yardimcisi kadrosuna naklen atanarak bu gorevini yiriitmektedir. Abdullah Sevingli, evli ve 2 ¢ocuk

babasidir.




BASKAN YARDIMCISI

TURKAY GOZLUKAYA

26.08.1976 tarihinde dogdu. ilk, orta ve lise egitimini
Denizli’de tamamladi. 1998 yilinda Ankara Universitesi Siyasal

Bilgiler Fakiiltesi Uluslararas: Iligkiler Boliimiinden mezun oldu.

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu
Yonetimi Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans yapti. (Yiiksek Lisans-

Tezin Adi: “Yerel Yonetimler ve Stratejik Planlama: Modeller ve

Uygulama Ornekleri”) Halen Pamukkale Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Ana Bilim Dalinda doktora yapmaktadir.
(Doktora-Tez Asamas Tezin Adi: “Ege Bolgesi il ve Biiyiiksehir Belediyelerinde Stratejik Planlama

ve Performans Esasli Biit¢eleme liskisi”)

2002 yilinda meslek hayatina basladigi Denizli Valiliginde Il Planlama Uzman Yardimciligy, il
Planlama Uzmanlig, Il Planlama ve Koordinasyon Miidiir Vekilligi, Bilgi islem Sube Miidiirliigii ve
Ozel Kalem Miidiir Vekilligi gorevlerinde bulundu.

Iyi derecede Ingilizce bilmekte olup, yerel ydnetimler, Denizli tekstil sektdrii {izerine

yayinlanmis makaleleri bulunmaktadir.
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